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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. 120-2021-AGADMCH
ADMINISTRACION 2019-2023.

Lic. Walter Narvaez Mancero
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CHUNCHI

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion de la Republica en el articulo 225 numeral 2 considera parte
del sector publico en las entidades del regimen auténomo descentralizado que el
articulo 251 del el cuerpo normativo referido, reconoce a los Gobiernos Auténomos

Descentralizado y el articulo 253 determina la forma de integracion del Consejo
Cantonal.

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
que rige los destinos de la Administracion Municipal, en sus articulos 1,2,3,4,5,6,53
y siguientes reconoce la calidad de su Autonomia.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 senala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
pdblicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran

solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y
la ley:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto a la
Administracién Publica, establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacion,  participacion,
planificacion, trasparencia y evaluacion.

Que, el Art. 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica consagra la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autdonomos descentralizados.

Que, el Art. 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el
Buen Vivir es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyecios
pliblicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera
(e caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.
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Oue, el Art. 5 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en lo referente a la Autonomia expresa, que la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y
wqimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la
capucidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
drganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
hajo su rasponsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobiermno y en beneficio
de sus habhitanies.

Oue, el Art. 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomia establece:
Neouna funcion del Estado ni autoridad extrafa podra interferir en la autonomia
politica,  administrativa y financiera propia de los gobiernos autéonomos
dnecentralizados, salvo lo prescrito en la Constitucion y las leyes de la Republica.
O, of Art, 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos auténomos
doccontralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
aironomia politica, administrativa y financiera.

Oue, ol A, 57, literal a, de la Ley Ihidem, faculta el ejercicio normativo en las
mateiias de competencias del gobiermno auténomo descentralizado municipal,
niadianta ia expedicion de ordenarnzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Oue el At 69.- De la Ley Organica del Servicio Publico establece.- De la
Formacion de las y los servidores publicos.- La formacién es el subsistema de
astudios de carrera y de especializacion de nivel superior que otorga titulacion
seqon la base de conocimientos 'y capacidades que permitan a los servidores
publicos de nivel profesional y directivo obtener y generar conocimientos cientificos
y realizar investigacion aplicada a las areas de prioridad para el pais, definidas en
el Plan Nacional de Desarrollo. La formacion no profesional se alineara también a
las areas ce prioridad para el pais establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Que ei Art. 70.- De la Ley Organica del Servicio Publico establece, el subsistema
dle capacitacion y desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al desatrollo
inlegral del talento humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de
procesos de adquisicion y actualizacién de conocimientos, desarrollo de técnicas,
nabilidades y valores para la generacion de una identidad tendiente a respetar ios
derschos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, justicia y equidad
raflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempeno de sus funciones

de manera eficiente y eficaz, que ies permita realizarse COMO SEres humanos vy
sisrser de esta forma el derecho al Buen Vivir.

Qua el Art. 73.- De la Ley Orgénica del Servicio Publico establece.- Efecics de
iz formacion v la capacitacion.- La formacion y capacitacion efectuada a favor de
las v los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recurscs
pcondmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en practica os
nuevos conccimiantos adquiridos por un lapso igual al tiple del tiempo de
formacion o capacitacion.

3

Que, el Art. 52, literal b, de la LOSEPR de las atribuciones y responsabilidades de
105 responsables de las unidades de Administracion del Talento Humano indica:
laborar los proyectos de estatutos, narmativa interna, manuales e indicadores de
jestion del talento humano, asi mismo en el literal p) Coordinar anualmente la
capacitacion de las y los servidores con la Red de Formacion y Capacitacion
Coatinuas del Servicio Pgtsl' 3P R
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Que, con oficios suscritos por los diferentes Directores y Jefes de Subprocesos y

adns de los cuales se adjuntan las copias respectivas, se realizaron los
caoueriinientos de capacitacion para el afo 2021.

2\

enuse de sus atribuciones, conforme los literales b. i conforme a las y, en uso de
2tibucionees conforme a los literalas h-i de! Art. 60 del COOTAD rasuslya;

RESUELVE:

Articulo 1.-Aprobar el Plan de Capacitacion Planificacion de Talento Humano para el

anao 2021, del Gobiermo Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, documento

aue contiene las necesidades de cada dependencia segun sus atribuciones vy
ponsatilidades con el objetivo de desarrollar su maximo potencial el Talento

Humano ce cada funcionario para qua 1o aplique en su puesto de trabajo.

Articuio 2.- Publiquese la presente rasolucion en la pagina web institucional, gaceta

munizizal y en aquellas de los orgamsmos estatales respectivos.

Arvicuald.- La Presente Resolucion debera ser

socializada a las dependencias
Co{rasn

spondientas y a la ver cada funcionario debera gestionar su cumplimiento de
canasiacon con la documentacion que amerite para el caso, esto en coordinacion con
ias demas dapandencias

Arsicuelo 4.- La Maxima Autoridad dispone que los Funcionarios del Gad Municipal de
Chunchit aeberan estar capacitados en voceria eficiente.

La presenta resolucion entrara en vigencia a partir de la suscripcion.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE

Dado y frmado en la Alcaldia del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de

[t ST tone

o o Al Al AANA
g n 3 105 22 dias del mes de Abril detl 2021.

araenada de 9 misma.

sojucion fue aprobadd an el/c?r Y. 7/
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PLAN DE CAPACITACION GDBIERND AUTD]

CENTRALIZADG

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Chunchi medianiz e
departamenio de Talenio Humano tisns 2! objetivo y la mision de administrar |
seleccionar y desarroliar el potencial huma o, garantizando el desarroilo constante d= 7
diferentes capasitaciones, asi como velar cor &f  bienestar social v seguridad, =t ’1

fin de desarroliar habilidades y capacidadas da su personal en cumplimiento de la

reglamentos. normas, politicas y otroz docunmentos legales vigentes

El Plan d= Capacitasion es un procesa acusacional de caracter estratac Qico aplicands
de manera organizada v sistematica consoimiantos y habilidades especificas mediants
este gaston qus contrbuye al desarollo deias tegias del persona’ que labora er
el GAD Municioal del Canton Chunchh 12 capacitacién es un proce

continua cuyo slemanto principal es 13 ratroalimentacian en la cual s= adecuara z las

necesiviades de cada procsso

.

Desce ¢ enfoque de ia Cagacitacion institucional constituida por proya-::tcs g
aprendizaje vy a partir de la identificacion ¥ 2naiisis de dificutades institucionalas <2
formuia ei Pian institucional de Capacitacién para ai afic 2021, nara 2! desarrolic -
las  Competencias Laborales de los  tra ajadores del Gaobierne  Autonom:

s
Chunani necesidades institucionalas nlanteacas

Descentraivzado Municipal del Cantén |

desde ai Blon

iTI

stratégico institucions

m
T
vy

apacitaciones de! afo 2021 raconila criterios. lineamiantos ¥ normatividad

para <t dasarrclio de estraiec

2
s
(%3]
fl)

metodologias nscesarias pars log diferentes
emplaados v trabajadores. Sa con:

2r una parte fundamental en ia solucién o=
necasidadas de capacitacion onantande ios =sfuarzos 2l desarrsilo integral del recurss

humano de a3 entidad

Se han farmuiado mitiples actividades de caonacitaciones. con o obietivo de fortalecsr

las competencias, actualizar los conocimienios de los servi idores pubiicos. monitoras:

Su progreso personal y medir f ingro de los obietives de la entidad y de los planzs
estraiegicos. £l propésito es mejorar 2l randimianto oresente o future de los servidaras

y travajadorss, aumentando su capacidad laboval a través de iz modificasian




petenciacion de sus conocimientos, habilidades v actitudes por medio de actividades

ce formacion; capacitacion; v educacion del desarrollo humano.

2. OBJETIVOS

¢ Proveer conocimientos v desarroliar habilidades gue cubran la totalidad da

requarimientos para el desenvolvimiento de puestos especificos.

* Reforzar y potencializar los conocimientos. habilidadas y destrezas de los
empieados y trabajadores del Gobierno Autdnomo Dascentralizado Municipai
da! Cantén Chunchi.

v Fortalecar ¢l proceso de aprendizaje continuo, impartiendo capacitaciones en
temas inherentes a los diferentes dapartamentos aue conforman el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Chunchi.

v Contribuir a2 mantener v elevar un adecuado nivel de eficiencia individual v

rendimiento colactivo.

Proveer programas de formacian v capacitacion que respondan a problemas

que debe resolver en su desemosfio (aboral diario, superando las diferentes

necesidades laborales que se pudieran presentar.

3. ALCANCE

El presents olan de canacitacién esta dirigide para todos los empleados y trabajadoras
que laboran 2n el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipa! del Cantén Chunch:
vincuiados 2 través de Nombramienio definitivo, provisional, contrato de servicios
ocasionzles. regidos por fa Ley Organica de Servicic Pubiico; v, contratos eventuales
a plazo fijo regides bajo el Codigo de Trabaio.

Les empleados trabajadores deberan sar capacitados de acuerdo a las funciones Y

actividades profesionales por lo que se requiera de una o mas capacitacionas en a!

cual dzberd constar un conjunto de acciones formativas planteadas en funcién de 1as

actividades a la que se dedica las mismas oedran ser;

% Formacion Especifica: Constituye un conjuntc de acciones formativas
onentadas a corregir factores qus Intiuyen negativamente en la produciividag y
dirigidas a ia mejora de las compeiencias,

il

Formacion de Desarrolio Corjurita de acciones formativas a través de las

cusles el personal pueds mejoras sus conocimientos, hahilidades. técnicas Y
actitudes. crecimiento profesional v parsonai,

\
i
!
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% Formacion Estratégica: Conjunio de accionss formativas que contribuyer

icentificar acciones que contribuyan sositivamente al logro de los obiativos ¢z

Para =! afio 2021 se pravé capacitar a ios empleados y trabajadores de fodas las

ar2as que conforman el Gobierns Auténomo Dascentralizado Municipa! de! Cantdr

Chunzhi procurando la capacitacion del satenta (70%) por ciento de! personal durante

la vigenciz dal presente plan.

3. ACTIVIDADES

las siguientes aciividades para =i Plan o= citacion 2021 a conlinuacion se

(&R

n
i

]

siguientas

Recalaccion de necesidades

El decariamento de Talenio Humans er base 1 recoleciada de

depariamanis mel 2 solicitud de oz WNIGIPAL DE CHUNCH!
DIAGNCSTICO, han notificads sus necesidade: y retaci 105 a ias actividades cu=

se raglicen

Anslizar las ofertas de capacitacidn en e} mercado local y nacional.

Los emgisados v tradajadores podrdn =star inmersos @ asventos

orgarizacos por crgarismos o entidades externas, sie

msitucional v constituyan formacién espacifica de sus funciones qus

Elzboracion de cronogramas

El her

cuenta amo

trapajadores como las horas fuera de ia jornada de frabaio.




JEFATURA FINACIERA

ADMINISTRACION DE BIENES

PROVEDURIA

CONTABILIDAL

»

&

LOTAIP

Contabilidad gubernamental zcorde a |Ia
contraloria general del estado

Tributacion

Contratacién publica (SERCOP).

Normas de control interno

Calculo del IESS

Cadigo de Planificacion

Control de Gestidn Plblica
Harramenlas Financieras para e! control
—ontml Contahle Gubernamenial

Conirel da Administracion de Bienes en al
Sector Pablico

Conirol de Gesticn Pdhlica

Normativas para la aplicacion VAE
Reazjuste de Pianilla en el sistema
Elaboracion y aplicacion de ios términos de
referencia

Actualizacion Tributaria de Declaraciones

Impuestos

NMormativa del Sisiema de las Finanzas
Pupiicas
Control Contable Gubernamental

Gonirai v Administracion de Bienes en &t

Secior Plolico




»  Motivacion Laboral

o Derechos Humanos, y leyes conexas
SECRETARIA EJECUTIVA DEL s Politica PUblicas de Proteccién de Derechos
CCPD e Prevencion y Proteccién de violacion contra
\ fa mujer y NNA

e Fortalecimiento de la Sociedad Civil

»  Formulacion y aplicacion de politicas ptblicas

4 un' npiimient :‘ fiﬂ las Oohgac nes da

| SEGURIDAD Y SALUD | Seguridad y Salud en el Trabajo, afines al
DCUFACIONAL Afea
| » Mansio Adecuado del SUT, v afines al 4rea
, = Capaceacion en Primeros Auxifios como BLS
afinzs al area

o~

o Capacikacion en Primeros Auxilios en PHTLS
Afines al areq

»  Manzio de Medidas ds Bioseguridad v Salud

Dousacional del Coronavirus.

@ Actuauz-?cmn en operacion de fnaa inana

PROMOCION AGRICOLA ¥ | agricola
#REA3 VERDES - » Manienimiento primario de maquinas

‘ | agricoias

‘ | » Neciones de computacién

«  Capacitacion en jardineria

| = Muitiplicacion de plantulas

¢ Diseno creacién y cuidado de areas verdes
en vias, avenidas, parques y jardines

»  Agricuitura organica

w Mane}o ecoldgico de plagas y enfermedades

‘ ; » Reciciaje de desechos agropecuarios

* Manzgioec !og:co del sueldo




JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

DIRECCION DE OBRAS
FUBLICAS

PROCURADURIA SINDICA

(-}

Violencia Contra las f\T‘lu}e:es , Macanismos
de Protecoidn;

Politicas Publicas en Derechos Humanos:
Animador Sociocultural para el Adultc Mayor.

Normﬂs de Co*ztroi interno

Capacitacion en Compras Publicas.

Factores de riesgo flsico, quimicos y
rgendmicos

Procescs de gestion integral de residuos

solidos.

Salud y Seguridad y Salud Ocupacional

Seguiidad y prevencidn de riesgos laborales

Excel

Educacién Ambiental

Riesgos Bioldgicos

Riesgos ergonémicos.

Fundamentos para el ana

=

Jerecho

1lisis da

(H

Civit, Laboral, Constitucicnal y Administrativo
£l Debido Proceso aplicable en materia Civil
Laboral, Constitucional y Administrativo
Acciones Juridicas Reales

El Acto Juridico v las obligaciones Civiles
Lancrales. Constitucional y Administrativas.
Nulidad e inexistencia en materia Civil.
Laboral, Constituciona! y Administrativo

Argumentacion y Fundameantacion de

recho administrativo y su aplicacion en
la gestion publica Procesos Tramitacion
meadios de prueba impugracion.

Compras Piblicas

Generaiidades, ambito de aplicacion




Comrpras phb%icas

1]
iESORER I + Coaciivas
|
I
|
NP IS . | i _ _ .
i s Primaros PLI)\iIlO::
DESARRCLLD AGROPECUARIO o Informatica Basica
* Ginecologia Avanzada v Bovinos
» Bioseguridad y Trasporte de Animales
s Procesos da2 Fagna miento de Animales
Domésticos
I ST R

LINIDAD TECNICA DE TRANSITO
TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD ViaL

SISTEMAS

1» Atencion A JSJa.soa-Matrlculacmn\’ehu,ulzar

o Mecanica Automotriz

|
|« Matriculacion Vehicular-Sistemas
|
3
|
1

i » Derecho Administrativo y Matriculacién Vehicular

£

RELACIONES

PUBLICAS

&

P

Elaboracion de Planes y Proyectos

Seguridad Informatica

Administracion de Redes
o racion Sarvidores Linux

-Segure::i;:.d y haker informdtico
Contratacion Pdblica
Gobisrnos Electronicos y Ciudades Digitales

Mantenimiento de Hardwar

Maneio de'Joo}'nbla

Egicidn de video vy audio (Pinacle, Adobe,
Coot Edit Pro, etc).

Maneio de Photoshop /Adobe Hliustrator (Al
Normas de Control Interno.

Contratacion Publica.

Ley Crganica de Comunicacion.

Ley Organica de Transparencia y Accesc a la
informacion Publica (LOTAIP).

Codigo de la Democracia.

Gobiemnos el eotrcmcos abiertos y ciudade




SECRETARIA GENERAL Y DE
CONCEJO

ACCION SOCIAL, RECREACION,

. CULTURAY DEPORTE

TALENTO HUMANO

! &

kd

=]

3

digiiaies

Der ccrm Admemaha vvo

Comunicacion Politica.

Gestion de la comunicacion en crisis.
Maneio de redes sociales.

Marketing Digital.

Operacién de drones.

rotografia

f_;‘l

ecreiariado y trabajo de oficin

Sibliotecologia, informacion y archivelogia

Contratacion Pablica
Seguridad y Salud Ocupacional

Régimen Laboral privado y el servicio pubiico
Cursos de informatico Avanzado

Gestién de Jl,r‘xllgékdiér‘ de T al”r‘fo Hur mano
Gestion de Seleccion de Personal

Gestion de Bienestar del Trabaio

Gestidn de Régimen Disciplinario
Cestidn de Desvinculacis
Godigo de Trabajo

Normas de Control Interno

Contrat de Administracion de Bienes en el

W ! A ~r ity es e LA e 1 Pt el
~elacionas Humanas

seguridad_

Elaboracion de olanes y proyectos
Contratacion Plblica

Normas de Control interno y observaciones

Ge Lontraloria aplicable al Gad Municipai de

Chunchi alineado 3 las normas de Talenio

n Manual de Sisierna de




ADMINISTRACION DE
CEMENTERIO

OESARRCLLD COMUNITARIO

5 5 s __gﬁ“__uk__
RENTAS
i
:

PLAZAS Y MERCADOS

COMISARIA MUNICIPAL

Riesgos mas comunes y medidas

de

ae!

dei

prevencion para accidentes iaborales

o Manipulacion de desechos infecciosos

« Limpieza vy buen mantenimiento d
Cemeanterio

o Mangjc de Archivo y Catastro
Cementerio.

«  Convenos v Alianzas -r,i_éuffgxlaﬂge:,. Si6:
INnterracional

o Curss dadnformacion Geografica { ARCGIS)

»  Atencidn a la Ciudadania con calidad vy
calidez

s Lurso de Pregramacion Neurolinglistica
aplicada a las relaciwones Humanas

o Programas y cerificacionas basicas

o Tributacion i

» Normas de control interno

= Atencion al usuario

e Taller de hojas de calculo intermedio

' Relaciones Humanas \ :E;e‘_egu;':': ad Indusirial

+  Atancion al Usuario

»  Planticacion v Desarrollo de Provactos

» COATOOTAD PDOT PROYECTOS

® TrAnan 8N equion

o JAlCes ¥ Auteestima

o  MNormaz de Calidad

»  Aplicacion De Operativos De Control Y
Procedimientos Administrativos De Sancion

s Atencion Al Usuario Y Relaciones Humanas

o Planificacion, Utilizacién De Selios De
Clausura, Notificaciones, Sellos De Pesas Y




TURIEMC

PATRIMONIO Y CULTURAL Y
' PATRIMONIO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD |

»  Fotografia

Medidas Y Citaciones

s  Edicion y Produccion de Audio y Video

A
£ ~ {

Adobe Photoshop - Hustrator
»  Qperacién de Drone
»  Actuaiizacion de inventarios turisticos

laberacion de Planes de Desarrollo

o Contratacion Pliblica

« Curso de Seguridad Laboral

« Curso de mantenimiento de maguinaria y
equipos pesados
« Control de calidad de soldaduras.

Atencion al Publico

Administracion Publica

. SIGCATASTRO
. Levantamiento y georreferenciacion basica
- Modelado y renderizacion 3d para planificacién.

s UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

GOB EC

CION A LA CIUDADANIA CON

\
CALIDAD Y CALIDEZ "

Ejecucion del plan de capacitacién

Tod

0s ios trabajadores v empleados podran acceder 2 plan de capacitacion



Evaluzacién del plan de capacitacién

Se detarminan los resultados del plan los pros y los contras del mismo.

Seguimisnio

Con el objetivo de dar el debide seguimiento de cumplimiento del presenia p
departamento de Talente Humano en coordinacion con los responsables de cada ares

llevara e! registro dal seguimiento de las personas que parficiparon en =

capacitacionas.

-~

5. RESPONSABLES

Una vez aus se aprugbe el pre

sente Plan Anual de Capacitacion del Gad | Municipal de
Chuncni. i2 misma gus se sugiere gue se debs aprobar por ResolucionAdministrativa

per parte del sefor Alcalde, El dapartaments de Talento Humano serd responsabl

oM

coordinacion con los jefes departamentaiesde cada una de las lependencias, parz

que se ejecuten las actividades desonitas en o presante plan, una vez que entre en

vigencia el mismose debera solicitar a la . lefatura Financiera que otorgue ias nartidas

presupuestanas corrgspondientes.

Del monitcreo y seguimiento, sera responsabilidad de cada uno de ios Direciores

o>

Jefes v =rcargados da Areasde! GAD Municipal del Cantén O Chunchi para reuniv |z

Sl

docurreniacidn pertinente.
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3. PRESUSPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

Les recursos financieros con los que cuenta para la ejecucion del plan de capacitacion
de 2020 del GAD Municipal del cantén Chunchi ascienden al valor de $ 14,200.00

USD, el mismo podra ser reajustable y es desglosado en las diferentes partidas

presupuestarias de los programas de os cuales se compone &l GAD Municipal ¢z

Chunchi.

1.1 Administracion General $ 2 000.00

. R

2 Gestion Administrativa Téonic

1.1.3 Seguridad y Salud Ocupacion

1.2.1 Administracién Financiera 3 500 00

(=gt

1.2.2 Registro de la Propiedad $ 300.00
1.3.1 Justicia v Vigilancia $ 400 00
2.1.%7 Educacion, Cultura y Deporte % 400.00
2.4.1 Fomento al Tunismo $ 400 00

-~ 2.4.2 Desarrolio Comunitario 400 00
2.4.3 Otros Servicios Sociales $ 500 00
3.1.1 Planificacién Urbana v Rural € 400.00
3 2.1 Higiene Ambiental $ 400 00
3 2.2 Desechos Sélidos $ 200.00

w2

e
~
s

t Aridos y Pétreos $ 200.00

3.5.1 Servicios Comunales & 400,00

3.5.2 Servicios de Plazas y Mercadss % 300.00

3.5.3 Administracion Cermenterio 3 200.00

Lo
[%93]

5.4 Servicios Centro de Faenamierto Camal $ 400 00

\

F.

1 Transito y Transports $500.09

4.2.1 Desarrolic Agricola $ 200.05
3. EVALUACION

La Evaluacion es un proceso que debe raalizarse en distintos momentos, desde =
inicio del Plan de Capacitacion, durante v &t finalizar dicho Plan. Es un
sistematico para valorar i3 efeciividad vio ia gficiencia de los esfuerzos de o
capaciiacion

El Plan de Capacitacion conteamp

s {inos de evaiuacion
e Evaluacion ai pariicipania

*

v Evaluacion del avento




10} - Recomendaciones.

| - En el cronograma que se adjunta se ha hecho constar, gua pedran ejecutarse
i@s capacitaciones durante todo el afo. esto por cuanto no se tiene definido en qué
fecha se dictaran los cursos solicitados por las diferentes dependeancias, para allo
deberan primero cada una de las unidades verificar que si estos cursos existen en
ia Gontraloria General del Estade, Ministerio de Trabajo, en caso de haber deberan
soineidir con estas fechas y realizar en estas instituciones para optimizacion de ios
RECUrsos, en caso de no existir podran acceder a las diferentes instituciones gue
32 encusntren acreditadas de acuerdo a la disponibitidac presiipuestaria para la

=51

capacitzcion, es necesario que por &l Covid 19 Jas capacitacicnas gue brindan las

diferenies instituciones del Estado como centros de capacitacion son en su gran
mayoria de manera virtual, por lo que ios funcionarios del Gad Municipal acedaran
2 l& modalidad que las diferentes instituciones se encuentren capacitando.

2.- En lo referente a Contratacion Publica solicito sefior Alcalde que todo los Jefss
Departamentales y quienes estan ai frente ds cada una de las unidades deben

acceder a estos cursos, por cuantc 8s IMPerioso  conocer va que cadsa
dependencia de acuerdo a lo Gue estipula la ley de Coniratacion Pdblica cor

1= 3 e

unidades requirentes tienen que conocer al proceso, quienes estan come

administradores de contrato, ¥ quiienes astan integrando las diferentes comision.

3.- En lo referente a elaboracion de planes Y programas. s imoerio

0 que tambign
reciban fedos los jefes departamentales v quienes se encuantran al frente de ias
uridades, reciban esta capacitacion en razon de qua para zjecutar actividades se
wcesita elaboracion de planes v provestos

1.- D2 acuerdo a la norma Técnica tle &

apacitacicn del Ministerio de Trabajado io:
servidoras pablicos como minimo daben sar capacitados en dos temas al afo

o

Se adjunta las capacitaciones que asts

: r otorgando las instituciones Publicas core
Ame v ia Contraloria v Minisisrio de frabajo para que se soliciten de acuerdo a!
cronograma gue estan oferando astas mistituciones, a parte de =llas las gue no o

encusntren ofertadas por las mimas podran acceder a lzs demas institucionss

privadas para hacer uso de las misma que deben adjuntar la documentacion
respectiva.

Particular que comunico para fines partinantes

Alemtamante
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