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ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE CHUNCHI

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos v oposicion en la forma que determine la ley, con
excepcion de servidores y servidoras publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento v remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora.

Que, de acuerdo a lo que establece el articulo 05 de la Ley Organica del Servicio Publico,
el ingreso a un puesto ptblico sera efectuado mediante concurso de méritos vy oposicion;
que evalte la idoneidad de los interesados y garantice el libre acceso de los mismos; asi
mismo se consideraran la insercion v accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad v de las comunidades, pueblos v
nacionalidades, aplicandose acciones afirmativas para este caso.

Que, el articulo 54 de la LOSEP, determina los subsistemas que integran el desarrollo del
talento humano, v que tiene concordancia con el articulo 63 ibidem del mismo cuerpo
legal.

Que, el articulo 68 de la LOSEP senala que el ascenso se realizara mediante concurso de
meéritos y oposicion, en el que se evaluar, primordialmente la eficiencia de los servidores
publicos v complementariamente los afos de servicio. A mas de que, se deberan cumplir

con los requisitos establecidos para el puesto.

Que, en concordancia con la Norma del Subsistema Reclutamiento v Seleccion de
Personal expedida por el actual Ministerio de Relaciones Laborales que tienen por objeto
seleccionar al aspirante que demuestre poseer los mejores niveles de competencias
adicionales a los requisitos minimos tales como: instruccion formal, experiencia y/o
capacitacion, factores que seran ponderados segin los parametros del concurso, es

necesario contar con una normativa interna le respecto. Y,

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 7 v 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE CHUNCHI



CAPITULO 1 ,
DE LAS CONDICIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo. 1.- Lineamientos Generales.-

a)

b)

d)

e)

h)

El reclutamiento y seleccion de personal se fundamenta en la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento y la Norma del Subsistema
Reclutamiento v Seleccion de Personal del Ministerio de Relaciones Laborales,
ordenanzas y mas disposiciones legales para el efecto del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Chunchi.

Tendran derecho a participar en el concurso, todos los ciudadanos ecuatorianos
mayores de 18 anos de fuera de la institucion, asi como los servidores del GAD
Municipal de Chunchi.

La remuneracion mensual unificada (R.M.U) del puesto concursado sera la
establecida por el GAD Municipal de Chunchi. En caso de que previo a la
emision del nombramiento se hubiere expedido por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales la escala de remuneraciones mensuales unilicadas para los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, se aplicara esta tiltima escala.

El personal seleccionado para prestar servicios en la Institucion debera cumplir
con las normas establecidas en la LOSEDP y su Reglamento, en la ordenanza que
reglamenta la administracion del talento humano, estatuto organico por procesos,
en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos, demas

normativa vigente.

Para el caso de los servidores con nombramiento del GAD Municipal de Chunchi
que opten por un puesto superior al que ostentan, podran hacerlo si cumplen
todos los requisitos minimos exigidos para el puesto concursado.

El concurso se ejecutara siempre v cuando participen para cada puesto
concursado, al menos tres aspirantes que retina los requisitos solicitados, caso
contrario se declarara desierto.

En el caso de personas con algiin tipo capacidad especial, que cumplan los
requisitos minimos del puesto concursado tendran el mismo derecho de
participar como lo establece el reglamento de reclutamiento v seleccion de
personal del Ministerio de Relaciones Laborales.

En caso de duda en la aplicacion de esta norma, lo resolvera el Tribunal de
Méritos y Oposicion, de acuerdo a las disposiciones legales en vigencia.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO

SECCION I
DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION



Articulo 2.- Conformacion: El Tribunal de Méritos v Oposicion (TMQ) estara
conformado por:

a) El Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, o su
delegado quien lo presidira.

b) El Titular de la unidad administrativa o su delegado.

c) ElJele de Administrativo y de Talento Humano o su delegado

d) Un representante del Consejo Nacional de Discapacidades, cuando existiere un
aspirante que tenga el carnet de discapacidad.

El TMO, se instalara con la presencia de todos sus miembros con derecho a voto,
contando siempre con la presencia del Alcalde o su delegado.

Las decisiones que tome el Tribunal de Méritos y Oposicion se las hard por mavoria
simple de votos.

Los miembros de este Tribunal que tengan vinculacion conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, con los participantes de un
concurso, deberdn excusarse por escrito de integrar este Tribunal. La autoridad
nominadora designarda a los reemplazos en forma inmediata, de entre los servidores
publicos de la unidad o drea a la que pertenece el miembro que se excusa.

El TMO estara atento al desarrollo de las fases que se vayan ejecutando de conformidad

con la plataforma de la RED SOCIO EMPLEQ del MRL.

SECCION 1I
DE LAS APELACIONES

Articulo 3.- Término y procedimiento: Todo aspirante que se considere afectado en la
calificacion que reciba, podra presentar su apelacion en el término de dos dias contados
desde la recepcion de la notificacion y la misma se realizara dentro la plataforma de la

RED SOCIO EMPLEO del MRL a fin de que resuelva el Tribunal de Apelaciones.

Se puede apelar exclusivamente de las postulaciones, de las calificaciones obtenidas en
cada fase, no se respetara ninguna apelacion por escrito u otras y las que fueren realizadas
fuera del tiempo concedido para el efecto.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara exclusivamente sobre los aspectos que tenga
referencia con cada fase del concurso.

Articulo 4.- Conformacién del Tribunal de Apelaciones: El Tribunal de Apelaciones
(TA), estara conformado por los delegados de los Integrantes del Tribunal de Méritos v
Oposicion mismos que deberan ser diferentes a los que acttien en el Tribunal de Méritos
y Oposicion.

En aquellas unidades en las que exista unicamente una persona, ésta formard parte del
Tribunal de Méritos v Oposicion y para la conformacion del Tribunal Apelaciones la
Unidad Administrativa v de Talento Humano solicitara a la autoridad nominadora que
designe a un servidor que pertenezca a otra Unidad.



Articulo 5.- Decisiones: Las decisiones que adopte el TA se las hara por mayoria simple
de votos v sera de tltima y definitiva instancia, sus decisiones causaran ejecutoria.

Articulo 6.- Causa ejecutoria: Causara ejecutoria si en el término de 2 dias contados a
partir de la publicacion de los resultados de cada etapa, no se presentara reclamo alguno,
se procedera con la siguiente etapa o fase del proceso.

CAPITULO III
FACTORES DE EVALUACION

Articulo 7.- Dentro del procedimiento de evaluacion se medira objetiva v técnicamente
los niveles de competencia que ostentan los aspirantes a un puesto ptblico.

La ponderacion total de este procedimiento sera sobre 100 puntos asignados de la
siguiente manera:

1) Pruebas de conocimientos técnicos tendran un valor total de 100 puntos que sera el
equivalente al 50% del puntaje final.

La aplicacion de pruebas de conocimientos técnicos es indispensable en el proceso de
seleccion y los postulantes deberan alcanzar un puntaje minimo de 70 /100 para acceder
a la siguiente fase.

2) Pruebas psicométricas representaran 30 puntos con un equivalente del 15% del
puntaje final, y se estableceran sobre la base de las competencias conductuales, valores v
aptitudes necesarias para el puesto sujeto a concurso en un minimo de tres y maximo de

cinco.
3) Entrevistas representara 70 puntos y equivaldran el 35% del puntaje final.

Articulo 8.- Elementos a ser valorados en la entrevista.- La entrevista debera valorar los
siguientes componentes y su valoracion sera sobre setenta puntos que equivaldran al
treinta y cinco (35%) por ciento del puntaje final:

a) Instruccion Formal Requerida: Constituye la verificacion de si la o el postulante
cumple los requisitos establecidos en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la
instruccion formal y su puntaje serd de seis (0) puntos equivalentes al tres (3%) por

ciento;

b) Experiencia: Constituye la verificacion de si la o el postulante cumple los requisitos
establecidos en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la experiencia relevante y su
puntaje sera de seis (6) puntos equivalentes al tres (3%) por ciento;

c) Capacitacion: Constituye la verificacion de si la o el postulante cumple los requisitos
establecidos en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la capacitacion v su puntaje
sera de seis (6) puntos equivalentes al tres (3%) por ciento;

d) Competencias técnicas: Se realizardn preguntas que logren determinar las habilidades
especificas requeridas por el perfil que reflejen la tendencia a un correcto desempeno de
4



la o el aspirante en la ejecucion técnica del puesto y su puntaje sera de veinte y tres (23)
puntos equivalentes al once punto cinco por ciento (11,5%); v,

e) Competencias conductuales: Constituye el analisis de si la o el postulante retine las
competencias conductuales descritas en las bases de concurso, mismas que seran
calificadas sobre veinticinco (25) puntos; y el analisis de logros o reconocimientos
comprobables obtenidos en los siguientes aspectos: académicos, laborales, deportivos v
artisticos, dando un punto por cada uno de ellos, obteniendo como resultado un puntaje
total de cuatro (4) puntos. La sumatoria de la calificacion de las competencias
conductuales mas la calificacion total de logros o reconocimientos comprobables sera de
veinte y nueve (29) puntos equivalentes al catorce punto cinco (14,5%) por ciento.

Articulo 9.- Registro de la informacion recabada a través de la entrevista.- Durante la
realizacion de la entrevista se utilizara algtin medio de grabacion de audio o video con
audio para crear un respaldo del desarrollo de la misma.

Articulo 10.- Procedimiento de calificacion de la entrevista.- La calificacion de la
entrevista se realizara de la siguiente manera:

a) Calificacion de los requisitos de instruccion formal, experiencia y capacitacion.- La
maxima autoridad o su delegado se encargara de la calificacion de la instruccion formal,
experiencia y capacitacion;

b) Calificacion de las competencias técnicas del puesto. El responsable de la unidad a la
que pertenece el puesto vacante o su delegado que tenga los conocimientos sobre el
puesto vacante serd el encargado de calificar las competencias técnicas del puesto vacante

sujeto a concurso; vy,

c) Calificacion de [las competencias conductuales, El responsable de la Unidad
Administrativa y de Talento Humano o su delegado sera el encargado de calificar las
competencias conductuales.

Articulo 11.- Ponderacion de factores.- La sumatoria de dichos factores totalizara 100
puntos. La persona que resulte ganador de un proceso de seleccion sera quien obtenga el
mayor puntaje sobre el total de las calificaciones, y siempre sobre 70 puntos como
minimo.

CAPITULO IV
PROCESO DEL CONCURSO HASTA EMISION DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 12.- El proceso de reclutamiento v seleccion se ejecutara en las siguientes fases:

a) Preparacion del proceso de reclutamiento: comprende la elaboracion previa de los
perfiles a requerirse en la convocatoria.

b) Convocatoria: Se llevara a cabo las postulaciones a las ofertas de trabajo senaladas a
través de la plataforma RED SOCIO EMPLEO del MRL, cerrada la misma se
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos y la publicacion de los

preseleccionados.



c) Rendicion de pruebas de conocimientos técnicos: los  postulantes rendiran las
pruebas de conocimientos de acuerdo al banco de preguntas previstos para el caso, en
el lugar, dia y hora que sea senalado.

d) Rendicion de pruebas psicométricas: Corresponde a las competencias conductuales y
que seran rendidas en el lugar, dia vy hora senalados para el efecto.

¢) Entrevista: permitira el analisis y la valoracion de los factores determinados en los
articulos precedentes.

D Oposicion

g)  Expedicion de nombramientos provisionales de prueba

h) Induccion: Evaluacion al finalizar el periodo de prueba.

Articulo 13.- De la Convocatoria.- La convocatoria se la realizara mediante publicaciones
en la pagina web institucional, en un periddico de mayor circulaciéon, provincial o
nacional de ser necesario y principalmente en la pagina web. www.socioempleo.gob.ec,

link concursos de méritos v oposicion vy obligatoriamente constara los siguientes datos:

Nombre de la Institucion que realiza el concurso
Partida presupuestaria

Denominacion del puesto

Grado v grupo ocupacional

Remuneracion Mensual Unificada

Unidad administrativa la que pertenece el puesto
Lugar de trabajo

Instruccion Formal

Experiencia

Capacitacion

Competencias técnicas

Competencias conductuales

El plazo en el cual podran aplicar los postulantes sera de al menos siete dias calendario,
pudiendo la UATH ampliarlo de asi creerlo necesario.

La convocatoria en todos los medios de difusion se debera incluir una nota que indique

que ninguna postulacion tendra costo alguno.

Articulo 14.- De la Postulacion: Las y los aspirantes interesados en participar en un
proceso de reclutamiento y seleccion en el servicio publico deberan ingresar a la
plataforma tecnologica del subsistema de reclutamiento v seleccion de personal, ubicada
en la pagina web www.socioempleo.gob.ec, seleccionar el puesto del concurso de méritos
y oposicion de su interés, asegurarse de que su perlil personal corresponde al perfil
descrito en la convocatoria v si retne los requisitos solicitados, seleccionar el link
“Aplicar” y completar electronicamente el formulario “Hoja de Vida” que aparecera para el
puesto escogido. La aplicacion sera llenada y enviada via electronica al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, hasta la fecha maxima fijada en la
convocatoria.

Cada postulante podra aplicar simultaneamente hasta a un maximo de tres puestos de
aquellos que fueron materia de la convocatoria.



Una vez cumplidos los pasos anteriores, los postulantes monitorearan su participacion
durante todo el concurso de méritos v oposicion a través de su namero de cédula o sus
nombres y apellidos ingresando en la pagina web www.socioempleo.gob.ec.

Por ningim concepto se procesarin postulaciones presentadas fuera de la plataforma
tecnologica administrada por el Ministerio de Relaciones Laborales o fuera de los
periodos de tiempo determinados en la respectiva convocatoria.

Articulo 15.- Elaboracion de pruebas: El Tirular de la Unidad Administrativa de la
vacante existente, disenara las pmehas correspondientes. Con los bancos de preguntas
remitidos por las unidades requirentes durante la preparacion  del proceso de
reclutamiento, el responsable de la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces,
elaborara las pruebas correspondientes; seguidamente, a través de la plataforma
electronica administrada por el Ministerio de Relaciones Laborales, se subirg el “banco de
preguntas” hasta las veinticuatro horas previas a la aplicacion de las pruebas.

De dichos bancos se tomarin las pruebas a las y los aspirantes que superaron el
procedimiento de verificacion de postulaciones v apelaciones y se calificard en un mdximo
de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de rendicion de las pruebas.

Articulo 16.- Apelaciones: En el término de dos dias contados a partir de la publicacion
de los resultados de las pruebas, los aspirantes podran presentar sus apelaciones al
Tribunal de Apelaciones, segun lo previsto en este reglamento y la norma expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, las mismas que seran exclusivamente sobre las

pruebas o parametros de cada fase.

Articulo 17. Declaratoria del ganador.- Una vez declarada la o el ganador del concurso
de méritos v oposicion, a través de la correspondiente acta final, se le solicitard que
dentro de los 3 dias habiles subsiguientes presente la documentacion que se enumera:

L. Certificado actualizado a la fecha de no tener impedimento legal para el ingreso vy
desempeno de un puesto, cargo, funcion o dignidad en el sector publico emitido por
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual comprenders:

L.1. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos

publicos.

[.Z. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u

organismos del sector publico.

1.3. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de

concurso de acreedores v no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta.

1.4. No haber sido sancionado con destitucion por delitos de cohecho, peculado,

concusion, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en general por defraudacion v

mal manejo de fondos y bienes pablicos.

1.5. No haber sido condenado por delitos aduaneros, trifico de sustancias estupefacientes

o psicotropicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas,

tralico ilicito o violacion.

1.6. No haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo el

ordenamiento juridico vigente.

En caso de encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u

organismos del sector publico, legalmente exigibles, v si previo a la expedicion de su

nombramiento ha suscrito un convenio de pago, senalar en la declaracion patrimonial



juramentada el detalle de Iq deuda con el convenio de pago suscrito, domicilio y
residencia.

Declaracion juramentada en la que conste no encontrarse incurso en ni nguna causal
legal de impedimento, inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto, cargo,
funcion o dignidad en ol sector publico, prevista en g LOSEP y el ordenamiento
juridico vigente, la cual se harg constar en la respectiva accion de personal.

[§S]

Presentar la correspondiente declaracion patrimonial juramentada ante Notario en la

jU'S]

que constara:
3.1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
3.2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias,
3.3. Declaracion de no c€ncontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.,

Articulo 18.- Emisién de nombramientos: La Unidad Administrativa y de Talento
Humano del GAD Mu nicipal de Chunchi, con base en el acta de resultados finales de los
concursos y acta de posesion a la persona ganadora y resolucion respectiva, elaborarg las
acciones de personal de los nombramientos provisionales, y las remitirg para la
suscripeion por parte de la maxima autoridad.

Articulo 19.- Causas para declarar desierto un concurso de méritos y oposicion.- E|
Tribunal de Méritos y Oposicion declarars desierto un concurso de méritos vy oposicion,
para un puesto vacante en el Gobierno Autonomo  Descentralizado Municipal de
Chunchi, por las siguientes razones:

a) Cuando en Ia convocatoria para cada puesto vacante se presenten menos de tres
postulantes;

b) Cuando no se presentaren al menos tres postulantes que cumplan con log requisitos
del perfil del DPUesto;

¢) Cuando no existieran aspirantes que obtengan por lo menos setenta puntos (70) sobre
cien puntos (100) en la prueba de conocimientos técnicos;

d) Cuando ninguno de los aspirantes obtenga en ¢l puntaje final una calificacian minima
de setenta (70) puntos;

¢) Cuando ninguno de log postulantes sobrepasare la oposicion; v,

[) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las etapas del proceso de reclutamiento
y seleccion, por la falta de cumplimiento de formalidades ¥, requisitos téenicos y por falta
de formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en la LOSEP, su Reglamento
General, este reglamento ¥y la norma del mismo efecto del MRL.

En el caso de declararse desierto el concurso bara un puesto vacante se debera realizar un

NUevo proceso selectivo, cuya convocatoria debera efectuarse en un maximo de quince
dias contados a partir de Ia declaratoria de desierto,

DISPOSICIONES GENERALES



PRIMERA.- La UATH sera la responsable del seguimiento y control del proceso del
concurso de méritos v oposicion.

SEGUNDA.- Es obligacion del aspirante, consultar permanentemente la pagina web
www.socioempleo.gob.ec para conocer los resultados o aperturas de cada fase.

TERCERA.- Todo lo no previsto en este reglamento se acogera a lo determinado en la

norma de reclutamiento y seleccion de personal expedido por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion efectuada por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Chunchi a 1(? 30 dias del mes de septiembre del 2013,

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA
QUE REGLAMENTA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHUNCHLI, fue conocida, discutida y aprobada por el Coneejo Municipal del Gobierno
Autonomo  Descentralizado Municipal de  Chunchi, en dos Sesiones Ordinarias
celebradas los dias 13 y 30 de septiembre del 2013.




Considerando:

Que, la ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI, ha recibido su
aprobacion de parte del pleno del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Chunchi, en las siguientes Sesiones:

® Sesion Ordinaria realizada el viernes 13 de septiembre del 2013; aprobada en Primera Discusion.
® Sesion Ordinaria efectuada el lunes 30 de septiembre del 2013, aprobada en Segunda y Definitiva

Discusion.

Que, amparado en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

DECRETA:
Articulo Unico: Sancionase y pongase en vigencia la Ordenanza de Creacion y Funcionamiento del
Consejo Cantonal de Salud de Chunchi, de conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322

del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en el Canton Chunchi, a los ocho dias del mes dejOctubre del afio dos mil trece.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHUNCHI.- Chunchi, ocho de Octubre del aiio dos mil trece, CERTIFICO que la Ordenanza de
Creacion y Funcionamiento del Consejo Cantonal de Salud de Chunchi, fue sancionada y puesta en
vigencia por el Lic. Walter Narviez Mancero, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Chunchi, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

Lic. Alcira Marithza Calle Ulloa
SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO D
GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI
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