EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 238, determina que los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y que
constituyen gobiernos auténomos descentralizados, entre otros, los concejos municipales;

Que, la Constitucion de la Republica vigente establece en el articulo 225 que el sector
publico comprende las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, los articulos 229 y 4 de la Constitucion y la Ley Orgénica del Servicio Publico
respectivamente, establecen que serdn servidoras o servidores puiblicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién
o dignidad dentro del sector publico;

Que, la Constitucién en su articulo 240 manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos auténomos descentralizados
municipales ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus

competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264, numeral 14 inciso segundo de la Carta Magna y el Art. 7 del Codigo
Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion, establecen que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales en el ambito de sus competencias y
territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas, acuerdos y resoluciones

cantonales, aplicables dentro de su territorio;

Que, en el COOTAD en su articulo 6, inciso primero dispone que ninguna funcién del
Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica administrativa y
financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 28 de la antes referida ley, garantiza v reconoce la calidad de Gobierno
Autonomo Descentralizado a los de los cantones y el articulo 29 de la misma ley establece
como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados la de legislacion,

normatividad vy fiscalizacion;

Que, el articulo 53 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica administrativa
y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacién ciudadana, legislacion y
fiscalizacion y ejecutiva prevista en este codigo;

Que, el COOTAD en su articulo 391, respecto de los procedimientos administrativos
internos manifiesta que los concejos municipales regularan los procedimientos
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administrativos internos observando el marco establecido y aplicando los principios de
celeridad, simplicidad y eficiencia;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico en lo referente al ambito establece
que las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende: numeral 2,
Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales.

Que, el Ministerio de Trabajo emite la Reforma a la Norma Técnica para el pago de vidticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion para dentro del pais para las y los servidores y las
y los obreros en las Instituciones del Estado a través del Acuerdo No. MDT-2016-0082,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.724 del viernes 1 de abril del 2016.

Que, es ineludible que el GAD Municipal de Chunchi regule el pago de los vidticos y
movilizaciones a sus servidores, y,

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES DEL
GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI

Capitulo I
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la base normativa, técnica
y procedimental que permita que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi viabilice y regule el calculo y pago de vidticos y movilizaciones a los Servidores que
se desplacen a prestar servicios institucionales o desempefiar actividades inherentes a sus
puestos, fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente Ordenanza rigen para todas y
todos las y los servidores que laboran en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

de Chunchi.

Art. 3.- Organos de aplicacion.- La Unidad Administrativa y de Talento Humano y el
Departamento Financiero serdn los encargados de aplicar la presente Ordenanza en la
institucion.

Capitulo II
DEFINICIONES
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Art. 4.- Para fines de aplicacion de la presente Ordenanza se tomarin en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Comision de Servicio.- Constituye la autorizacién o disposicién impartida por la maxima
autoridad competente al personal del GAD Municipal, a fin de que se desplace a una
localidad distinta a la de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, para cumplir tareas
especificas relacionadas con la Institucion.

b) Servidor Comisionado.- Es el dignatario o el servidor a nombramiento permanente,
provisional, de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo, contrato, o aquellos que se
encuentran prestando servicios en el GAD Municipal mediante comisiones de servicios.

¢) Vidtico.- Constituye el estipendio monetario o valor diario que se reconoce al servidor del
GAD Municipal, para sufragar los gastos en que incurran, cuando por razones de trabajo,
deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Este estipendio serd aplicable cuando el servidor se traslade a otra ciudad o centro
poblacional dentro del pais, fuera de su domicilio y/o lugar habirual de trabajo y deban
pernoctar en ese lugar hasta el siguiente dia.

Si en el lugar en el cual se cumple la comisiéon de servicios, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento que facilite el desarrollo de las actividades del servidor comisionado, éste
podra hacerlo en la ciudad mas cercana, de lo cual se dejard constancia en el informe
pertinente; para lo cual se le reconocera el valor del vidtico correspondiente al lugar o ciudad
donde pernocté.

d) Pernoctar.- Cuando el servidor se traslade de manera temporal a otra jurisdiccién fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo y tenga que alojarse y dormir en ese lugar, hasta el
siguiente dia.

e) Transporte o Movilizacion.- Son aquellos gastos en los que incurre el GAD Municipal de
Chunchi, por la movilizacion o servicio de transporte de los servidores cuando se trasladan a
ciudades u otros lugares fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo en cumplimiento de
una comision de servicios.

Capitulo III
DE LOS VALORES Y FORMA DE CALCULO

Art. 5.- Tabla para el calculo de vidticos.- El Departamento Financiero debe realizar los pagos
de vidticos sobre la base de lo estipulado en esta ordenanza, conforme la siguiente tabla
emitida por el Ministerio del Trabajo.

Para efecto de cilculos y pago de vidticos dentro del pais para las v los servidores del sector
publico, las unidades financieras o quienes hicieren sus veces deben realizar el calculo
considerando los valores establecidos en la siguiente tabla.

NIVELES Valores en Dolares
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PRIMER NIVEL
Las y los Alcaldes, las y los Concejales Municipales: USD 130.00
SEGUNDO NIVEL
Demids servidoras, servidores, obreras, obreros del sector publico USD 80.00

Art. 6.- De la forma de calculo.- El calculo de los vidticos y movilizaciones, dentro del pais, se
realizard de la siguiente manera:

a) Los servidores recibirdn por concepto de vidticos diarios los valores determinados en la
tabla prevista en el articulo 5 de esta Ordenanza, multiplicado por el numero de dias de

pernoctacion legalmente autorizados.

b) Cuando la movilizacién se realiza en un medio de transporte institucional, el
Departamento Financiero realizara las previsiones y célculos correspondientes de tal manera
que el conductor reciba luego de la movilizacion, los costos de peajes, pontazgos,
parqueaderos, combustibles u otros medios o gastos de movilizacién adicionales. presentando
los comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos electrénicos. En atencion a los
comprobantes presentados, se procedera a la liquidacion de los valores, para su devolucion o
reembolso, de conformidad con los procedimientos contables. La Unidad Administrativa y
de Talento Humano proporcionara la respectiva Orden de Movilizacion y evitard que se
destine mas de un vehiculo a un mismo lugar atin cuando se trate de diferentes comisiones,
salvo que el numero de servidores y la capacidad del vehiculo, asi lo exija.

En el caso de que la entidad no pueda proporcionar movilizacion institucional, la institucion
podra contratar este servicio a través de medios de transporte privados, para lo cual la
Unidad Administrativa y de Talento Humano presentara los justificativos correspondientes
sobre la utilizacién de tales servicios, considerando las siguientes directrices:

* Los vehiculos utilizados deberan reunir las condiciones de seguridad necesarias y contar con

la capacidad suficiente para trasladar al personal;
* El transporte contratado sera brindado por una compaiiia legalmente reconocida y que

cuente con los respectivos permisos operacionales; y
* Se planificara el manejo del servicio para que se maximice el uso del transporte contratado

y se minimicen los costos.

El valor que se cancele a las empresas prestadoras de servicios de transporte corresponderd a
la tarifa que regularmente aplican las companias nacionales de transporte a la fecha de
adquisicién del correspondiente pasaje. '

Para la movilizacion que realice directamente la o el servidor publico en el cumplimiento de
servicios institucionales se utilizardn los medios de transporte publicos disponibles vy,

excepcionalmente, taxis.

Alc aldi a

General Cérdova 562 y Capitan Ricaurte
Talf - 2 9 Q2R 270/ DAA § AR

]



Los valores en los que se debiere incurrir seran reembolsados hasta un monto que no
excederd de $ 16,00 USD (dieciséis dolares) en total. Este valor sers adicional al establecido
en los niveles determinados en el articulo 5 de la presente Ordenanza. En el informe
correspondiente debera constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida,
lugar de destino y el valor de la movilizacién. De ser aplicable, se solicitara la presentacion de
las facturas o boletos utilizados.

El mecanismo para cubrir gastos de movilizacion en el caso de mensajeria institucional sera
regulado internamente por la respectiva Unidad Administrativa.

Capitulo IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 7.- De la autorizacién de la Comision de Servicios.- La Comisién de Servicios serd
autorizado por el Sefior Alcalde o su delegado siempre que se justifique la necesidad de
cumplir la actividad en otros lugares y por el tiempo estrictamente necesario.

Asi también podra concederse, por peticiéon del responsable de cada unidad o proceso
interno por necesidades institucionales previamente planificadas, la autorizacién para la
prestacion de servicios institucionales derivados del desempefio de puesto, fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, con 72 horas de anticipacién,
adjuntando la solicitud con la descripcion de actividades a ejecutarse, y la necesidad de pagar
vidticos y movilizaciéon (formulario de solicitud determinado por el Ministerio del Trabajo
disponible en la pagina web www.ministeriodeltrabajo.gob.ec).

Autorizada la prestacion de servicios institucionales, la documentacién se remitird al
Departamento Financiero, el cual verificara la disponibilidad presupuestaria. De existir los
fondos, realizard el calculo de los viaticos y movilizacién de los dias efectivamente autorizados
y procedera a la entrega de dichos valores con por lo menos un dia de anticipacion a la salida
del servidor.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion de servicios
institucionales quedarin insubsistentes. En caso de existir rtecursos, se procedera
inmediatamente al célculo y entrega del 100% del valor determinado a que hubiere lugar y el
boleto o pasaje correspondiente para la movilizacién del servidor o la disposicién de la
utilizacion del transporte institucional, segin corresponda.

Simultdneamente, se deberd informar a la Unidad Administrativa y de Talento Humano los
dias que los servidores se encuentran en comision de servicios, para efectos del control de
asistencia dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Se exceptua de estos plazos los casos referentes a la maxima autoridad y aquellos de imperiosa
necesidad institucional autorizados por la méxima autoridad o su delegado.

Art. 8.- De la Unidad Administrativa y de Talento Humano y el Departamento Financiero.-
Es de responsabilidad de la Unidad Administrativa y de Talento Humano mantener un
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registro pormenorizado con las respectivas justificaciones de las autorizaciones concedidas
dentro de cada ejercicio fiscal; asi como registrar estas autorizaciones en el Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano y Remuneraciones (SIITH) administrado por el

Ministerio del Trabajo.

Corresponde al Departamento Financiero mantener la documentacion de soporte respecto
de los rubros cancelados por los conceptos establecidos en esta Ordenanza.

Es obligatorio el uso de los formularios de solicitud e informe para el cumplimiento de
servicios institucionales o actividades inherentes a su puesto, mismos que estdn disponibles
en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Art. 9.- Excepcion de transporte en casos de urgencia.- Previa la autorizacién de la méxima
autoridad o su delegado, uinicamente en casos excepcionales de necesidad institucional, los
servidores podran adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte para desplazarse
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de
servicios institucionales o actividades propias de su puesto.

Estos gastos deberin ser posteriormente reembolsados por el Departamento Financiero,
previa la presentacion de las facturas respectivas. Estos valores no estardn considerados

dentro del valor del viatico.

Art. 10.- Restriccion al pago de viaticos.- Los viaticos determinados de acuerdo con las
disposiciones precedentes, seran reconocidos solamente en caso de autorizaciones, para el
cumplimiento de servicios institucionales o actividades inherentes a los puestos, que no
excedan de 10 dias laborables continuos.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, cualquiera sea la zona en que se
encuentre prestando servicios institucionales o desempefiando actividades inherentes a su
puesto, se reconocera desde el primer dia hasta el limite de 30 dias calendario.

Art. 11.- Pago de vidticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion a los servidores
para el cumplimiento de servicios institucionales o actividades inherentes a su puesto, fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto para casos excepcionales debidamente justificados y/o dispuestos por la
méxima autoridad o su delegado.

Art. 12.- De la responsabilidad del pago.- Los servidores del Departamento Financiero
encargados del control y respectivo desembolso de los valores de vidticos y movilizacién, asi
como los beneficiarios de los mismos, serdn solidariamente responsables del estricto
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Art. 13.- De los informes del cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del término
de cuatro dias del cumplimiento de los servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, los servidores presentardn a la méxima autoridad o a su delegado, con
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copia al jefe inmediato, un informe detallado de las actividades o gestiones realizadas y
productos alcanzados. El informe deberd ser aprobado por el Sefior Alcalde y enviado al
Departamento Financiero para el tramite respectivo.

a) Para la presentacion de citado informe se utilizara obligatoriamente el formulario dictado
por el Ministerio del Trabajo disponible en la pagina web www.ministeriodeltrabajo.gob.ec.
En el informe constaran:

* La fecha y hora de salida y llegada del y al domicilio v/o lugar habitual de trabajo;

* La enumeracion de las actividades y productos alcanzados en el cumplimiento de servicios
institucionales; v,

* La autorizacion hacia la institucién por parte del servidor o a fin de que se puedan
descontar a favor de la entidad aquellos valores que se determinen en la liquidacién de
vidticos. La autorizacion se emitira respecto a la siguiente remuneracion mensual unificada
que le corresponda recibir tras la entrega del informe.

b) Si para el cumplimiento de los servicios institucionales o actividades inherentes a un
puesto, fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizo un vehiculo institucional,
la Unidad Administrativa y de Talento Humano registrari en una hoja de ruta el tipo de
vehiculo, numero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del conductor.

c) En el caso de que la entidad no disponga de movilizacion institucional, la Unidad
Administrativa y de Talento Humano presentara los justificativos correspondientes sobre la
utilizacién de los servicios contratados.

d) Cuando la prestacion de servicios institucionales requiera un numero de dias mayor al
solicitado o autorizado, se debers, en lo posible, solicitar por escrito a la autoridad
competente o su delegado que se conceda una extensién y esta autorizacion se deberd
adjuntar al informe correspondiente. Asimismo se hard constar esta circunstancia en los
justificativos o informes respectivos, a fin de que el Departamento Financiero o quien hiciere
sus veces, realice la liquidacion para el reconocimiento o devolucion de las diferencias

correspondiente.

e) En todo caso y si la urgencia asi lo ameritare, podré requerirse y autorizarse la ampliacion
del plazo por cualquier medio, bastando la autorizacién en tal sentido de la méxima
autoridad o su delegado.

f) En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones debidamente
justificadas, el servidor comunicard por escrito a la autoridad nominadora o su delegado y
éste a su vez al Departamento Financiero para que se proceda con el reintegro o devolucién
correspondiente.

g) Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, boletos o tickets con la respectiva
fecha y hora de salida y en todos los casos se adjuntaran la documentacién correspondiente.
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h) En caso de que el servidor comisionado no presente los justificativos de la comision
realizada en el tiempo establecido o entregue documentos de soporte adulterados o
incompletos, se procedera al descuento de los valores entregados, de su remuneracion

mensual unificada.

Art. 14.- Pago de vidticos.- respecto a los valores entregados se debera justificar el 70% del
valor total del vidtico en gastos de alojamiento y/o alimentacion, segin corresponda,
mediante la presentacion de facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y
prestacion deservicios, previstos en el Reglamento de Comprobantes de Venta Retencion y
Documentos Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas. El 30 % no
requerira la presentacién de documentos de respaldo y sobre su importe se imputard

presuntivamente su utilizacion.

Art. 15.- Liquidacién de vidticos.- El Departamento Financiero sobre la base de los
justificativos e informes presentados por los servidores, realizara la liquidacién por concepto
de viaticos de los dias en que debié pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, contabilizando el nimero de horas efectivamente utilizadas tomando como base la
hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Art. 16.- De la asistencia a eventos institucionales fuera del domicilio o lugar habitual de
trabajo.- Si la institucién organizadora del evento cubre todos los gastos, los servidores no
tendrdn derecho al pago de viiticos y movilizacion.

Art. 17.- De las comisiones fuera del pais.- En el caso de comision de servicios fuera del pais,
la misma sera aprobada por el Pleno del Concejo, que autorizaré el tiempo vy el objeto de la
comision. Para el calculo del valor del vidtico y gastos de representacion diarios, cuando
corresponda, se aplicara la escala y los coeficientes establecidos en las resoluciones que para
aplicacion en el sector publico, esté vigente la dictada por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a percibir vidticos dentro del pais de los servidores de otras
instituciones que se encuentren en comisién de servicios dentro del GAD Municipal de
Chunchi.- Para los servidores de otras instituciones que se encuentren en comision de
servicios con o sin remuneracion y deban cumplir dentro del pais tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto, el GAD Municipal les reconocera los
vidticos y movilizacion que correspondan, de conformidad con la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Entrega de vidticos y movilizacién, a los servidores que se beneficien del pago
de vidtico por residencia.- Si el servidor ha trasladado su residencia pero no su domicilio
familiar y debiere trasladarse a este para cumplir con las funciones propias de su puesto,
unicamente le correspondera recibir los valores por concepto de movilizacién.

TERCERA.- De los cuerpos colegiados que podrin percibir vidticos.- A los servidores que
desemperien funciones en cuerpos colegiados, por efecto de cumplir servicios institucionales,

obierno Autonomo Descentralizado Municipal del ;o
v F Hunchi

Cantén Chunchi Avanzamos,

por ti...

Alc aldi a

General Cérdova 562 y Capitan Ricaurte
. AT O A% ATA L AAA FOAS



se les reconocera los valores que correspondan al viitico y movilizacion conforme lo previsto
en la presente Ordenanza y serdn cubiertos por el cuerpo colegiado o por el GAD Municipal
de Chunchi.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado de Talento Humano y
Remuneraciones - SIITH desarrollado por el Ministerio del Trabajo, serd obligatorio el
ingreso de la informacién por concepto de pago de vidticos y movilizaciones. De esta
actividad se encargard la Unidad Administrativa v de Talento Humano.

SEGUNDA.- En el término de un mes a partir de la aprobacién de la presente Ordenanza, la
Unidad Administrativa y de Talento Humano del GAD Municipal debera socializar este
instrumento legal con el personal de servidores de la Institucién para garantizar su correcta
aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada cualquier otra normativa que exista en la materia y se
contraponga al contenido de la presente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partit de su sancién sin perjuicio de la
promulgaciéon efectuada por cualquiera de las formas previstas en el articulo 324 del

COQTAD.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Chunchi, a los diecisiete dias del mes de Junio del afio dos mil dieciséis.

Dr. Ca‘r’lé Aguirre Arellano
ALCALDE DEL CANTON
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Que la presente ORDENANZA QUE REGULA EL
PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES DEL GAD MUNICIPAL DE CHUNCH]I,
fue conocida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Chunchi, en sesiones ordinarias celebradas los dias 10 y 17 de Junio del afio dos mil
dieciséis, de conformidad con lo que dispone los Arts. 322 y 324 del Codigo Orginico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

. Chunchi, 20 de Junio del 2016

“"—:-
Abﬂ/Jl/Qé atasi C.

ARIO DEL CONCEJO
g J

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHUNCHI.- Abg. Galo Quisatasi C., a
los veinte dias del mes de Junio del afo dos mil dieciséis, a las 09HOO, Vistos: De
conformidad con el Art. 322 del COOTAD, remitase la noma aprobada al sefior Alcalde

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHUNCHLI. Dr. Carlos Aguirre Arellano, Alcalde del Cantén, a los veinte y cuatro dias del
mes de Junio del afio dos mil dieciséis, a las 10H10, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 del COOTAD, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto
la presente Ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono
la presente Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo establece el Art. 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sin perjuicio
de su publicacién en El/iR,qgistro*@ﬁ'C‘iai:-\

Dt. Carlos Aguirfe Arellano
'ALCALDE DEL CANTON
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Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del

Hunchi

Canton C hunchi Avanzamos,
por ti...

CERTIFICADO DE SANCION.- El infrascrito Secretario General del Concejo Municipal
Certifica que la presente Ordenanza fue sancionada por el Dr. Carlos Aguirre Arellano,
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, a los veinte y
cuatro dias del mes de Junio del afo 2016.

Abg. ¢ alo Muisatasi C.
ﬁ ARIO DEL CONCEJO
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