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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1.- OBJETO DEL PROCESO

Que el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dice: “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicién en la forma que determine la ley, con
excepcion de servidores y servidoras publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocién. Su nobservancia provocara la destituciéon de la autoridad
nominadora.

Que de acuerdo a lo establece el articulo 65 de la LOSEP, el ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de méritos y oposicién; que cvaltie la
idoneidad de los interesados y garantice el libre acceso de los mismos; asi mismo se
consideraran la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pucblos y
nacionalidades, aplicindose acciones afirmativas para este caso.

Que el articulo 68 de la LOSEP sefala que el ascenso se realizara mediante concurso
de méritos y oposicion, en el que se evaluara, primordialmente la eficiencia de las
servidoras servidores publicos y complementariamente los afios de servicio. A mas de
que, se deberan cumplir con los requisitos establecidos para el puesto.

En concordancia con el Acuerdo Ministerial 00142, Norma del Subsistema
Reclutamiento y Seleccion de Personal, expedida por el actual Ministerio de
Relaciones Laborales y que tienen por objeto seleccionar al aspirante que demuestre
poseer los mejores niveles de competencias adicionales a los requisitos minimos tales
como: mstruccién formal, experiencia y/o capacitacién, factores que serin ponderados
segun los parametros del concurso.

1.2.- CONDICIONES DEL CONCURSO

a) El reclutamiento y seleccién de personal se fundamenta en la Ley Organica del
Servicio Piblico (LOSEP), su Reglamento y la Norma del Subsistema
Reclutamiento y Seleccion de Personal, emitida por la SENRES (actual
Ministerio de Relaciones Laborales) y ademas la ordenanza que reglamenta la
seleccién de personal para el ingreso y ascenso a los puestos publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.

b) Tendran derecho a participar en el concurso, todos los ciudadanos
ecuatorianos mayores de 18 afios de fuera de la institucién, asi como los
servidores del Municipio de Chunchi.

¢) La remuneracién mensual unificada (R.M.U) del puesto concursado scrd la
establecida por la escala homologada de remuneraciones para dicho puesto. En
caso de que previo a la emision del nombramiento se hubiere expedido por
parte del Ministerio de Relaciones Laborales la escala de remuneraciones
mensuales unificadas, se aplicara esta tiltima escala.



d)

El personal seleccionado para prestar servicios en la Institucion debera cumplir
con las normas establecidas en la LOSEP y su Reglamento, en la ordenanza
que reglamenta la seleccion del personal para el ingreso al sector publico,
estatuto organico por procesos aprobado, en el Manual de Descripaon,
Valoracién y Clasificaciéon de puestos demis normativa vigente.

Para el caso de los servidores con nombramiento del Municipio de Chunchi
que opten por un puesto superior al que ostentan, podrin hacerlo s1 cumplen
todos los réquisitos minimos exigidos para el puesto concursado.

El concurso se €jecutara siempre y cuando participe para cada puesto
concursado, al menos un aspirante que retna los requisitos solicitados, caso
contrario se declarard desierto. (Minimo un aspirante)

En el caso de personas con algin tipo de discapacidad, que cumplan los
requisitos minimos del puesto concursado tendrin el mismo’ derecho de
participar como lo establece el Art. 28 del citado Acuerdo Ministerial 00142,

Sefan convocados a las pruebas de conocimientos quienes previo la verificaciéon
de cumplimiento de méritos (requisitos) hayan cumplido los mismos.

En caso de duda en la aplicacién de estas bases, lo resolvera el Tribunal de
Méritos y Oposicion.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO

SECCION 1
DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2.1.1- CONFORMACION: El Tribunal de Meéritos y Oposicion (TMO) estari

conformado por:

a)

b)
c)

d)

El Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi,
quien lo presidiri.

El Titular de la unidad administrativa o su delegado.

El Jefe de Adminmstrativo y de Talento Humano.,

Un miembro de la Comisién de Veeduria Ciudadana.

El TMO, se podri instalar con la presencia de cuando menos tres de sus miembros
con derecho a voto, contando siempre con la presencia del Alcalde o si delegado.

Las decisiones que tome el Tribunal de Méritos y Oposicién se las hard por mayoria
simple de votos. En caso de empate, el Presidente del Tribunal tendri voto dirimente.



Los miembros de este Tribunal que tengan vinculacién conyugal o de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, con los participantes de un
concurso, deberdn excusarse por escrito de integrar este Tribunal. La autoridad
nominadora designard a los reemplazos en forma inmediata, de entre los servidores
publicos de la unidad o drea a la que pertenece el miembro que se excusa.

Previo a llevar a cabo un Concurso de Méritos y Oposicién para llenar una vacante, el
TMO, hard un andlisis si tal Concurso amerita o tiene el cardcter de ser mterno o
externo.

SECCION 11
DE LAS APELACIONES

2.2.1- TERMINO Y PROCEDIMIENTO: Todo aspirante que se crea afectado en la
calificacion impuesta por el TMO, podra apelar ante el Tribunal de Apelaciones.

Se puede apelar exclusivamente de las calificaciones obtenidas de los méritos
presentados por cada concursante al inicio del proceso, sobre la base de los
documentos presentados inicialmente, no se admitird la presentaciéon de documentos
adicionales, ni en reemplazo de los ya presentados.

En la segunda etapa, de evaluaciéon de conocimientos, dentro del término establecido
en el cronograma del concurso se procederia al desarrollo y aceptacion de las
apelaciones.

El'Tribunal de Apelaciones se pronunciard exclusivamente sobre los aspectos apelados

2.2.2.- CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES: El Tribunal de
Apelaciones (TA), estara conformado por:

a) El Alcalde quien lo presidirs;
b) El Jefe Administrativo y de Talento Humano.
¢} El Titular de la unidad admimistrativa donde existe la vacante concursada;

2.2.3.- DECISIONES: Las decisiones que adopte el TA se las hari por mayoria simple
de votos y serd de tlltima y definitiva instancia, sus decisiones causarin ejecutoria.

2.2.4.- CAUSA EJECUTORIA: Causard ejecutoria si en el término de | dia contado a
partir de la publicacion de los resultados de cada etapa, no se prcsultua reclamo
alguno, se procederi con la siguiente etapa o fase del proceso.

CAPITULO III
RECURSOS Y TECNICAS A APLICARSE EN EL. CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION

3.1.- FACTORES: los factores a considerarse en el proceso selectivo son los
siguientes:

a) Factor Instruccién formal

Instruccion.- Es la preparacion formal adquirida en centros de educacion media y
superior establecida como requisito minimo de un puesto; y la reconocida con un
puntaje, como mérito adicional, ambas establecidas en las bases del concurso.



Se reconoceri un punto adicional sobre la obtencion de un titulo profesional adicional
a fin al perfil requerido para el puesto. Art 28 literal b) del Acuerdo Ministerial 00142.

b) Factor Experiencia

Es el incremento del conocimiento o las destrezas adquiridas mediante la observacion
y la practca de funciones y tareas relacionadas que se gjecutan en el puesto
concursado, que unidas a la instruccion  formal y capacitacion del concursante,
aseguran un mejor desempeiio en el puesto 'y la posibilidad de la generacion de valor
agregado.

Se reconocerd 2 puntos adicionales cuando el aspirante demuestre que su experiencia
especifica exceda en anos, el puesto requerido. Art 98 literal b) del Acuerdo Ministerial
00142.

No se dara calificacién alguna, a J]a experiencia en dreas de trabajo completamente
diferentes o sin ninguna relaci6n con el puesto motivo del concurso.

¢) Factor Capacitacion especifica
Son aquellos conocimientos adquiridos mediante eventos de capacitacion, la cual serd
verificada conforme a lo establecido en la convocatoria.

d) Factor Evaluacion
Dentro del procedimiento de evaluacion se medira objetiva y técnicamente los niveles
de competencia que ostentan los aspirantes a un puesto publico a traves:

La ponderacién total de este procedimiento serd sobre 100 puntos asignados de la
siguiente manera:

1) Pruebas de conocimientos

La aplicacién de pruebas de conocimientos y competencias técnicas s indispensable
en el proceso de seleccion; la documentacién que presente cl postulante representari
45 puntos del total. Debiendo obtener una calificacion minima a 30 puntos sobre 45
para presentarse a la siguiente fase de prucba.

9) Pruebas de conocimiento y psicométricas representaran 30 puntos del total, y se

estableceran sobre la base de las competencas conductuales, valores y apttudes
necesarias para el puesto sujeto a concurso.

3) Entrevistas representard 25 puntos del total, y estara conformada por los siguientes
factores:

- Estimacion del potencial de la persona para aprender de la experiencia. Se calificard
sobre 10 puntos.

- Evaluaciéon de conocimientos técnicos, se calificara sobre 10 puntos

- Analisis de la experiencia laboral, se calificara sobre 5 puntos

Para aquellos puestos excepcionales, que no requieran contar con experiencia se
aplicari lo que versa el altimo inciso del Art. 25. Del Acuerdo Ministerial 00142.



e) Factor Entrevista

En la entrevista se apreciardn las cualidades del aspirante para adaptarse a la nueva
situaciéon y su predisposicion para el desempeno del puesto. Participarin en dicha
entrevista los Miembros del TMO.

En la entrevista se indagard y evaluara aptitudes y rasgos importantes, entre otros: estilo
de comunicacién, comportamiento, destrezas necesarias para el puesto, niveles de
seguridad en si mismo.

La informacion cuantificada que se obtenga de la entrevista constituye un medio para
llegar a una decisién como complemento a los resultados obtenidos en los factores de
mérito y oposicion, esta entrevista se calificard con un valor méximo de 25 puntos.

3.2.- PONDERACION DE FACTORES: Se asignard un puntaje preestablecido a

cada uno de los factores sujetos a ponderacion dentro del proceso de seleccion.

La sumatona de dichos factores totalizard 100 puntos; adicionalmente si ¢l o la
postulante reside o es domiciliado en el lugar donde esti el puesto vacante, tendri un
adicional de 5 puntos.

El ganador de un proceso de seleccion serd quien obtenga ¢l mayor puntaje sobre ¢l
total de las calificaciones, y siempre sobre 75 puntos como minimo. (Art 27,28
Reglamento 00142)

CAPITULO IV
PROCESO DEL CONCURSO HASTA EMISION DE NOMBRAMIENTOS

SECCION 1
FASES DEL PROCESO

El presente concurso se llevard a cabo por parte del TMO y debera cumplir las
siguientes fases:

4.1.1. El proceso de reclutamiento y seleccion se ejecutara en tres fases:

a) Primera Fase: Recepcion de las ofertas de trabajo, venficacion del
cumphmiento de requisitos minimos y elaboracion del informe de
preseleccidn, para conocimiento y aprobacion del TMO).

b) Segunda Fase: Comprende las etapas de calificacién de méritos, de oposicion, y
la entrevista. De cada una de estas se elaboraran los informes, cuadros y actas
para conocimiento y aprobacién por parte del TMO. Incluye ademas las etapas
de apelaciones. :

c) Tercera Fase: Aprobacion del acta de resultados fnales, declaratoria de
ganadores del concurso por parte del TMO, a fin de que la maxima autoridad
del Municipio disponga a la UATH proceda a elaborar las Resoluciones
Admmistrativas y las Acciones de Personal de nombramiento provisional, a
favor de los ganadores del concurso.

SECCION II
PRIMERA FASE



4.2.1.- CONVOCATORIA: Publicaciones en el periodico de mayor crculacion,
provincial o nacional de ser necesario; utilizando el formulario SEI-03-P “Formulario
de anuncio de prensa de convocatoria”, la misma que contendri:

Nombre de la Institucion que realiza el concurso
Denominacion del puesto

Unidad administrativa la que pertenece el puesto
Lugar de trabajo

Remuneracién Mensual Unificada RMU

4.3.1.- INSCRIPCION: Los aspirantes estructuraran su hoja de vida de ser posible
utilizando el formato SENRES-RII-SEL-004 o el que el postulante elja y una vez
consignada la informaciéon en dicho formato, se incluird en el sobre o carpeta que
contiene los documentos que sustenten tal informacion. Esta oferta debidamente
identficada con los apellidos y nombres del aspirante, el nombre del puesto por el que
se concursa y todos los datos que se solicitan en dicho formato, la entregari en la
Jefatura Administrativo y de Talento ITumano del Municipio de Chunchi, ubicado en
las calles General Cordova 562 y Capitin Ricaurte del canton Chunchi, dentro de los
dias que se publiquen en dicha convocatoria.

La Jefatura de Talento Humano del Municipio de Chunchi entregara a cada
participante un recibo con un nimero de identificacion el mismo que se utilizari para
todas las etapas del concurso.

No podra participar un mismo aspirante para dos puestos vacantes.

Dentro de los dos (3) dias habiles posteriores al cierre de la recepcion de carpetas, el
TMO procederd a elaborar el informe de resultados de la preseleccion de los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para
el puesto al que postulan. El TMO, aprobari dicho informe y resolvera continuar con
el concurso; o, de ser el caso, dispondri la declaratoria de desierto y archivo de los
mismos, de cuyas acciones se dejard constancia en la respectiva acta.

El'TMO, inmediatamente de suscrita el acta de preseleccion, ordenara publicar en la
pigina Web institucional www.municipiochunchi.gob.ec la lista de aspirantes inscritos
que se encuentren habilitados para participar en la segunda fase del proceso, asi como
los climinados del proceso y la razén correspondiente, o a su vez se les notificara en su
domucilio electrénico que haya sefialado para el efecto.

SECCION II1
SEGUNDA FASE

4.4.1- CALIFICACION DE MERITOS: Sc realizar la verificacion de cumplimiento y
evaluacion de factores, considerando para este efecto, exclusivamente los documentos
habilitantes presentados por los aspirantes en la primera fasc.

No se aceptard la entrega de nuevos documentos o reemplazo de los documentos
inicialmente presentados.

n el término de un dia posterior al periodo de calificacion de méritos, el TMO
claborari el mforme y de ser posible uulizando el formulario SENRES-RH-SEL-006,
con los resultados obtenidos en la evaluacion de méritos. 1 TMO aprobara las listas
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de calificaciones, determinara la némina de postulantes que cumplen los requisitos
para continuar en el proceso, asi como resolveri iniciar la recepcion de pruebas de
conocimiento (tedrico practicas) del proceso de seleccion o de ser el caso, dispondra la
declaratoria de desierto y archivo de los mismos, de cuyas acciones dejara constancia
en el formulario de calificacion de méritos. Fl TMO, mmediatamente de suscrita el
acta de calificacion de méritos, ordenari al secretario Ad-hoc si existiere, publicar en la
pagina Web institucional del Municipio de Chunchi. www.municipiochunchi.gob.ec la
lista de aspirantes inscritos que se encuentren habilitados para participar en la etapa de
oposicion, o a su vez se les notificara en su domicilio electrénico que haya senalado
para el efecto.

4.5.1- APELACIONES: En el término de dos (2) dias contados a partir de Ia
publicaciéon de los resultados de la calificacién de méritos, los aspirantes podrin
presentar sus apelaciones al TA del Municipio de Chunchi, segun lo previsto en estas
bases.

Concluido el periodo de apelacion, en un (1) dia el Tribunal de Apelaciones conoceri,
calificard y resolvera sobre las reclamaciones y dispondri al TMO, publique a través la
pagina. Web institucional www.municipiochunchi.gob.ec los resultados generales
incluidos los de las apelaciones; asi como se les notificar en su domicilio electréonico
que haya senalado para el efecto.

4.6.1.- ELABORACION DE PRUEBAS: El Titular de la Unidad Administrativa de la
vacante existente en conjunto con la JTH, disefiara las prucbas teéricas practicas que
serdn aplicadas para cada clase de puesto, las mismas que serdn puestas a conocimicnto
y aprobaciéon de los miembros del TMO, previo a su aplicacién a los concursantes.

4.7.1.- APLICACION DE PRUEBAS (OPOSICION): En el término de un (1) dia el
TMO publicard el calendario de aplicacion de las mismas en la pagina Web
mstitucional www.municipiochunchi.gob.ec., o a su vez se les notificari en su domicilio
electréonico que haya sefalado. En los dias y horas sefalados para el efecto, con la
presencia de un delegado designado por el TMO, tomarén a los aspirantes las pruebas
de conocimientos.

4.8.1- COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA SEGUNDA FASE: En el
término de un (1) dia posterior a la rendicién de pruebas, el TMO elaborara el
informe con los resultados obtenidos de ser posible en el formulario SENRES-RH-
SEL-007 “Asignacién de puntajes”. EI TMO aprobara este informe y determinar la
nomina de “finalistas” del proceso de seleccion, o de ser el caso, dispondra la
declaratoria de desierto y archivo de los mismos, de cuyas acciones dejars constancia
en la respectiva acta.

El' TMO, inmediatamente de suscrita el acta, ordenari al secretario Ad-hoc si existiera,
publicar en la pagina Web instimicional www.municipiochunchi. gob.ec Ia lista con los
codigos y nombres de los aspirantes inscritos que se encuentren habilitados para
participar en la entrevista, o a su vez se les notificard en su domicilio electrénico que
haya senalado para el efecto. Exclusivamente a los concursantes que hayan alcanzado
el puntaje igual o mayor al establecido en estas bases, esto es el 75%.

4.9.1.- APELACIONES: En el término de un (1) dia contado a partir de la publicacion
de los resultados de las pruebas, los aspirantes podrin presentar sus apelaciones al TA,
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segin lo previsto en estas bases, las mismas que seran exclusivamente sobre las pruebas
de conocimicntos y seguira el mismo procedimiento y tendri los mismos electos que la
apelacion de la etapa de méritos, consignada en estas bases.

4.10.1.- ENTREVISTA: En los dias y horas sefialados para el efecto los miembros del
TMO, realizaran las entrevistas a los aspirantes que hayan cumplido con el porcentaje
establecido en el numeral anterior, de cuyas acciones dejard constancia de ser posible
en el formulario SENRES-RH-005 “Calificaciéon de entrevista”.

SECCION IV
TERCERA FASE

5.1.1.- DECLARACION DE RESULTADOS FINALES: El Tribunal de Méritos v
Oposicién, dentro del término de tes dias de concluida la segunda fase, aprobari el
acta final de resultados, declarando a los ganadores en cada uno de los puestos
concursados, conforme a lo establecido en el Art. 174 del Reglamento de la LOSEP.
De estas acciones dejara constancia en el acta de resultados finales del concurso.

El que preside el TMO), comunicara a la autoridad nominadora los resultados para que
ésta expida los nombramientos correspondientes, asi como dispondra se publique los
resultados del concurso  a  wavés de la pagina Web  nstitucional
www.municipiochunchi.gob.ec., asi como se les notificara en su domicilio electrénico
que haya senalado para el efecto.

5.2.1- EMISION DE NOMBRAMIENTOS: La Jefatura de Talento Humano del
Municipio de Chunchi, con base en el acta de resultados finales de los concursos,
elaborara las resoluciones administrativas y las acciones de personal de los
nombramientos, y las remiurd para la suscripcaon por parte de la autoridad
nominadora.

SECCION V
CAUSAS PARA LA DESCALIFICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO

6.1.- CAUSAS DE DESCALIFICACION

En cualquier etapa del proceso, de encontrarse que el postulante se hallare mmerso en
una de las prohibiciones para el ingreso al servicio civil, asi como se comprobare que
algin documento de los presentados incurnere en falsedad o adulteracion, sera
automaticamente descalificado del concurso, con los efectos legales que el caso
amerite.

Adicionalmente, seran causas de descalificacion de un postulante:

a) Si el contenido de los formularios presentados no contienen mformacion
veridica;

b) Si se hubiere presentado la oferta de trabajo en otro lugar distinto o después de
la hora establecida en la convocatona, y

¢) Sise presentaren documentos con tachaduras o enmiendas.

De igual manera procederd, en ¢l caso de que el postulante, no cumpla con los
siguientes requisitos minimos para el ingreso al servicio civil y carrera administrativa:
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1) Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de derechos de ciudadania.

2)  Ser mayor de 18 afios y prioritariamente residir en el lugar del puesto de
trabajo.

3) Cumplir perfil necesario para cumplir con el puesto

4) Tener la experiencia requerida para el puesto

5) Estar en el pleno e¢jercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Republica y la ley para el desemperio de una funcién publica;

6) No encontrarse en interdiccién civil o en concurso de acreedores o cn
solvencia declarada judicialmente, ni estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicién para ejercer cargos piiblicos;

7) Cumplir con los requerimientos de preparacién académica, experiencia y
demas competencias conforme la convocatoria realizada.

8) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de
excusas previstas en la ley.

9) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza o estar
considerado inhabil en el Sistema Financiero por cheques protestados:

10) No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidamente gjecutoriado.

6.2.- CAUSAS DE DECLARATORIA DE DESIERTO:

EI'TMO podra declarar desierto el concurso por las siguientes causas:

1) Ausencia de aspirantes;

2) Todos los aspirantes no cumplen con los requisitos minimos del puesto
exigidos;

3) Todos los aspirantes han obtenido una calificacion inferior a 7.5 puntos, sobre
100, como calificacion total en el proceso selectivo; Y,

4) Caso fortuito o fuerza mayor.

SECCION VI
ANEXOS

7.1- Anexos: Forman parte integrante de las presentes bases, los sigulentes
documentos:

Anexo .- Matriz de requisitos minimos de los puestos concursados

Anexo 2.- Hoja de ponderacién de factores. Formulario SENRES-RII-SEL-001
Anexo 3.- Convocatoria

Anexo 4.- Instrucciones para la inscripcion de aspirantes

ANEXO 4 ‘
INSTRUCCIONES PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

1. El sobre cerrado deberd presentarse e identificarse con el nombre completo del
puesto, y del aspirante, con niimero de cédula de identidad, direccion, teléfono correo
electrénico y contener exclusivamente la siguiente informacion y documentos:

a) Hoja de vida, incluir dentro del sobre cerrado, de ser posible en formato
SENRES-RH-SEL-003 (imprimir y llenar el formulario respectivo publicado en
la pigina Web institucional www.mrl.gob.ec

b) Copias debidamente notariadas de los titulos y diplomas debidamente
registrados en ¢l SENESCYT antes denominado Conesup.
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o) En caso de titulo de instrucciéon formal, otorgados por centros de educacion
superior del exterior deberan presentarse copias certificadas  debidamente
apostilladas en el pais de origen y registiadas en el SENESCY'T, antes
denominado CONESUP.

d) Copias debidamente notariadas de los diplomas o certificados otorgados por
instituciones legalmente reconocidas en el pais, en los que deberd constar el
numero de horas de duracion.

¢) Originales o copias debidamente notariadas que acrediten la experiencia
laboral.

f) Onginal del Récord Policial.

g) Copias a color de la cédula de ciudadania, y del certificado de la tltma
votacion.

h) En el caso de personas con discapacidad se debera justificar por medio de la
copia certificada del carné del CONADIS debidamente notanada.

1)  Original del certificado actualizado de no tener impedimento para desempenar
cargo publico, otorgado por la SENRES (actual Minsterio de Relaciones
Laborales)

2. Al momento de la entrega del sobre con la oferta de trabajo, se extenderi un acta
entrega recepeién pre numerado de recepeion de la misma.

3. Es obligacion del aspirante, consultar permanentemente la pigma web del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi y su domicilio electréonico para
conocer los resultados del mismo; por lo tanto, no se admitird como argumento para
formular reclamo de ninguna naturaleza, la falta de notficacién o comunicacion escrita
de los resultados parciales y finales del concurso.

Los perfiles por competencias requeridos para los puestos vacantes se¢ los puede
encontrar en los formatos de descripeion y valoracion de puestos.

La Base del concurso Abierto de Merecimiento y Oposicion para Ocupar Puestos
Vacantes en el GADM de Chunchi entrard en vigencia a partir de la presente fecha.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Chunchi, a los 16 dias del mes de Marzo del 2012,

arvacZ Mancero
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