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Of No.- 988-AGADMCH
Chunchi, 24 de septiembre del 2014

Sefiora
Nelly Orozco Bermeo
EFE FINANCIERA DEL GAD MUNICIPAL

Presentes
De mi consideracion;

Adjunto remito a Usted la siguiente ORDENANZA a fin de que se sirvan dar fiel cumplimiento
alo estipulado en la misma.

v" Ordenanza que regula, promueve y facilita el ejercicio de los derechos de las personas
con capacidades diferentes en el cantén Chunchi.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
DIOS, PATRIA

| 1[\\ l

C/c. Lic. Sonia Orozco; Lider Institucional del centro de nifios con necesndades especialés 1
C/c. Tlgo. Lenin Deidan; Presidente de Personas con Capacidades Especiales.

C/c. Dr. Ivan Castillo; Procurador Sindico Municipal.
C/c. Sra. Isabel Flores; Oficinista de Rentas.

C/c. Sr. Javier ldrovo, Secretario del CCNACH.
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n]_. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE CHUNCHI
Considerando:

Que, el artfculo 238 de la Constitucién de la Replblica del
Ecuador en vigencia, establece y garantiza que los
gobiernos ~ auténomos  descentralizados  gozardn  de
autonomia politica, administrativa y financiera y que
constituyen gobiernos auténomos descentralizados, enire
otros, los concejos municipales.

Que, el articulo 240 de la Constitucion garantiza facultades
legislativas v ejecutivas en el émbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales a los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales.

Que, el articulo 7 del Codigo Orgédnico de Organizacion
Territorial, Autonomia vy Descentralizacion, referente a la
Facultad normativa, expresa que para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los concejos
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunseripeidn territorial, para lo
cual observara la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 28 de la antes referida ley, garantiza y
reconoce la calidad de Gobierno Auténome Descentralizado
a los de los cantones v el articulo 29 de la misma ley

establece como una de las funciones de los gobiernos
auténomos descentralizados la de legislacién, normatividad

y fiscalizacion;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, manifiesta que
los gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn integrados por las funciones de
participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacion; v,
cjecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las
funciones v competencias que le corresponden.

Que, entrz las atribuciones del Conesjo Municipal
contempladas en el articule 57 del COOTAD estd Ia
facultad normativa ejercida a través de la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, conforme lo dispone el literal a) del articulo 54 del
COOTAD es funcién del gobierno  auténomo
descentralizado  municipal  “Promover el  desarrollo
sustentable de su circunscripeién territorial cantonal, para
garantizar la realizacién del buen vivir a wavés de la
implementacién de politicas publicas cantonales...”

Que, la Constitucidén de la Republica del Ecuador en los
articulos 11, 35, 47, 48 y 49 declara la igualdad ante la ley v
el goce de derechos, libertades y oportunidades, sin
discriminacion;

Que, la Ley Organica de Discapacidades dispone, que los
municipios dictarén las ordenanzas para el ejercicio de los
derechos establecidos en dicha ley v que se desarrollaran
acciones concretas en beneficio de las personas con
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transporte; asi como la ejecucion de actividades para la
proteccién familiar, salud, educacién, tributacién, vivienda,
seguridad social de las personas con discapacidad en
coordinacion con el CONADIS e instituciones piblicas v
privadas encargadas del tema;

Que, en Sesiones de Concejo celebradas los dias 3 y 13 de
junio del 2002, se discute y aprueba la Ordenanza sobre
Discapacidades entrando en vigencia desde entonces, sin
embargo, dada la nueva normativa nacional, es imperiosa la
necesidad de actualizar citada norma e introducir
modificaciones.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos
7 v 57 literales a) y c) del Coédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Expide:

La siguiente ORDENANZA QUE REGULA,
PROMUEVE Y FACILITA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL CANTON
CHUNCHI

CAPITULO 1
OBJETIVO

Art, 1.- La presente ordenanza tiene por objeto crear las
normas que hagan posible equiparar las oportunidades de
las personas con discapacidad, frente a todas las demds,
especialmente en ¢l campo laboral, de la salud y educativo,
estableciendo regulaciones que obliguen a eliminar
cualquier forma de discrimen que esté especialmente
dirigido en contra de personas con discapacidad con el fin
de que los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultas,
adultos mayores y adultas mayores puedan gozar a plenitud

de todos los servicios que preste el GAD Municipal de

Chunchi v ejercer todos los derechos que les reconoce la
Constitucion y la ley sin menoscabo alguno.

CAPITULO 1T
AMBITO Y COBERTURA

Art, 2.- La presente ordenanza ampara a todas las personas
con discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual, sea
por causa genética, congénita o adquirida; a sus padres o

representantes legales que tengan bajo su dependencia a una
persona con discapacidad; de igual manera a las
instituciones piblicas vy personas juridicas de derecho
privado sin fines de lucro que trab a favor de las
personas con alguna discapacidad.

1T
ajen

CAPITULO I

CALIFICACION, INSCRIPCION E
IDENTIFICACION DE FERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art. 3.- La certificacion e identificacion de discapacidad
conferida por el Consejo Nacional de Discapacidades -
YN ATITC carnd al faninm Acctimaentc evicible nara la
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CAPITULO IV  CAPITULO VI
ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO Y COMISION CANTONAL DE VIGILANCIA SOCIAL
SOBRE LA ACCESIBILIDAD

TRANSPORTE

Art. 4.- Para la construccién o modificacidn de toda obra
piblica o privada la Direccion de Obras Piblicas vy
Planificacién del GAD Municipal cuidaré y garantizara que
los disefios guarden estricta relacién con las “Normas INEN
sabre la Accesibilidad de las Personas con Discapacidad al
Medio Fisico™ que se encueniren vigentes al tiempo de Ia
aprabacion de los proyectos. :

El incumplimiento a las disposiciones del GAD Municipal
de Chunchi sobre accesibilidad serdn sancionadas por el/la
Comisario/a Municipal. La tolerancia a las infracciones por
parte de los funcionarios y empleados municipales serd
considerada como falta  a los derechos humanos Y.
sancionada con destitucién previo el corespondiente
sumario administrativo.

Art. §.- Las edificaciones existentes que presten servicios
publicos o servicios al piblico, serdn objeto de intervencién
para eliminar las barreras arquitecténicas, por disposicion
de la Direccidn de Obras Plblicas y Planificacién del GAD
Municipal que notificard el plazo razonable para su
ejecucion; plazo que no serd mayor a seis meses, caso
conirario al propietario del bien inmueble, sea persona
natural o juridica, se le aplicari la multa de cinco
remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador
en general, e inmediatamente el edificio serd clausurado
hasta que remedien los problemas que causan la falta de
accesibilidad para las personas con capacidades diferentes v
sc eliminen las barreras arquitecténicas. Si no se cumple
cen la determinacion municipal, podrd el GAD Munieipal
de Chunchi ejecutar las obras necesarias a costa del
infractor con el 30% de recargo.

Art, 6.~ Las personas con discapacidad tienen derecho a la
prestacién eficiente ‘de servicio® de transporte v a la
accesibilidad en el transporte piiblico, para lo cual el secior
de la transportacion de pasajeros, evitard y suprimira todo
tipo de barreras de acuerdo a las normas INEN que impidan
¥ dificulten su normal desenvolvimiento, previendo accesos
en cada una de sus unidades. '

Con la finalidad de que la ciudad cuente con unidades de

transporte de pasajeros totalmente accesibles, el sector de
transportistas progresivamente incorporardn en Chunchi
unidades Iibres de batréras y obstaculos que garanticen el
facil acceso y circulacion en su interior de personas con
discapacidad y movilidad reducida,-y deberin contar en
todas sus unidades, con asientos identificedos con ol
simbolo internacional de discapacidad; disposiciones que
estardn bajo Ja regulacion v €l control del organismo
municipal encargade del control del trénsito y transporte, El
incumplimiento de las disposiciones del organismo  de
irdnsiio municipal constituye infraccion administrativa al
servicio plblico que serd sancionada de acuerdo con el
respectivo reglamento.

CAPITULO V
DEL DESTINO DE LAS MULTAS

Art T o Dal dectinma da loe smaalime o Ao o

Art. 8.- Se crea la Comisién Cantonal Permanente de
Vigilancia Social sobre la Accesibilidad como un
observatorio del cumplimiento de las normas de esta
ordenanza y de los planes y proyectos que desarrolle el
GAD Municipal de Chunchi a favor de las personas con
capacidades diferentes. Dicha comisién cantonal estard
integrada por:

El o la coordinadora provincial del CONADIS o su
delegado o delegada, o el equivalente segiin la nueva Ley
de Tgualdad. s

El o la Presidenta de Ia Red de Discapacidades o su
delegado o delegada. ’

Unio una representante de la Zonal Chimboraza del
Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion, INEN.

Un o una representante de las personds con discapacidad
visual. :

Un o una representante de las personas con discapacidad
fisica.

Un o una representante de las personas con discapacidad
auditiva.

Un o una represeniante de las personas con discapacidad
intelectual.

Una vez conformada la Comisién de Vigilancia Sccial, se
elegird a la persona que la presida, la cual estard al frente
por un pericdo de 2 afios, pudiendo ser reclegida por una
sola vez; quien aciuard como Secretario serd el o la
Presidenta de turno de la Red de Discapacidades o su
delegado o delegada. La sede de Ia Comisién de V igilancia
serd en la institucion de quien ejerza la Presidencia.

El tiempo de actuacién de los miembros de la comision, a
excepeion del Secretario o Secretaria, observard las mismas
reglas aplicables al cargo de Presidencia.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

DE VIGILANCIA:
Art. 9.- Son funciones de esta comisién:

a) Sesionar trimestralmente de forma ordinaria. o
extraordinaria cuando se requiera, con la finalidad de
tratar las acciones necesarias de control social, relativas
a la accesibilidad al medio fisico y el transporte de las
personas con discapacidad. Las sesiones serdn
convocadas obligatoriamente por quien presida Ia
comisién, para fratar temas solicitados por las dos
terceras partes:

b) Disefiar el plan anual de iniervencién sobre la vigilancia
¥ control social de la accesibilidad al medio fisico v de
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c)

d)

e)

3

h)

i)

n)

Exigir que toda autorizacién de construccion de
asistencia masiva y toda obra piblica, cumplan
con lo que dispone las normas INEN sobre
accesibilidad;

Supervigilar que la Direccion de Obras Piblicas y
Planificacion realice las inspecciones v exijan a los
propietarios de los edificios publicos v privados de
asistencia masiva, adapten la accesibilidad, para las
personas con discapacidad y movilidad reducida, seglin
lo dispone la normativa vigente;

Demandar actividades a la Unidad Municipal de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y otras
organizaciones, con el fin de que las unidades de
transporte plblico cuenten o adapten la accesibilidad
para las personas con discapacidad y movilidad
reducida;

Requerir a la Secretarfa de Infraestructura y Obras
Publicas la gestion para que todas las vias cuenten y
adapten la accesibilidad idénea para las personas
con discapacidad y movilidad reducida de conformidad
con la norma que mds favorezea al ejercicio de los
derechos:

Solicitar a los OTganismos municipales
pertinentes, desarrollen procesos de capacitacion
dirigido a estudiantes y profesionales, involucrados en
el servicio, fabricacién y consiruccion referente al
acontecer de la accesibilidad para las personas con
discapacidad;

Receptar denuncias sobre edificaciones de asistencia
masiva y medios de transporte publice, que no cuentan
con accesibilidad para las personas con discapacidad;
las mismas que serdn remitidas al departamento
municipal respective, para que procedan a sancionar y
exigir la adecuacién inmediata;

Comprometer y sensibilizar a las autoridades, medios de
comumicacién y la comunidad en general, sobre el
derecho a la accesibilidad, que tienen las personas con
discapacidad, el mismo que garantiza una sociedad
incluyente e integral;

Fomentar la creacidn de espacios de control social a
temas vinculantes a la accesibilidad;

Promover y capacitar sobre control social de la
accesibilidad de [as personas con discapacidad;-

Publicar los resultados  de. las inspecciones y
cumplimientos de normas en la pagina web de la
comision, asi como el contenido de las denuncias v el
respective seguimiento que se le hava dado a todos los
€as0s;

r el uso de la silla vacia y comisicr general, en
ismos pertinentes, las veces que ia comisién
considere necesario; v,

Elaborar los materiples y formularios téenmicos que se

1 parga los contralees v levantacaiontae  Jda

CAPITULO VII

ATENCION PRIORITARIA Y BENEFICIOS
SOCIALES PARA LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES

Art. 10.- Es obligatorio en las instituciones piblicas
privadas brindar atencién prioritaria a todas las personas
con capacidades diferentes, La falta de atencién
preferencial serd sancionada por ellla Comisario/a
Municipal previo al informe emitido por la Unidad de
Trabajo Social Municipal, con una multa igual a un salario
bdsico unificado del trabajador en generai, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales a que hava lugar.

Art. 11.- El GAD Municipal establecerd acuerdos con
entidades ptiblicas y privadas para la prestacion de servicios
de salud a las personas con discapacidad. La atencidn en
todos los servicios de salud  municipal en faver de. las
personas con discapacidad serd gratuita y de forma
prioritaria.

Art. 12.- A través del departamento municipal pertinente, el
GAD Municipal de Chunchi establecerd acuerdos con
entidades publicas y privadas para favorecer los servicios
pablicos de educacién en beneficio de las personas que
sufran discapacidad.

Art. 13.- El GAD Municipal de Chunchi creard un centro o
centros especializados para la capacitacién y comunicacion
de personas con capacidades diferentes, promoviendo de
nanerﬂ permanente la integracién e interaccién enire todas

las personas apoyande v fortaleciendo entidades dedicadas
al servicio de personas y grupos de atencién prioritaria

Art. 14.- Con ei fin de alcanzar los objetivos propuestos,
especialmente los que tienen que ver con la educacién vy
formacion de personas con capacidades diferentes, el GAD
Municipal de Chunchi de manera pricritaria destinard al
menos un 10% del presupuesto del Sistema de Becas
Municipai (en caso de existir), para que estas sean
adjudicadas en el financiamiento de los estudios de las
personas con alguna discapacidad.

Art. 15.- Al GAD Municipal de Chunchi derivard las
denuncias de las personas con capacidades diferentes que
suffan discriminacién o que no reciban atencién prioritaria
en las entidades ptiblicas y privadas. ‘

Art. 16.- El GAD Municipal de Chunchi a través del
departamento municipal correspondiente se encargard de
fortalecer los programas de prevencidn de discapacidades,

que serdn dictados por personas especializadas o
involucradas en el tema, .y viabilizard la provision de -
ayudas técnicas come Ortesis v protesis a personas.de bajos

recursos econdmicos con discapacidades, en coordinacion
con otras instituciones que trabajen en este dmbito.

Art. 17.- Las personas con discapacidad tendrdn accéso a
los especticulos artisticos, culturales, recreacional v
deportivos organizados por el Municipio o por sus
empresas, de conformidad con tarifas preferenciales y
localidades adecuadas y accesib!es

Los especticulos publicos que se bimdm en el canton
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Art. 18.- Las personas con capacidades diferentes tendrin
tratamiento  preferencial en todo tipo de tramites
municipales sin hacer fila, a través de sus ventenillas u
oficinas y para el pago de sus obligaciones,
correspondiendo a los servidores y trabajadores municipales
el cumplimiento de esta disposicién, para lo cual el GAD
" Municipal de Chunchi realizard la publicidad necesaria, asi
como la capacitacion al personal encargado de estos
trdmites. El incumplimiento de esta disposicién por parte de
los servidores y trabajadores municipales y el trato
discriminatoric  a  las  personas con  capacidades
diferentes sera sancionado como falto a los derechos
humanos.

Art. 19.- El GAD Municipal de Chunchi en las
dependencias, empresas municipales v ' empresas
contratadas -para la concesién de servicios municipales,
creard y destinard puestos de trabajo. de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo para las personas con
capacidades diferentes. Cualquier persona u organizacién
de personas con capacidades diferentes podrd exigir el
cumplimiento de este mandato.

Art. 20.- El GAD Municipal de Chunchi en todos los
mercados municipales y demds espacios piblicos
municipales, destinard al menos un porcentaje que serd
determinado de acuerdo a un estudio técnico de los locales
comerciales municipales. de futura disponibilidad para que
las personas con capacidades diferenies o sus representantes
legales, puedan instalar sus negoc’os y comercializar sus
productos o servicios, a quienes se les arrendard con un
descuento especial tan =0ln con i.a presentacion del carnet
de discapacidad;: estos descuentos se aplicardn en
relacion proporcional directa al porceniaje de discapacidad
del locatario y perdurard mientras se manienga tal
condicion.

Del 30% al 49% de discapacidad, el descuento serd del 50%
de su tarifa normal.

Del 50% al 69% de discapacidad, el descuento serd del
65%.

Art, 21.- El servicio de transporte pitblico estd oblizado a
respetar la tarifa preferencial, asi como las normas de
accesibilidad que determina la normativa legal pertinente

L

as personas con capacidades diferentes pagaran una tarifa
preferencial  del ecincuenta por ciento {50%) de la tarifa
regular en qu servicios de transporte terrestre publico v
comercial;  Se prohibe recargo alguno en la tarifa de
fransporte por concepto del acarreo de sillas de ruedas,
andaderas, animales adiestrados u otras avudas técnicas de
las personas con discapacidad. No podré negarse el servicio
ni ayuda personal a quien lo requiera por razén de su
discapacidad.

Ei incumplimiento serd sancionado con una multa igual a
un salario basico unificado del trabajador en general por
afectacion al servicio piblico, sin perjuicio de las sanciones
establecidas .en la Lev Orednica de Transnorte Terrestre.

Del 70% de discapacidad en adelante, el descuento serd del

Art. 22.- La instancia municipal de fransito y transporte en
todos los espacios publicos ¥ aparcamientos privados,
determinard y establecerd una zona de parqueo para el uso
exclusivo de wvehiculos de personas con capacidades
diferentes.

Las personas con capacidades diferentes propietarias de un
vehiculo, estardn exentas del pago del servicio de
estacionamiento rotativo tarifado  municipal (cuando
existiere), incluyendo mercados municipales y otros sin
restriccion de horario en los espacios permitidos, para lo
cual deberdn tramitar un salvoconducto en la Unidad
Municipal encargada de Transporte Terresire, Transito y
Seguridad Vial el mismo que durard hasta cuando se
transfiera el dominio del vehiculo. Este derecho se hace
extensivo, para aquellas personas que de forma permanente
movilicen a una persona con capacidades diferenties,

Para dar cabal cumplimiento a 1o dispuesto en este articulo,
la instancia municipal de trinsito y transporte ejercerd todas
las acciones y atribuciones que le han sido asignadas legal y
reglamentariamente.

Art. 23.- E] GAD Municipal de Chunchi priorizard en sus
proyectos a aquellas personas con capacidades diferentes y
a los representantes legales que tengan bajo su dependencia
a personas con capacidades diferentes; para la construccién
o0 adquisicién de una vivienda o bien inmueble, siempre v
cuando no posean vivienda propia y en buenas condiciones
de habitabilidad.

Art. 24,- El GAD Municipal de Chunchi adaptard la
infraestructura fisica necesaria, en todos sus espacios de
servicio municipal para el libre acceso v disfrute de las
personas con cualquier tipo de discapacidad v creard la

- infraestructura tecnoldgica adecuada con la implemeniacion

de software v hardware apropiade para equiparar las

7

oportunidades,

il

w
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padres o representantes legales que tengan bajo su
dependencia a una persona con capacidades diferenies y las
instituciones pablicas o personas juridicas de derecho
privado sin fines de lucro que frabajen a favor de las
personas con alguna discapacidad serin beneficiarios de un
descuentos en impuesios y tasas municipales y de sus
empresas:

Art. 25.- Las personas con capacidades diferentes,

L.AS EXONERACIONES.-

]

D

a) Especticulos piiblieos.- Las personas con capacidades
diferentes tendrin una exoneracién del cincuenta por
ciento (50%) en las tarifas de los especticulos piblicos.

by Servicio de agua petable y alcantarillade.- El servicio
de agua potable v alcantarillado sanitario tendrd una
rebaja del cincuenta por ciento (50%) del valor del
conswmo mensual hasta por diez (10) metros clibicos;
La rebaja serd aplicada Unicamente para el inmuehle
donde fije su domicilio permanente la persona con
discapacidad,

Las personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su
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autoridad nacional encargada de la inclusion econdmica
v social, se exonera hasta el cincuenta por ciento (50%)
del valor de consumo que causare el uso de los servicios
de los medidores de agua potable y alcantarillado
sanitario. El valor de la rebaja no podrd exceder del
veinticinco por ciento (25%) de la remuneracién basica
unificada del trabajador privado en general.

En caso de que el consumo de los servicios exceda los
valores objeto de rebaja y de generarse otros valores,
los mismos se pagaran en base a la tarifa regular.

El beneficio de rebaja del pago de estos servicios, estara
sujeta a verificacion anual por parte de la EPMAPACH.

¢) Impuesto predial- Las personas con capacidades
diferentes y/o las personas naturales y juridicas que
tengan legalimenie bajo su proteccion o cuidade a la
persona con discapacidad, tendran la exencién del
cincuenta por ciento (50%) del pago del impuesto
predial. Esta exencién se aplicard sobre un (1) solo
inmueble con un avalie méximo de quinientas (500)
remuneraciones basicas umnificadas del trabajador
privado en general. En caso de superar este valor, se
cancelard uno proporcional al excedente.

d) Servicios Registrales.- En inscripciones de bienes cuya
cuantia no exceda del equivalente a 20 SBU lIa
exoneraciéon para las perscnas con capacidades
diferentes serd total; en inscripciones de bienes que
vayan del equivalente de 20 SBU en adelante hasta 200
SBU, la exoneracion serd del 50% del arancel general.
Este beneficio serd aplicable por una sola vez. Los
casos de inscripcion cuya cuantia exceda los 200 SBU,
pagaran el arancel general sin este beneficio.

¢) Via pablica, mercados y ferias libres.- Las personas
con capacidades diferentes que deseen contar con un
puesto permanente o ambulante dentro de los recintos
feriales, mercados o via publica del Cantdn {siempre
que su certificado de salud demuestre que puede ejercer
actividades de comercio) estardn exentos del pago de
tasas.

f) Patente Municipal- Las personas que acrediten tener
capacidades diferenies estardn exentas del pago
de la patente anual que grava el gjercicio de toda
actividad de orden econdmico que opere deniro del
cantén Chunchi,

CAPITULO ViII

COMISION CANTONAL DE INCLUSION
SOCIAL, GENERO Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Art, 26.- La Comision de Servicios Sociales - Educacion,
Cultura, Deporte, [gualdad v Género del Conewo del GAD
Municipal de Chunchi serd responsable de fomentar la
discusion, sugerir v plantear normativas v politicas
cantonales que vayvan en beneficio de las personas con

CAPITULO IX

DE LA INSTANCIA MUNICTIPAL TE'CNE,CA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art. 27.- El GAD Municipal de Chunchi creard la instancia
téenica de igualdad y no discriminacion, fa misma que serd
un ente municipal de cardcter técnico, encargada de
operativizar las peliticas de igualdad. Instancia que en el
ambito de las discapacidades tendrd las funciones de
organizar, planificar y ejecutar, programas, proyectos y
acciones en el Canton, con el fin de armonizar las politicas
publicas dictadas por los consejos para la igualdad.

CAPITULO X

FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL TECNICA DE IGUALDAD ¥ NO
DISCRIMINACION

Art. 28.- La instancia municipal técnica de igualdad y no
discriminacion, dentro del area de las discapacidades tendrd
las siguientes funciones:

a) Formular los planes cantonales de operativizacion de las
politicas sobre las discapacidades, en coordinacién con
la Comisidn de Servicios Sociales - Educacion, Cultura,
Deporte, Igualdad y Género, para conocimiento y
aprobacién del Alcalde, quien de forma oportuna hard
conocer al Concejo Cantonal;

b) Vigilar que los derechos de las personas con

capacidades diferentes sean respetadas en todos los
ambitos de la vida ciudadana;

¢) Coordinar con las unidades, dependencias,
departamentos v demds Organos municipales, la
aplicacion y ejecucion de las politicas v normativas
sobre discapacidades:

dy Coordinar y ejecutar con organismes publicos y
privades locales, nacionales e internacionales, la
aplicacién y desarrollo de acciones en el dmbito de las
discapacidades;

e) Planificar y ejecutar acciones concretas con las
organizaciones de y para personas con capacidades
diferentes, a fin de atender eficientemente a este grupo
de atencidn prioritaria;

f) Planificar y ¢jecutar programas de prevencion, atencion,
integracién e inclusion de las personas con capacidades
diferentes;

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Reptblica, tratados internacionales, la Ley Qrgdnica de
Discapacidades, la presenie oidenanza vy demds
disposiciones afines;

aa
—

hy Presentar proyectos de reformas a la ordenanza y
reglamentos en coordinacion con la Comisidén de
Servicios Sociales - Educacidn. Cultura, Deporte,
Igualdad y Género ante el Concejo Cantonal; v,
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CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LA INSTANCIA TEQNICA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art, 29.- La instancia municipal técnica de igualdad y no
discriminacién, para su correcta administracién vy
funcionamiento estard integrada por un responsable v los
coordinadores y equipos técnicos de acuerdo a las
necesidades del servicio. Serdn designados por el Sefior

Alcalde.
CAPITULO X1

EL O LA RESPONSABLE DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL TRCNICA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Art. 30.- El responsable de la instancia municipal técnica
de igualdad y no discriminacién, serd un funcionario
municipal, quien tendrd a su cargo la gestion téenico -
adminisirativa de esta instancia.

Para el gjercicio de la responsabilidad de la instancia
municipal técnica de dgualdad y no discriminacion, se
requiere ser profesional de tercer nivel y con experiencia en
el drea de los grupos de atencion prioritaria.

CAPITULO X111

VEBERES Y ATRIBUCIONES DEL RESPONSABLE
DE LA INSTANCIA TECNICA MUNICIPAL DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Art, 31 El o la responsable de la instancia técnica
municipal de igualdad v no discriminacion, tendrd los
siguientes deberes y atribuciones:

a) Dirigir v responder por el accionar de la instancia
municipal; :

b) Presentar el proyecto de presupuesto de la instancia al
Alcalde para los fines pertinentes;

c) Elaborar y presentar al Alcalde y a la Comision de
Servicios Sociales el Plan Operativo Anual (POA) de la

instancia;

dy Requerir de las entidades u organismos de los séctores
publico ¥ privado la entrega de informacién vy
colaboracidn en la ejecucion de actividades relativas a
los grupos de atencidn prioritaria; v,

2)" Presentar en el mes de noviembre de cada afio ante el
Alcalde el informe sobre las actividades y Ia ejecucion
del Plan Operativo Anual.

CAPITULO XTIV,

EL O LA COORDINADORA TECNICA DE
DISCAPACIDADES

Art. 32.- El o la Coordinadora Técnica de Discapacidades

a su cargo la direccién téenica v la coordinacién con las
demés instituciones encargadas del cumplimienio de las
normas y politicas sobre discapacidades. Para el gjercicio de
la  responsabilidad de Coordinador(a) Téenico de
Discapacidades de la instancia técnica municipal técnica de
igualdad y no discriminacién, se requiere ser profesional de
tercer nivel y con expefiencia en el Ambito de las
discapacidades, ‘

CAPITULO XV

FUNCIONES DEL O LA COORDINADORA
TECNICA DE DISCAPACIDADES

Art. 33.- El o la Coordinadora Técnica de Discapacidades

- de la instancia municipal técnica de igualdad y no

discriminacion, tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la ejecucion, aplicacién de las politicas
publicas que se dicten sobre discapacidades, realizar el
seguimiento del Plan Operativo Anual v procurar la

. gjecucion de los convenios nacionales e internacionales

sobre discapacidades;

b) Coordinar y supervisar las actividades de prevencion de
discapacidades, atencién e integracion social que se
realicen en el dmbito cantonal;

¢) Conocer de oficio sobre situaciones de discriminacion
por razones de discapacidad y proceder seg(n las
norimas de esta ordenanza;

d} -Convocar y presidir la planificacion del equipo téenico
de la coordinaciéon de discapacidades v ponerlos a
conocimiento del responsable de la instancia:

e) Supervisar y coordinar las acciones de las
organizaciones de y para personas con discapacidad que
tengan [inanciarmiento de la Municipalidad; v,

f)  Las demds que se le asignen.

CA?iTULO XVI
EQUIPC TECNICO DE LA COORDINACION DE
DISCAPACIDADES

Art. 34- El equipo téenico de la coordinacion de
discapacidades de la instancia municipal técnica de
igueldad y no discriminacion, estard integrado por técnicos
profesionales con experiencia en atencién ‘a grupos de
atencion prioritaria. asesoria juridica y trabajo social.

Los  miembros de’ este equipo - serdn  funcionarios
muricipales de carrera, que cumplirdn sus actividades bajo
las disposiciones (écnicas de los directivos de la instancia v
en particular de acuerdo al reglamento orgdnico funcional

respectivo,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El GAD Municipal de Chunchi vigilard que
tados los organismos, entidades y empresas municipales
determinen y cumplan los descuentos y exoneraciones
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SEGUNDA.- El GAD Municipal de Chunchi, realizarg
todas las acciones necesarias a fin de que la presenie
ordenanza sea conocida v aplicada adecuadamente por
todas las personas naturales o juridicas, involucradas en el
‘tema y, buscard los medios idépeos para la aplicacién
efectiva de sanciones en caso de incumplimiento.

TERCERA.- La Direccién de OO, PP, y Planificacién del
GAD  Municipal notificars, ante cada solicitud  de
aprobacién de planos, las disposiciones correspondientes a
accesibilidad para personas con capacidades diferentes y las
sanciones a las que se exponen en caso de incumplimiento.

CUARTA.- Queda expresamente derogada cualquier otra

normativa que exista en la materia ¥ se contraponga al

contenido de la presente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La convocatoria para la integracidn de Ia
primera Comisién Cantonal Permanente de Vigilancia
Social sobre la Accesibilidad, que sefiala el articulo ocho de
esta legislacidn, la realizard el Concejo Cantonal de
Chunchi,

SEGUNDA.- En el plazo de seis meses g partir de la formal
vigencia de la presente “ordenanza, las instituciones v
establecimientos- ptiblicos ¥ privados de toda indole, asf
¢omo personas naturales propietarias de inmuebles ubicados
en esquinas, adecuardn en sus aceras ¥/o inmuebles e
instalaciones la accesibilidad para personas con capacidades
diferentes.

TERCERA.- Todas las multas que se generen por concepto
de incumplimiento a esta ordenanza, seran recaudadas por
el GAD Municipal de Chunchi en la partida que el
Ejecutivo dispondré se cree para el efzcto.

La presenie ordenanza entrard en vicencia a artir de su
P g

promulgacién efectuada por cualquiera de las formas

previstas en el articulo 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobiero
Auténome Descentralizado Municipal de Chunchi a los 15
dias del mes de Abril del 2014,

f) Lic. Walter Vicente Narvdez Mancero, Alcalde del
Cantén Chunchi.

f.) Sra. Clandia Ortega Tamayo, Secretaria General (E).

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que
la : presente ORDENANZA  QUE  REGULA,
PROMUEVE Y FACILITA FL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL CANTON
CHUNCHI fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Cantén Chunchi, en dos Sesionss Ordinarias
celebradas los dias 10 v 15 de Abril del 2014,

£.) Sra. Claudia Ortega Tamayo, Secretaria General (E).

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHITNCITT & Qrn e do s oo

conformidad con el Art. 322 del Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase [a norma aprobada al Sefior Alcalde para su
sancion y promulgacion.- Cumplase.

£) Sra. Claudia Ortega Tamayo, Secretaria General (F).

ALCALDIA DEL CANTON CHUNCHL- Lic., Walter
Narvdez Mancero, Alcalde, Alcalde del Cantén, a los 16
dias del mes de Abril del 2014, a las GOH40.- De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322
del Codigo Orgdnico de Ordenamiento  Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza estd de
acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Repiblica.-
Sanciono la presente Ordenanza para que entre en vigencia
conforme lo establece el Art. 324 del COOTAD, a cuyo
efecto se promulgard en el Registro Oficial.

f.) Lic. Walter Narviez Mancero, Alcalde del Cantén,

CERTIFICACION DE SANCION.- La infrascrita
Secretaria General del Concejo certifica que la presenie
ordenanza . fue sancionada por el Sefior Alcalde a los

dieciséis dias del mes de Absil del 2014,

1.} Sra. Claudia Ortega Tamayo, Secretaria General (E). 1

s

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CHUNCHI

Censiderando:

Que, el articulo 227 de Ia Carta Suprema del Estado
determina que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconceniracidn,
descentralizacidn, ceordinacién, participacida,
planificacion, transparencia ¥ evaluacion.

Que, el artfculo 238 de la Constitucién de la Repdblica del
Ecuador en vigencia, establece y garantiza que los
gobiernos  auténomos  descentralizados gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera y que

-constitiyen gobiemnos auténomos desceniralizados, entre

otros, los concejos municipales.

Que, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza faculiades
legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias v
Jurisdicciones territoriales a log gobiernos  auténomos
descentralizados cantonales; v en el articulo 253 del mismo
cuerpo legal establece que cada cantén tendrs un concejo
cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde v
las concejales y concejales elegidos por votacién popular,
entre quienes se elegira una vicealcaldesa o vicealcalde. La
alcaldesa o alcalde serd su mdxima autoridad administrativa
v lo presidird con voto dirimente. En el conceio estard






