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Chunchi, 5 de Febrero del 2018

Abg.

Kathya Chiriboga, JEFE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
Sra.

Nelly Orozco, JEFE FINANCIERA

Ing.

Joel Landy, TESORERO MUNICIPAL

Lic.

Diego Espinoza, TECNICO EN SISTEMAS

Abg.

Lenin Gavilanez, PROCURADOR SINDICO

Lic.

Maria Elisa Espinoza, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS

Presente

De mi consideracion:

Luego de saludarles, tengo a bien adjuntarles copia de la ORDENANZA QUE ESTABLECE
LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES

MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL DE
CHUNCHI, con la finalidad de que se sirvan dar estricto cumplimiento.

Por la atencion que se sirva dar a la presente, le reitero mis debidos agradecimientos.

Atentamente
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

ALCALDE DEL CANTON
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Chunchi

Alcaldia ¥
EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON CHUNCHI
CONSIDERANDO:

Que, El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, El articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que los
Gobiernos  Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y Financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad, interterritorialdad, integracion y participacién ciudadana;

Que, Los articulos 5 y 6 del COOTAD establecen que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales gozan de autonomia politica, administrativa y
financiera; y que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en
la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién y las leyes de la
Republica;

Que, El articulo 53 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que los gobiernos autonomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana,
legislacion y fiscalizacion y ejecutiva, previstas en este Cadigo, para el gjercicio de
las funciones y competencias que le corresponden;

Que, El articulo 60 literal h) ibidem, en cuanto a las atribuciones del alcalde o alcaldesa
. dice: “...Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben
¢jecutarse el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los

planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas...”;

Que, EI articulo 338 del COOTAD, en cuanto a los GADS sefiala que cada uno de ellos
“...tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentracs. La
estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente,
eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno...”’;

Que, “..Cada gobierno autonomo descentralizado elaborard la normativa pertinente
segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de
la Constitucion y la ley...”;

Que, EI articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina: Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada
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Que,

Que,

gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca
la ley que regule el servicio piblico y su propia normativa. En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras;

El articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, ordena que la administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas;

El articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que el servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y
de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de
un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

La Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 3 sefiala: Ambito. - Las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en: Las entidades que
integran el Régimen Auténomo Descentralizado y Regimenes Especiales. Las
personas juridicas creadas por acto normativo de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y Regimenes Especiales para la prestacién de servicios publicos.
Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica
y este articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios;

En el inciso tercero del articulo 3 de la ley ibidem determina que las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederdn los
techos y pisos para cada puesto 0 grupo ocupacional establecidos por el Ministerio
del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general;

El articulo 51 inciso final ibidem determina que: “...Corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos autdnomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Trabajo como organo recior de la materia.
Dependerdan administrativa, orgdnica, funcional 'y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracion publica central e institucional...”;
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Que, El articulo 61 de Ia LOSEP, sefiala: ”... Del Subsistema de clasificacion de puestos. -
es el comjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas

Juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley...":

Que, El articulo 62 de Ia LOSEP, establece: “...Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. - El Ministerio de Relaciones Laborales, diseiiarg el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se Sujelard al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracién de talento
humano de la entidad... -

Que, EI articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a 1a LOSEP establece que:
“...En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiardn Y aplicaran sy propio  subsistema de
clasificacion de puestos, observando la normativg general que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados ¥y
8rupos ocupacionales asi como los techos Y Disos remunerativos que se establezcan
en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de T rabajo. En todo

I

momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econdmica... "':

Que, Mediante Resolucién No. SENRES-2005-000042, publicada en el Registro Oficial
No. 103, de 14 de septiembre de 2005, con su tltima modificacién el 11 de agosto
de 2016, se expidié la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos
del Servicio Civil, en la que se establece las politicas, normas e instrumentos de
aplicacién para el analisis, descripcidn, valoracién, clasificacién y estructura de
puestos de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, El Economista Carlos Marx Carrasco en su calidad de Ministro de Trabajo, el 26 de
marzo del 2015, expidi6 el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, mediante e
cual en lo principal entre otros en la Disposicién General Cuarta dispone: “...Los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Y sus entidades, se regulardn por los
Acuerdos del Ministerio del T; rabajo que fijen pisos Y techos remunerativos, de
conformidad con el articulo 3 de la LOSEP...";

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, la
citada autoridad determina las escalas de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de Jos Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sobre la base de un Modelo de Equidad Territorial previsto en el
Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas:
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Que, El referido Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, en
su anexo establece la Escala de Pisos y Techos de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas de las y los servidores del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Cantén Chunchi, determinando niveles, el piso y techo de remuneracion mensual
unificada y el rol de cada uno de los puestos.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, asi como también lo establecido en el articulo 7'y literal a) del
articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Y
Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA
FIJACION DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LASY
LOS SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI

Articulo 1.- Objetivo.- La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la clasificacion
de puestos y la fijacion de la escala de remuneraciones mensuales unificadas de las
servidoras y los servidores publicos del GAD Municipal de Chunchi regidos por la Ley
Organica de Servicio Publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- De conformidad con el modelo de equidad territorial
previsto en el COOTAD y dando cumplimiento a las directrices emanadas por el Ministerio
de Trabajo en materia de clasificacion de puestos y remuneraciones para los GADs
Municipales; el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, establece la
clasificacion de puestos y fijacion de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores bajo el Régimen de la LOSEP, misma que sera de aplicacién obligatoria para
todo el personal bajo este régimen.

Articulo 3.- Del Subsistema de Clasificacién de Puestos.- El Subsistema de clasificacion
de puestos del GAD del Canton Chunchi, es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en la institucién. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccién y experiencia necesarios para su desempefio. La clasificacién sefialara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos.

Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado, tol de pago y demas movimientos de personal del GAD del Cantén Chunchi. La
claboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con ]a unidad de administracién de talento humano institucional.
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Los cambios en las denominaciones no invalidardn lag actuaciones administrativas
legalmente realizadas por la autoridad ejecutiva de] GAD.

a la solucién de problemas y a] logro de objetivos de Ia organizacion. F] proceso de
descripcién se referird Gnicamente identificar Yy levantar las acciones y actividades
que se ejecutan en los Puestos y no a considerar Jag Caracteristicas de ]as personas
que en calidad de servidoras o servidores del GAD de] Cantén Chunchj ocupan los
mismos; esta se realizara en bage 3 factores comunes que permitan determinar con
claridad y transparencia Ia posicién Comparativa de cada puesto dentro de |
institucidn,

b) La valoracion de uestos, sera el proceso mediante e] cual, se asiona una puntuacidn
b P p

técnico determinado ¥ expedido por e] Ministerio de Trabajo, mediante el cual se
cuantificaran Jog factores de competencias, complejidad  de] puesto y
responsabilidad del puesto, con la finalidad de determinar sy clasificacién y
ubicacién dentro de la estructura Organizacional y posicional del GAD del Cantén
Chunchi y en Jag escalas de Témuneraciones mensuales unificadas,

Hunchi

Trabaiandn
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El pivel jerarquico superior estara estructurado por los puestos comprendidos en el articulo
83 de la LOSEP, es decir para ¢l GAD del Cantén Chunchi, los servidores ¥ servidoras
excluidos de la carrera del servicio publico son los siguientes:

a) Las o los dignatarios elegidos por votacién popular;

b) Lasolos asesores;

¢) Lasolos gerentes, subgerentes €n todas sus categorias y niveles:

d) Laso los coordinadores generales ¢ institucionales;

e) Las dignatarias y dignatarios, autoridades o miembros de cuerpos colegiados; Y,
f) El personal de las empresas sujetas a la Ley Organica de Empresas Publicas.

Articulo 4.- De los Roles, Atribuciones Y Responsabilidades de los Puestos.- Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

SN

NO PROFESIONAL

Eiecucion de procesos de apoyo
Eiecucion de procesos

Fiecucion supervision de procesos
wony coordinacion de procesos

PROFESIONAL

Articulo 5.- De los Niveles Estructurales 'y Grupos Ocupacionales.- Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos
con similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que
actiian. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se organizan de la siguiente

manera:

_Eﬁ_ RUPO
Servidor Publico de Servicios 1
ervidor Pablico de Servicios 2

S
Servidor Publico de Apoyo 1

ervidor Publico de Apoyo 2

S
Servidor Publico de Apoyo 3
’S =T

ervidor Publico de Apoyo 4

G OCUPACIONAL
-
NO PROFESIONAL 5

blico 3

PROFESIONAL rvidor Publi




Hunchi

Cantén Chunchi

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Servidor Publico 5
Servidor Publico 6
Servidor Piiblico 7
Servidor Piiblico 8§
Servidor Ptiblico 9

Articulo 6.- Del Plan de Clasificacion de Puestos.- La Unidad de Talento Humano
institucional presentar4 para conocimiento y resolucién de la autoridad nominadora, las
politicas institucionales, e] programa de actividades e instrucciones para la elaboracién o
actualizacion de la estructura ocupacional de la institucidn,

En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el
cumplimiento de lag actividades de: analisis, descripcidn, valoracién, clasificacién y
estructura de puestos.

Unidad de Talento Humano mstitucional, llevars adelante el analisis de los puestos que
integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para
este proposito por el Ministerio de Trabajo.

organizacion, a través de la determinacién de su rol que define la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

respectivas.

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccién formal, experiencia,
capacitacioén y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto seglin
el proceso interno.

Articulo 9.- De la Valoracién de Puestos.- Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracién, a fin de calificar a importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
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medicion de su valor agregado 0 contribucion al cumplimiento del portafolio de productos
y servicios de la institucién, independientemente de las caracteristicas individuales de

guienes los ocupan.

Articulo 10.- De la Clasificacion de Puestos.- Los puestos conformaran grupos
ocupacionales 0 familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion prevista.

Articulo 11.- De la Estructura de Puestos.- Estara integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso 0 Subproceso interno establecido en la
estructura organica;

b) Grupos Ocupacionales; ¥,

¢) Gradosdela Escala.

Articulo 12.- De los Factores para la Valoraciéon de Puestos.- La valoracion de puestos
se realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto Y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES PON DERACION SUBTOTAL

INSTRUCCION FORMAL

HABILIDADES DE GESTION

HABILIDADES DE 708
COMUNICACION 100

3|
:

COMPETENCIAS

COMPLEJDAD DEL CONDICIONESDE TRABAJO
PUESTO TOMADEDECISIONES

ROL DEL PUESTO
CONTROL DE RESULTADOS

200
275

RESPONSABILIDAD 100

TOTAL PUNTOS: 975 975

Articulo 13.- De las Competencias.- Son conocimientos asociados a la instruccion formal,
destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a traves
del subfactores de:

a) Instruccion formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos 2 través de estudios formales, competencia necesaria para que el
servidor se desempefie eficientemente en el puesto:

NIVEL

NO PROFESIONAL
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Educacién Bé4sica
Bachiller
Técnico

Tercer Afio Aprobado — Certificado de
culminacion de educacién superior

PROFESIONAL
Profesional — de 2 3 4 afios
Profesional — 5 afios

Profesional — 6 afios 0 mas
Diplomado Superior
Especialista

Maestria 0 PHD

DESCRIPCION

Nivel de instruccién basica,

Estudios formales de educacién media.
Estudios técnicos de una rama u oficio.
Estudios adquiridos en instituciones de educacién superior.
Conocimiento de una rama cientifica adicional.
Suficiencia y dominio de una rama cientifica
Dominio en una disciplina organizacional administrativa
y/o Cientifica.

AESTRIAO PHD

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente las actividades asignadas al puesto, para el logro de los
productos y servicios en los que interviene el mismo.

ROL

INSTRUCCION ANOS DE
FORMAL  |EXPERIENCIA | PUNTAJE
| W o | 0
28

No requerida

Administrativo

Bachiller

NO
PROFESIONAL

Técnico

Tercer afio
aprobado,
Certificado de
culminacién de
educacion superior.

Ejecucion de Procesos de
Apoyo

PROFESIONAL Ejecucién de Procesos
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Hasta 5 anos

Tecndlogo Superior

Hasta 2 afios 6
meses

Tercer Nivel

Ejecucién y Supervision de
Procesos

3 afios 84

Tercer Nivel

¢) Habilidades de gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,

Ejecucion y Coordinacion
de Procesos

organizacion, direccion y control:

ASIGNACION DE PUNTOS

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas,

trabajo rutinario.

e [El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas
tareas rutinarias.

El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos.
Planificacién y organizacion relativa a las actividades inherentes al
puesto.

e Controla el avance y los resultados de las propias actividades del

puesto.
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Planificacién y organizacion del trab

un proyecto especifico.

* Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los
puestos de trabajo a su cargo.

ajo de un equipo que ejecuta

Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso.
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a log equipos de trabajo.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de] area o
proceso.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

* El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
1

* Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de
otros.

® Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la
eficacia de su trabajo.

* Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y
administrativo,

Establece una red moderada de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo.

Establece una red amplia de contactos internos,
El puesto ejecuta actividades de supervisién de equipos de trabajo.

Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico
especializado.
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El puesto requiere ostablecer una red amplia y consolidada de
contactos de trabajo internos y externos a la organizacion.

e El puesto gjecuta actividades de integracion y coordinacion de
equipos de trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria

y asistencia.

Articulo 14.- De la Complejidad del Puesto.- Determina el grado de dificultad vy
contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las
unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo. - Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que esté sujeto el puesto, considerando entre €stos
los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS

arrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales
Y fisicas que no implica r1esgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales
\ fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales
fisicas que implican medianas posibilidades de riesgos
ocupacionales.

Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales
Y fisicas que implican considerable riesgo ocupacional.
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales

mplica alto riesgo ocupacional.

Y fisicas que 1

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de
alternativas de solucion para cumplir la mision y objetivos de las unidades 0

procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis,
innovacion, creatividad y solucion de problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS
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PUNTAJE

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

DESCRIPCION

NIVEL

[Las decisiones dependen de una simple eleccién, con minima
1 incidencia en la gestidn institucional.
atoma de decisiones depende de una eleccion simple

% 2 t:ntrevarias alternativas, con baja incidencia en Ia gestion institucional

(%]

a toma de decisiones requiere de analisjs descriptivo, con moderada
incidencia en la gestién institucional,

La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo,
evaluativo en situaciones distintas, con significativa incidencia en la
gestion institucional.

La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas ‘(

alternativas de solucién, con trascendencia en la gestién
institucional.

Articulo 15.- De Ia Responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y

a) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso
organizacional, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y

niveles de relaciones internas Y externas, para lograr resultados orientados a la
satisfaccion del cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS

NO PROFESIONALES l l
Servicios =5
Administrativo |50

| Técnico |75

| Ejecucion de Procesos de Apoyo | 100 ]
PROFESIONALES |
Ejecucion de procesos 125
Ejecucion y supervisién de procesos 150
Ejecucién y coordinacién de procesos | 175
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Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios
generales y/0 complementarios.
Integran los puestos que gjecutan actividades que facilitan
Ja operatividad de los procesos mediante la ejecucion
de labores de apoyo administrativo.

Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una
rama u oficio de acuerdo a los requerimientos de los
procesos organizacionales.

Administrativo

Técnico

Ejecucion de
procesos de Apoyo

Integran los puestos que cjecutan actividades de soporte
profesional con incidencia directa a la gestion de los
procesos.

Ejecucion de
Procesos

Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales,
agregando valor a los productos y/0 servicios que genera la
unidad o proceso organizacional.

Integran los puestos que gjecutan actividades supervision de
equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.

Ejecuciony
Supervision
De Procesos
Ejecucion y
Coordinacion de
Procesos

Integran los puestos que gjecutan actividades de coordinacié
de unidades y/o procesos organizacionales.

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision 'y
evaluacion de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,
considerando el uso de los recursos asignados; y la contribucion al logro del
portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS

e Responsable de los resultados especificos del puesto'y
asignacion de recursos, sujeto a supervision de sus resultados.




Canton Chunchi

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios

organizacionales. Sujeto a supervisién de los resultados

entregados sobre estandares establecidos y asignacién de

rECUrsos.

* Responsable de los resultados del puesto de trabajo con
incidencia en e] portafolio de productos Y servicios, sobre la base
de estandares o especificaciones previamente establecidas y
asignacion de recursos,

® Sujeto a supervisién y evaluacién de los resultados entregados.

Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

® Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y
Servicios y asignacién de recursos,

* Monitorea y supervisa la contribucién de los puestos de trabajo

al logro del portafolio de productos v servicios,

* Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y

servicios, en funcién de la demanda de los clientes.
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Eleccion Popular 1
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DIRECTIVO Eleccién Popular 2 “ il

Articulo 17.- De las Remuneraciones.- La escala remunerativa estara basada en la
presentc  Ordenanza denominada: “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA FUUACION DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL
DE CHUNCHI”, de la siguiente manera:
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Articulo 18.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de
Jas y los servidores del GAD Municipal de Chunchi fueren superiores a los techos
establecidos en el articulo 17 de la presente Ordenanza, en aplicacion a la Disposicion
Transitoria Tercera de la LOSEP, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre
nombramiento y remocion, se ajustaran a partir de Enero del 2018 con los valores
determinados en el Art. 17 del presente cuerpo legal;

b) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, que fueren superiores a los fijados en el articulo 17 de la
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presente Ordenanza se mantendran mientras las y los servidores contintien como
titulares de los mismos, todo puesto vacante o que quede vacante inclusive aquellos
ocupados con nombramiento provisional se ajustaran a los techos establecidos en el
Art. 17 de esta Ordenanza a partir de Enero del 201 8;

¢) Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre
nombramiento y remocién, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales,
se mantendran hasta el mes de Diciembre del 2017.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se autoriza al Alcalde/sa para que a través de la Unidad de Talento Humano
se elabore la valoracién de los puestos y emita la Resolucion Administrativa, acatando lo
dispuesto en la norma técnica que para el efecto emita el Ministerio de Trabajo.

SEGUNDA: Las Remuneraciones Mensuales Unificadas del personal del Cuerpo de
Bomberos de Chunchi se regira de acuerdo a su real capacidad econdmica, observando que
Sus remuneraciones no superen los techos establecidos en la presente Ordenanza, conforme
lo establecido en el Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0060.

TERCERA: Las Remuneraciones Mensuales Unificadas del personal del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal de Chunchi que estén bajo el régimen del Codigo de
Trabajo, se regiran por el Acuerdo que el Ministerio de Trabajo emite anualmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Presente Ordenanza rige para las y los servidores, bajo el Régimen de la
LOSEP del GAD Municipal Chunchi y los organismos creados mediante acto normativo
por el Concejo Municipal.

SEGUNDA: Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los

servidores Municipales del GAD Municipal de Chunchi bajo el régimen de la LOSEP, se
sujetardn a partir de Enero del 2018.

DISPOSICIONES FINALES

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de
de Chunchi a log ¥€inte y

iones del Gobierno Auténomo Desciggahzam unicipal
e)&e djas del mes de Diciembre del ano-dos mil diecisiete

Dr” Carlos irre Arellano | 4
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CERTIFICO, que la presente ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DELAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD
MUNICIPAL DE CHUNCHI, fue conocida, discutida y aprobada por el Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, en sesion Ordinaria celebrada
el dia 22 de Junio del 2017 y en la sesion Extraordinaria celebrada el dia 29 de Diciembre
del afio 2017, de conformidad con lo que dispone los Arts. 322 y 324 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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Chunchi, 2 de Enero del 2018

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHUNCHI.- Abg. Galo Quisatasi
C., a los dos dias del mes de Enero del afio dos mil dieciocho, a las 10H00, Vistos: De
conformidad con-el Art. 322 del COOTAD, remitase la norma aprobada al sefior Alcalde
para sg/san‘b'fén ) promulgaciéerﬁmplase.

.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE CHUNCHL Dr. Carlos Aguirre Arellano, Alcalde del Cantén, a los cuatro dias del mes
de Enero del afio dos mil dieciocho, a las 11HO00, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 del COOTAD, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto
la presente Ordenanza csta de acuerdo con la Constitucién y leyes de la Republica.-
Sanciono la presente Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo establece el Art.
-ganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sin
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CERTIFICADO DE SANCION.- El infrascrito Secretario General del Concejo
Municipal Certifica que la presente Ordenanza fue sancionada por el Dr. Carlos Aguirre
Arellano, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, a los
cuatro dias del mes de Enero del afio dos mil dieciocho,
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