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1.

Constatacion del quorum.
. Instalacion de la sesion.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
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. Lectura vy aprobacion de las actas de sesion ordinaria v extraordinaria de fechas 02 v 13 de
Febrero del 2023; respectivamente.

5. Conocimiento del oficio N° JEGADMCH-171-2023, de techa 10 de febrero del 2023,
suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe Financiero (E); en ¢l cual adjunta el
informe N° JEGADMCH-008-2023, ¢n el que solicita se autorice una reforma presupuestaria
de conformidad al inciso primero del Art. 256 del COOTAD vy otros articulos de ley
pertinentes; con el fin de financiar el proyecto de adquisicion de un sisterna GPS GNSS
RTK, para el barrido predial urbano v rural.

6. Conocimiento del oficio N° JEGADMCH-185-2023, de fecha 27 de febrero del 2023,
suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe Financiero (E); en ¢l cual adjunta el
informe N° JEEGADMCH-009-2023, en el que solicita se autorice una reforma presupuestaria
de conformidad al inciso primero del Art. 256 del COOTAD vy otros articulos de ley
pertinentes; con el fin de financiar de atender el requerimiento presentado por la Unidad de
Desarrollo Agropecuario

7. Conocimiento del oficio N° JEGADMCH-190-2023, de fecha 28 de febrero del 2023,
suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe Financiero (E); en ¢l cual adjunta el
informe N° JEGADMCH-010-2023, en el que solicita se autorice una reforma presupuestaria
de conformidad al inciso primero del Art. 256 del COOTAD vy otros articulos de lev
pertinentes; con el fin de atender el requerimiento hecho por el Ing. Joel Landy, Tesorero
municipal.

8. Conocimiento del oficio N° 010-T SSO-GADMCH, de fecha 22 de tebrero del 2023,
suscrito por el Ing. Juan Carlos Delgado, Analista de SSO; en el cual hace llagar el intorme
de diferentes actividades de promocion social, civica, cultural, deportiva v turistica
desarrolladas en el canton Chunchi.

9. Discusion y resolucion en primera instancia del Proyecto de Ordenanza que Contiene el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano Sujeto a las Disposiciones de la
LOSEP en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.

10. Discusion y resolucion en primera instancia del Proyecto de Ordenanza que Regula,
Planifica, Controla y Gestiona las Facultades y Atribuciones para ¢l Desarrollo de las
Actividades Turisticas en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi.

11. Discusion y resolucion en primera instancia del Proyecto de Ordenanza que Regula Bienes
Inmuebles a ser Declarados Bajo el Régimen de Propiedad Horizontal en el Canton Chunchi

12. Informes.

13, Asuntos Varios.

14, Clausura.
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DESARROLLO

PRIMER PUNTO.- Constatacion del quorum.- En la sala de sesiones del GAD Municipal,
siendo las nueve horas con cinco minutos del dia miércoles primero de marzo del afio dos mil
veintitrés, se reine en sesion ordinaria el Concejo Municipal presidido por el sefor Alcalde Lic.
Walter Narviez, con la concurrencia de los sefores Concejales: Ing. Jorge Luis Ortega Tamayo,
Sra. Veronica Lucero, Ing. Homero Niama Astudillo, y Sr. Henrry Vega Calle; el Abg. Sergio
Quezada comunico a Secretaria General que tenia una cita médica en la ciudad de Quito y en su
momento hara llegar el certificado médico respectivo.- Sefior alcalde una vez constatado el
quorum, existe el reglamentario para dar inicio a la presente sesion. SEGUNDO PUNTO.-
Instalacion de la sesion.- Lic. Walter Narvéaez: Sefiores concejales, bienvenidos a esta sesién
ordinaria, recalco siempre que lo que se trate o se deje de tratar en el municipio tiene
trascendencia para la ciudadania y por lo tanto debemos tomarla con la mayor responsabilidad
posible, las decisiones que nosotros adoptemos es parte de la historia, consta en actas y en algun
momento quien lo analice, vera si nuestro actuar ha sido el mas apropiado, el mas correcto o no;
pero no hay duda que estamos haciendo historia en el Cantoén; a través de la legislacion, de la
ejecucion de acciones, gestion, que de alguna forma con el voto ciudadano nos comprometieron,
dijeron aqui les ubico para que realicen las actividades. Dentro de ese marco habiendo el
quorum reglamentario declaro instalada la sesion ordinaria.- TERCER PUNTO.- Lectura y
aprobacion del Orden del Dia. Lic. Walter Narvaez: ahi queria pedirles un favor compaferos,
como ustedes saben estamos con los estudios y estamos intensificando el trabajo para la
ejecucion de la primera etapa del plan, a eso se debié mi visita ayer a Quito, entre otras cosas, la
priorizacion de la ejecucién de la primera etapa no demanda solamente de 4 millones, sino de 6
millones, porque el mandato legal dice que cada cosa que se ejecute con el presupuesto debe
quedar funcionando, y para que quede funcionando necesitamos no 4 millones y medio si no 6
millones; le escuche al Sr. Presidente anunciar que fija recursos para hacer obra publica, por eso
aproveche, pese que para audiencia con el Ministro se pide con bastante antelacion; pero el
contacto que tengo con la asistente hizo posible que anoche nos reunamos a las 18h00, tuvo la
gentileza de regalarnos mas de 1 hora de trabajo, en donde estuvo el ingeniero Jaramillo con la
computadora en mano y con la informacién necesaria informar al sefor Ministro el por qué
estamos pidiendo el incremento de la asignacion; en esta primera etapa como ustedes han visto
en varias oportunidades porque se le ha invitado permanente al Ing. Jaramillo jefe del equipo
consultor, lo que quedaria hecho es la captacion de Saguan, el tanque de tratamiento del agua
potable para que realmente sea potable, el tratamiento de las aguas residuales, la sectorizacion del
Canton para que si se rompe la tuberia no tengamos que cerrar a todo el pueblo para poder
arreglar; hacer la sectorizacion y cambios puntuales en donde el estudio determina que estd mas
envejecido la tuberia; son 2 plantas de tratamiento una que capta para la Nueva Primavera, y la
otra que va en la plaza de rastro, al ocupar la plaza de rastro es necesario que ustedes conozcan,
porque estamos se requeriria que la nueva administracion, pero deberiamos dejar indicado cual
es el tema, se pueda comprar otro terreno para la plaza de rastro, y lo que seria eventualmente
para la plaza de toros, aclarando que no es que esto nace porque aqui hay personas educadas;
pero con criterios tontos, han participado de los estudios, socializacion; pero tienen criterios
disparatados, el senor Ministro dijo les felicito, es un trabajo muy serio, muy profesional, ético, le
felicito al ing. Jaramillo de la explicacion que dio, dijo ahi porque es la parte mas solida, se busco
4 sectores, uno de ellos era Picay, pero Picay se ha reportado que tiene un movimiento en masa
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importante, tiene agua debajo y una capa significativa de agua que en cualquier momento podria

desplazarse y perderiamos otra vez la planta de tratamiento; y, eso como una observacion
adicional, y alla no estdn las lagunas de oxidacién, es la carga y recarga que tiene la zona, ahorita
ven un poco seco, en el Quive estd lloviznando fuerte, porque tenemos el impacto del invierno
de la costa, la carga y recarga que tenemos de agua es lo que dificulta poner en cualquier lugar,
igual estamos negociando con Richard Medina la ubicacién, porque dicen “jubiquenle aca!”, no
es donde desean, es donde el estudio geoldgico determina.- Ing. Homero Niama.- Perdon
licenciado estos 2 millones mas de incremento es reembolsable.- Sr. Alcalde.- Yo estoy buscando
no reembolsable y el momento que corresponda voy a dar la informacion, el sefior Ministro ha
dicho que es muy orginico y que ¢l va a comunicar al Presidente de la Republica, ha dicho que
su compromiso es sacar el millon y medio; pero necesita la venia del Presidente, le va a explicar
todo tipo de detalle; porque ahi el Ing. Jaramillo dijo, depende pero en cambio quedaria parte
sin el alcantarillado y si tenemos una corriente subterranea la panamericana peligra; pero vean
ustedes, puede que mande o no el millén y medio, se interesé mucho y en el transcurso de estos
dias me ha dicho yo le llamo alcalde para manifestarle el resultado de mi gestién con el
Presidente, en ultima instancia habria que recurrir a un crédito, pero no en las condiciones
normales si no un 60 - 40 un 70 - 30 en, este es un libro que se abre para el analisis, el
alcantarillado y el agua potable, son fundamentales, si de algo debemos preciarnos es de haber
tenido la iniciativa de hacer un plan maestro de agua potable y alcantarillado; que se va a ir
ejecutando en el tiempo, asi es todo plan maestro, necesitamos informar y para eso llamaremos
al arquitecto, comprar el terreno que nosotros no podriamos porque no podemos reformar el
presupuesto, pero dejar abierta la posibilidad, lo hice en un periodo anterior, mover la plaza de
rastro acd a La Paz, me toco con poco tiempo, apenas un mes, reubicar hacer obras de
infraestructura y garantizar que la fiesta de toros se haga, porque es filosofia nuestra gente, es
estructura mental de nuestra gente, si no hay la fiesta no hay nada, lo ideal seria priorizar las
cosas pero bueno, no vamos a cambiar nunca la forma de pensar de la gente, tuve que hacer de
manera urgente pidiendo el apoyo al gobierno provincial y se hizo en menos de un mes el arreglo
de la plaza, con accesibilidad, con baterias sanitarias, con chiqueros para el ganado, etc. “se hizo
como el trabajo de Quintufia”; ahora hay mas tiempo.- Ing. Homero Niama.- Licenciado
perdon, jen la plaza de rastro no se podrian realizar los trabajos del plan maestro, a lo que se
refiere a los tanques de oxidacion y tuberia, tratando de comprar los terrenos aledafios que estan
junto a la plaza de rastro!.- Sr. Alcalde.- Lo que pasa es que donde hay roca realmente y se ha
hecho el estudio profundo, es donde esta el desfogue ahi es roca solida y no son pozos de
oxidacion, es una planta compacta.- Ing. Homero Niama.- Yo manifiesto esto porque los toros
que son ocasionales, una vez es en fiestas y esporddicamente una vez mas en el afio jy eso es
todo!, y esta el espacio sin darle uso; entonces tratar de en ese mismo sector reubicarle mas a la
derecha o izquierda.- Sr. Alcalde.- No, yo entenderia mas bien que lo que se podria es comprar
los terrenos cercanos para extender la plaza de toros para que no se mueva y este ahi mismo.- Ing.
Homero Niama.- La plaza de toros es demasiado grande, el problema es el alquiler de los palcos
que hacen es se haga extenso; pero reduciendo los palcos se achica la plaza y podemos aprovechar
el resto de terreno.- Sr. Alcalde.- Lo importante en este momento es incluir en el orden del dia,
el rato que venga el arquitecto nos va a decir aqui va ubicada la planta, queda este espacio
aledafno, para que de la explicacion, trato que esto se conozca quede en documentos, cual es la
situacion actual, para mi si me dicen que prefiere usted sr. Alcalde, la plaza de toros o el plan
maestro que se ubique como corresponde! prefiero el plan maestro, que es prioridad que se
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ubique en el cantén Chunchi, lo que estoy pidiendo es incluyamos solamente autorizaciéon al
Concejo, para que se incluya en el orden del dia.- Ing. Jorge Luis Ortega.- Sr. Alcalde,
Compaiieros, justamente con lo que esta pasando en la parte del Vergel, con la situacion del
alcantarillado, es de suma urgencia, ha colapsado y ya fui a ver y la tuberia y es que eso no se ha
cambiado desde que se ha puesto, ha sido de hormigon, estd pero terrible esa situacion.- Acto
seguido el Concejo en pleno de manera unanime resuelve aprobar el orden del dia y a su vez
incluir en el mismo el Conocimiento y resolucién del Of. N° 078-2023-D-PLANIFICACION-
GADMCH, de fecha 1 de marzo del 2023, suscrito por el Arq. Juan Pablo Calle, Director de
Planificaciéon y Patrimonio; en el cual adjunta el informe técnico para la compra de un
terreno para la adecuacion y construccion de la nueva plaza de rastro del cantén Chunchi;
mismo que sera incluido luego del séptimo punto.- CUARTO PUNTO. - Lectura y
aprobacion de las actas de sesion ordinaria y extraordinaria de fechas 02 y 13 de Febrero del
2023; respectivamente.- Sr. Alcalde.- esta consideracion Sres. Concejales.- Ing. Jorge Luis
Ortega.- Sr. Alcalde con respecto al acta N. 3 de sesion ordinaria, se envié a Secretaria las
observaciones pertinentes, si ya han sido subsanadas no habria inconveniente de aprobar; vy, la
extraordinaria, apruebo de mi parte.- Acto seguido se somete a votacion la misma que es
aprobada de forma unanime, excepto el voto del Ab. Sergio Quezada, quien esta en una cita
médica.- QUINTO PUNTO. - Conocimiento del oficio N° JEEGADMCH-171-2023, de fecha
16 de febrero del 2023, suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe Financiero (E); en el
cual adjunta el informe N° JEEGADMCH-008-2023, en el que solicita se autorice una reforma
presupuestaria de conformidad al inciso primero del Art. 256 del COOTAD vy otros articulos de
ley pertinentes; con el fin de financiar el proyecto de adquisicién de un sistema GPS GNSS
RTK, para el barrido predial urbano y rural.- Sr. Alcalde.- Nos corresponde a nosotros dejar
iniciado el proceso del bienio y para eso es necesario hacer una serie de tramites, tenemos en el
perimetro urbano una herramienta valiosa que no se debe desestimar, que es el catastro del
sistema de agua potable que se presenta en los estudios del plan maestro, que ayer que le mostro
al Sr. Ministro, el quedé sorprendido, dijo es un muy buen trabajo refleja disciplina, orden y
facilidades para poder trabajar en un plan maestro, le puso con aproximaciones, es un trabajo
muy bueno que puede servir tranquilamente para catastros, porque enlistado vivienda por
vivienda la informacion, realmente el Ministro quedo muy sorprendido, dijo que es un trabajo
de primera; ese material que demostré tiene una aproximacidon que se puede ver hasta las plantas
de las casas y dijo con esto ustedes tiene para planificacion y para todo un material muy valioso.
Ing. Shirley Condor.- Buenos dias Sres. Concejales, companeros, la solicitud de reforma obedece
al oficio 051 de la direccion de planificacion, mediante la cual solicita que se realice la reforma
para la adquisicion del sistema GPS GNSS RTK, para el barrido predial urbano y rural, este
traspaso de crédito se puede hacer en virtud de que se encuentra dentro de la misma funcion
denominada planificacion urbana y rural, se va a incrementar la partida 84.01.04.01
denominada maquinaria y equipo, cuya asignacion inicial fue $8400; sin embargo el proyecto
llega aproximadamente a 11 mil délares, por lo que hace falta $3200 adicionales, para cubrir ese
monto se hace una reduccion de la partida 73.06.01.13 denominada Estudio del Plan de Uso y
Gestion de Suelo, y de la 73.06.05.14 denominada Estudios y Disefios de Proyectos, por un valor
de $2000, esto fue solicitado por el Director de Planificacién que considera que estos rubros ya
no van hacer necesarios en esas partidas y que se le recargard a maquinaria y equipo. Lo que el
Concejo da por conocido.- SEXTO PUNTO.- Conocimiento del oficio N° JEEGADMCH-185-
2023, de fecha 27 de febrero del 2023, suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe
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Financiero (E); en el cual adjunta el informe N° JEEGADMCH-009-2023, en el que solicita se
autorice una reforma presupuestaria de conformidad al inciso primero del Art. 256 del
COQTAD vy otros articulos de ley pertinentes; con el fin de financiar de atender el
requerimiento presentado por la Unidad de Desarrollo Agropecuario.- Ing. Shirley Céndor.- De
la misma manera sr. Alcalde, he pedido en base al oficio 018 suscrito por el Dr. Israel Mera, para
el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria del centro de Faenamiento del
Cantén Chunchi, cuyo presupuesto referencial asciende a $6298 mas IVA, solicité de que
partida se le va a reducir, tenemos a la 73.04.04 denominada Maquinarias y Equipos, Instalacion
Mantenimiento y Reparacion cuya asignacion inicial fue de $6362 y requiere un incremento de
695 dolares para cubrir lo solicitado y se reduce de la partida 84.01.11 denominada Partes y
Repuestos por un valor en reduccion de 695 dolares, con eso se cubre el pedido que esta de
acuerdo al calculo de presupuesto referencial que adjunta en el pedido, es Unicamente para
conocimiento de acuerdo Art. 256 al inciso primero del COOTAD, la funcién es otros servicios
comunales camal, dentro de la misma funcion se ha hecho el movimiento.- Lo que el Concejo da
por conocido.- SEPTIMO PUNTO.- Conocimiento del oficio N° JEGADMCH-190-2023, de
fecha 28 de febrero del 2023, suscrito por la Ing. Shirley Condor Chiriboga, Jefe Financiero (E);
en el cual adjunta el informe N° JE-GADMCH-010-2023, en el que solicita se autorice una
reforma presupuestaria de conformidad al inciso primero del Art. 256 del COOTAD vy otros
articulos de ley pertinentes; con el fin de atender el requerimiento hecho por el Ing. Joel Landy,
Tesorero municipal.- Ing. Shirley Céndor.- en este caso sr. Alcalde como cada mes se realiza, el
sefior Tesorero pide la certificacion presupuestaria para pago de sueldos de todo el personal;
pero al momento de certificar en la partida 51.06.01.02 denominada Aporte Patronal Para El
Personal Eventual de la Funcion Administracion General habia una asignacién de $103.28, de
ese monto ya fue certificado para el mes de enero y nos queda un saldo de $15, 32 que ya no es
suficiente para certificar en el mes de febrero, se hace la reforma por 265 doélares adicionales que
cubra hasta el mes de mayo que vamos a estar en funciones, y se obtiene de la partida 51.05.10
denominada Servicios Personales por Contrato que corresponde a la persona que esta con este
sueldo para ella es este aporte patronal y como el monto para los sueldos es suficiente, entonces
ya ahi se reduce los 265 ddlares, aproximadamente cada mes se cubre un aporte patronal de 87
dolares con 96 centavos mas o menos de la misma manera para conocimiento.- Lo que el
Concejo da por conocido.- PUNTO INCLUIDO EN EL ORDEN DEL DIA.- Conocimiento y
resolucién del Of. N° 078-2023-D-PLANIFICACION-GADMCH, de fecha 1 de marzo del 2023,
suscrito por el Arqg. Juan Pablo Calle, Director de Planificacion y Patrimonio; en el cual adjunta
el informe técnico para la compra de un terreno para la adecuacion y construccion de la nueva
plaza de rastro del canton Chunchi.- Arq. Juan Pablo Calle.- Sr. Alcalde Sres., Concejales, Sr.
Secretario buenas tardes se envié un informe con la documentacion pertinente con respecto a la
posible reubicacion de la plaza de rastro que actualmente, para eso he traido los planos y los
documentos con los cuales podemos tener una mayor informaciéon y un mejor entendimiento,
como antecedentes tenemos que el GADM de Chunchi hizo la adquisicion de terreno en el
sector de Anchunchi en el ano 2012, para la reubicacion de la plaza de rastro por cuanto todos
sabemos que estaba antes atrds donde es el UPC, ahi gracias a la gestion del sr. Alcalde, se iba
implantar el hospital del IESS, y el Distrito de Educacién y como ya conocemos el UPC que si se
realizo; es por eso que se buscd un nuevo terreno y se vio una buena opcién en la parte del
barrio La Paz conocido como Anchunchi, este es el emplazamiento de la plaza y de ahi se hizo
fuertes inversiones las cuales eran necesarios para que funcionara ahi como plaza de ganado y
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con las exigencias de Agrocalidad se hicieron 2 adecuaciones mas, la primera parte que se hizo

fue adecuar los bafios, como sabemos se lleva ahi las corridas taurinas, si bien es cierto se lleva
una vez al afo; pero si se necesita esta infraestructura, luego por exigencias de Agrocalidad para
que pueda funcionar ahi una plaza de rastro como tal, se hizo las adecuaciones primero el piso,
se hizo con hormigén, canales dreas de rampas, area de los toriles, para las corridas taurinas;
luego se hizo otro tipo de adecuaciones aqui tenemos las areas de desinfeccion, de ingreso y
salida de vehiculos, el cerramiento completo, que exigia Agrocalidad, arcos de desinfeccion que
implicaron hacer cuartos de maquinas para que estos funciones con sensores y automaticamente
una vez que ingresa el vehiculo se haga la desinfeccion del mismo, todos estos costos aparte de las
adecuaciones que se hizo para que funcione en si la plaza de toros ascendieron a un valor de
$130.522.15 eso como antecedentes, porque tenemos que tomar en cuenta si esto va a ser
reubicado la inversion que se tendria que realizar en la nueva plaza de rastro, luego se contrata la
consultoria para estudios de evolucién diagndstico, disefio, definitivo del plan maestro de agua
potable, alcantarillado sanitario y pluvial y sistema de tratamiento de Chunchi, por un valor de
$175 mil, consultoria la cual estd en curso, y en base al oficio pasado por el Ing. Carlos julio
Jaramillo consultor, solicita que se proceda con los tramites para la expropiacion de otros
terrenos, venta o permuta de la cual ya hemos analizado anteriormente y también de la plaza de
rastro en la cual se va ubicar lo que es el sistema de tratamiento compacto, aqui vemos la foto
aérea de la plaza de rastro actualmente como esta, aqui vemos los arcos de desinfecciéon y
oficinas, adoquinado, baterias sanitarias, toriles, plaza de venta de ganado, acd podemos ver toda
la infraestructura que se va a instalar, se va ocupar mds del 60 % lo que es la plaza y aqui
tenemos la planta de tratamiento compacto, que como vemos no es tan compacta, es una area
solamente para la planta de tratamiento de 20 x 34 metros, aparte de eso tenemos el drea de los
tanques de tormentas, estos son cuando existe el exceso de agua por el agua lluvia, es necesario
para que no colapse la planta, tenemos dreas de parqueadero, centro de interpretacion, y drea
administrativa y lo que son ya las tuberias para la conduccion, hacia el rio, ya la descarga final;
con toda esta implementacion de esta infraestructura lo que es la planta de tratamiento vemos
que no queda un espacio para que funcione la plaza, vemos que no queda un espacio para la
plaza actual que funciona, primero lo que es para la corrida taurina, se acabaria no tenemos el
espacio suficiente; y, segundo lo que vemos de color magenta, esto es donde que funciona
actualmente la plaza de rastro, con rampas para carga y descarga de ganado, bebederos, todo esto
tuvo una inversion que se tendrd que volver hacer para que funcione, exigencias de Agro Calidad
que es el que regula, esos son los montos que se tendria que invertirse a parte de la compra del
terreno, sigue el movimiento de tierras que se debe realizar, eso no esta contabilizado, el costo
del terreno la ley permitia que se negocie directamente con los propietarios y que se llegue a un
precio justo, ese terreno tuvo un valor de 90 mil dolares en ese tiempo, actualmente tiene otro
precio, a la fecha el valor del terreno de acuerdo al catastro ha cambiado, podemos pagar solo el
valor del terreno maximo el 10% del valor del avaluo.- Ing. Homero Niama.- Aledafio al terreno
de la plaza de rastro hay terrenos que se puedan comprar!.- Arq. Juan Pablo Calle.- No tenemos
un area suficiente, tenemos al lado del Sr. “Pashi” Guillen, es pequena no llega ni a la mitad, al
lado tenemos terrenos pequenos de los Sres. Barragan.- Sr. Alcalde.- Para la primera etapa no
estd considerado el tanque tormentas para el agua lluvia, esta considerado en la primera etapa el
tratamiento de las aguas residuales, las 2 plantas la de la Nueva Primavera y la de aca (plaza de
rastro), la acometida y mejoramiento de la acometida del agua que alimenta a los tanques de
agua, la sectorizacion y la planta de tratamiento de agua potable, eso estd para la primera etapa;
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para la segunda etapa necesitariamos alrededor de 8 millones, es duro para nosotros estar en la

instancia que estamos, le he tenido que al consultor sacarle el maximo provecho, porque le he
llevado a que este tipo de conferencias en Servicios de Riegos y por todo lado y ayer nos
acompano el gerente juridico del Banco de Desarrollo en la exposicion, es un todo un proceso
logistico grande para poder conseguir.- Ing. Homero Niama.- Sr alcalde compafieros Concejales,
compafiero de Planificacion, en el punto incluido en el orden del dia de esta sesiéon ordinaria;
en virtud de que se ha contratado los Estudios para el Plan Maestro de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario Pluvial y Sistema de Tratamiento de Chunchi, que técnicamente
desde el punto de vista geoldgico, la parte mas apropiada es la plaza de rastro, en la que se
ocuparia un espacio de 600 metros cuadrados para la planta compacta de procesamiento y 500
metros para el tanque de tormentas para las aguas lluvias, lo que restringiria el espacio para la
plaza de toros y que obligaria a una reubicacion de esta espacio fisico, mociono primero agotar
una ultima instancia para mantener la plaza de rastro si técnicamente es posible y si el
pronunciamiento de Agrocalidad es favorable, segundo, exhortar a la nueva administracion la
reubicacion en Tahona la ubicacién de la plaza de toros, esta resolucién se respalda en el oficio
N° 078-2023-DPLANIFICACION- GADMCH del 1 de marzo del afio 2023 suscrito por el
Arq. Juan Pablo Calle Director de Planificaciéon y Patrimonio, documento que formara parte
del proceso de transicion administrativa.- Apoya la mocion el Ing. Jorge Luis Ortega.- Acto
seguido se somete a votacion y se resuelve por unanimidad aprobar la mociéon del Ing.
Homero Niama. No ha votado el Ab. Sergio Quezada quien pidié permiso para un cita médica
OCTAVO PUNTO.- Conocimiento del oficio N° 010-T SSO-GADMCH, de fecha 22 de
febrero del 2023, suscrito por el Ing. Juan Carlos Delgado, Analista de SSO; en el cual hace
llagar el informe de diferentes actividades de promocién social, civica, cultural, deportiva y
turistica desarrolladas en el cantén Chunchi.- Sr. Alcalde.- Hay cosas que no se pueden
desarrollar si no hay la cooperacién de todos y fue un aporte importante de los Sres. Concejales
desde el punto de vista econdmico, lo que permitié ejecutar algunas de las actividades
programadas, como también la cooperacién de otras personas que se predispusieron a apoyarnos,
y abaratar costos para el gobierno local como el transporte del ganado, el préstamo del ganado
sin costo adicional para el municipio, etc. se ha realizado una evaluacion y el Ingeniero nos
expone que todo ha salido sin dificultad, nos muestra evidencias fotogrificas del nivel de
organizacién que hubo para que se efectué los actos programados por motivo de promover el
turismo en el canton Chunchi; simplemente queria ponerles en conocimiento que se hizo la
evaluacion y hay un informe que todo estuvo dentro del ambito de la normalidad y con
resultados positivos, eso companeros. El Concejo da por conocido el informe en referencia.-
NOVENO PUNTO.- Discusion y resolucion en primera instancia del Proyecto de Ordenanza
que Contiene el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano Sujeto a las
Disposiciones de la LOSEP en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.-
Abg. Cristian Cantos.- Abg. Cristian Cantos.- Sres. Concejales, Sr. Secretario, muy buenas
tardes en efecto la Jefatura De Talento Humano en uso de sus atribuciones determinadas en el
manual de funciones y descripcién de puestos vigente a la fecha en cumplimiento a lo
establecido en la LOSEP, ha presentado la propuesta de Reglamento Interno que Regule la
Administracion de Talento Humano en consideracién de algunos factores, dentro del GAD
municipal en la actualidad no existe ningin tipo de reglamento u ordenanza que regule la
actuacion de los servidores publicos, sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico o LOSEP; en
este sentido se ha trabajado en el afo anterior 2022 en el mes de octubre, se presentd esta
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propuesta, la misma tiene objetivos de tener procedimiento claros y especificos, respecto de

diferentes circunstancias y factores que se determinen dentro la administracion de talento
humano, la LOSEP indica claramente que la Unidad de Talento Humano de manera obligatoria
debe establecer la reglamentacion interna de talento humano, el COOTAD en el articulo 360 y
mas pertinentes indica que esta resolucion se debe hacer de manera motivada y siempre y cuando
se lo haga a través de ordenanzas es por eso que no se ha realizado directamente como un
reglamento interno, el Articulo 3 de la LOSEP determina que es un servidor publico y en
palabras generales determina que es la persona que cumple bajo cualquier modalidad, en este
caso un servicio dentro de la institucion publica mismo que tiene que cumplir 40 horas
semanales de trabajo, 8 horas diarias, no clasifica a los servidores publicos es asi que incluso
desde la maxima autoridad de cualquier institucién hasta los Sres. Ediles o concejales deben
estar regulados dentro de la reglamentacién; sin embargo, Talento Humano es muy respetuoso
en caso de los procedimientos democraticos que se realizan en este caso de las elecciones
seccionales, ha respetado esa decisién del pueblo que los Sres. Concejales son elegidos por el
pueblo y sin embargo no ha contemplado de manera estricta que se deba implementar algun tipo
de normativa, en este caso tienen normativas, en este caso presentas informes mensuales, por lo
cual no se introdujo a los concejales en esta reglamentacion, la norma de control interno 309-7
de la Contraloria General del Estado indica que debe hacerse la regulacion de la permanencia
del personal en su puesto de trabajo, se ha presentado una propuesta para conocimiento porque
esta se aprobaria mediante resolucion de la maxima autoridad, se ha realizado una propuesta de
normativa para regular la asistencia, y el mal llevado control flash que nosotros conocemos en un
control de asistencia y permanencia dentro de los puestos en cada uno de los trabajos, este
instrumento se aprobaria paralelamente a la aprobacion de la ordenanza que contiene la
reglamentacion interna porque las 2 normativas son conexas y ambas deben estar aprobadas para
que surtan efectos legales, en este caso aplicar las disposiciones que da el Sr. Alcalde, eso es un
antecedente a groso modo, ustedes tienen el documento, cualquier duda podemos ir analizando,
muchas gracias.- Ing. Jorge Luis Ortega.- Con fecha 28 de noviembre del 2022 con Oficio N. 10
CGADMCH-2022 se emitio por Secretaria esta propuesta en lo cual firmamos mi persona, la
compafiera Verodnica, Abg. Sergio Quezada, en ese tiempo fungiendo como concejales
principales la compafiera Miriam Guadalupe, la Sra. Isabel pinos y también firma el Abg.
Cristian Cantos razon que hemos trabajado durante varias jornadas de trabajo, 3 dias sobre la
propuesta de ordenanza que contiene el reglamento interno de administraciéon de talento
humano sujeto a las disipaciones de la LOSEP en el GADMCH contiene exposicion de motivos,
considerando, 8 titulos 94 articulos 2 disposiciones generales y 1 disposicion final; ya se ha
analizado y discutido en varias sesiones de trabajo con Jefatura de Talento Humano, también se
solicitd el criterio juridico, el cual tenemos en los documentos que nos hicieron llegar en el
orden del dia en el cual se analizo cada uno de los puntos de la propuesta, esta en exposicion de
motivos, la justificacién a que hace referencia este reglamento, tenemos los considerandos de
forma jerarquica, la Constitucion de la Republica en sus Articulos 225, 227, 238, 240, 264,
Codigo Organico De Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en sus articulos
2,5 incisos 2, 3, 4, articulo 6 en el inciso primero literal 1, en articulo 60 en los literales b, i, art
338, 354, 360, disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico, art. 4 de la LOSEP ART.
51, 52, y el COOTAD en los Articulos pertinentes, son atribuciones constitucionales en el cual
el Concejo como una de sus funciones tiene la de expedir normativa, en este caso ordenanzas.
Luego del anilisis y deliberacion correspondiente, la ordenanza queda de la siguiente forma:
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EXPOSICION DE MOTIVOS: El presente Reglamento Interno de administracion del Talento
Humano Municipal, surge de la necesidad de facilitar la aplicacién de la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Chunchi. Constituye una guia para el Alcalde, Directores, Jefes departamentales, Jefatura de
Talento Humano y los servidores y servidoras del GAD Municipal. El Reglamento Interno, es un
instrumento complementario del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del
Sector Publico Municipal, cuyo objetivo es establecer, normar y regular las relaciones de trabajo
entre la entidad y su personal, garantizando el desarrollo de la Carrera Administrativa,
determinando fundamentalmente derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades y todo
aquello que concierne al régimen laboral establecido en el marco Constitucional, las leyes y
reglamentos de aplicacién general. En cumplimiento a las disposiciones legales de la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento, es necesario que el sefior Alcalde (sa) como
administrador municipal expida previo conocimiento del Concejo Municipal, una
reglamentacion interna clara y especifica sobre la administracion del talento humano, la gestion y
desarrollo institucional que mantendra el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Titulo IV, Capitulo VII, dispone
que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad, y se sefiala las instituciones
que integran el sector publico, como las personas que tienen la calidad de servidoras y servidores
publicos. El articulo 229 de la Carta Magna, establece que serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo.
Con la presente exposicion de motivos se da cumplimiento a lo determinado en el inciso
segundo del Articulo 322 y 323 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. CONSIDERANDO: Que, la Constitucion de la Republica vigente establece
en el articulo 225 que el sector publico comprende las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado; Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que la Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacidn, transparencia y evaluacion; Que, el articulo 238 de la Constitucién
Politica en vigencia, establece y garantiza que los gobiernos autonomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera y que constituyen gobiernos auténomos
descentralizados, entre otros, los concejos municipales; Que, el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador garantiza facultades legislativas y ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales a los gobiernos auténomos descentralizados
cantonales; Que, el articulo 264, ultimo inciso de la Constitucién establece: En el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas cantonales; Que, el
Art. 2 del Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como objetivo de dicho cuerpo legal la autonomia politica, administrativa
y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados, en el marco de la unidad del Estado
Ecuatoriano; Que, el Art. 5 del cédigo antes sefalado refiere que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados comprende el derecho y
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la capacidad efectiva de este nivel para regirse mediante normas y 6rganos de gobiernos propios,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno en beneficio de sus
habitantes, ratificindose tal naturaleza en el contenido del Art. 53 Ibidem; Que, los incisos 2, 3y
4 del Art. 5 del COOTAD, nos menciona el significado de la autonomia politica, administrativa
y financiera, sefalando que la primera consiste en la capacidad para impulsar procesos y formas
de desarrollo, acordes a las caracteristicas propias de la circunscripcion territorial; la segunda
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias; y, la tercera se refiere a la capacidad de
generar y administrar sus propios recursos de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion vy la ley;
Que, el articulo 6, inciso primero y literal 1) del COOTAD, dispone que ninguna funcion del
Estado ni autoridad extrafa podra interferir en la autonomia politica administrativa y financiera
propia de los gobiernos autonomos descentralizados y en su organizacién administrativa. Que, el
COQTAD en su articulo 60 literales b) e i) respectivamente manifiesta las atribuciones del
Alcalde para ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado, resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo y
expedir previo conocimiento del Concejo, la estructura organico-funcional del GAD Municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal;
Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
Articulo 338 establece que cada Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias. Cada
GAD Municipal elaborara la normativa pertinente, segin las condiciones especificas de su
circunscripcién territorial, en el marco de la Constitucion y la ley; Que, el articulo 354 del
COQTAD establece que los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa. En el ejercicio de la autonomia administrativa, los GAD Municipales, mediante
Ordenanzas, podran regular la administracion del talento humano vy establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras. Que, este mismo
COQTAD, en su articulo 360, dispone que la administracion del talento humano de los GAD
Municipales serd auténoma vy se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas. Que, las disposiciones de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico son de aplicacion obligatoria, en materia de la administracién del talento
humano y remuneraciones, en toda la Administracion Publica. Que, el articulo 4 de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece que seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Que, el Art. 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico establece que las Unidades de Administracién del Talento Humano de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados administrardn el sistema de recursos humanos, quienes
dependeran organica, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. Que, el Art.
52 de la Ley Orgéanica del Servidor Publico, en su literal “c” sefala como responsabilidad de las
Unidades Administrativas del Talento Humano: “Elaborar el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de
Trabajo; Que, el Art. 79.- Del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
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determina: Del reglamento interno de administraciéon del talento humano.- Las UATH

elaboraran obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se estableceran las
particularidades de la gestion institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas
leves y graves establecidas en la Ley; y, Que, es necesario contar con un cuerpo legal que integre
la normativa de la Constitucién, el COOTAD, la Ley Organica del Servicio Publico, con el que
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, en un Reglamento interno
establezca los procedimientos de administracion del Talento Humano en los diferentes
Subsistemas de Personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi; En
ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, y demas atribuciones
constitucionales y legales de las que se halla investido, EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHUNCH]I, Expide, LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERNO
QUE REGULA LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO SUJETO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LOSEP EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI. TITULO I. GENERALIDADES.
CAPITULO 1. AMBITO, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES. Art. 1.-
Ambito. - El presente Reglamento rige para las servidoras y los servidores que laboran en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi sujetos a las disposiciones de la
LOSEP vy dependen presupuestaria y administrativamente del mismo, sea mediante
nombramiento, contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios profesionales, o
comision de servicios. Art. 2.- Servidoras y servidores publicos. - Entiéndase por servidoras y
servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi. Art. 3.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar y regular el sistema de administracion del talento humano, de tal forma que se
pueda alcanzar un alto grado de eficiencia, colaboracién, desarrollo personal y profesional, que
permita alcanzar a mas de una mejora institucional continua, una motivacion de sus servidores,
aplicando el sistema de capacitacion, evaluacion de desempefio y bienestar social. Art. 4.-
Principios. - El presente Reglamento se sustenta en los principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad,
igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad,
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion. Art. 5.- Objetivos. - El sistema de
administracion del talento humano tiene como objetivos los siguientes: a.- Propender a que el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, cuente con personal competente;
b.- Impulsar el mérito, la eficiencia, la evaluacion del desempenio y la estabilidad de las y los
servidores; c.- Generar un ambiente laboral que incida en el desarrollo de actitudes y
competencias orientadas hacia la prestacion de un servicio de calidad; d.- Garantizar la igualdad
de oportunidades y condiciones para todos las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi; e.- Desarrollar un sistema de proteccion laboral, de
seguridad y bienestar social para las y los servidores; f.- Lograr un alto grado de eficiencia,
colaboracién, motivacion sobre la base de la aplicacién del sistema de mérito, y; g.- Ejecutar
planes de capacitacién permanente y de calidad a las /los servidores publicos. Art. 6.- Codigo de
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Etica. - Para garantizar el debido desempefio de las y los servidores publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, la Institucion cuenta ademas con un Cédigo
de Etica que contiene principios, valores y responsabilidades que rigen la conducta del personal.
Art. 7.- Administracion del Talento Humano. - La Jefatura de Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, es la responsable de la aplicacion del
presente reglamento, que se desarrollard a través de subsistemas y procesos, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes de conformidad a lo
que dispone el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP. Art. 8.- Inhabilidad
por nepotismo. - Quienes tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o sea conyuge o quien mantenga unién de hecho con el/la Alcalde (sa) del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, no podran prestar sus servicios en
la entidad en concordancia con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento. Art. 9.- Prohibiciéon del pluriempleo. - Ninguna persona desempefars, al mismo
tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una
representacion de eleccion popular o cualquier otra funcién publica. Se exceptuan las y los
servidores publicos que ejercen la docencia en Universidades, Escuelas Politécnicas Publicas y
Privadas, Orquestas Sinfénicas y Conservatorios de Musica, inicamente fuera de la jornada de
trabajo institucional. CAPITULO II. DE LOS NOMBRAMIENTOS. Art. 11.- Clases de
nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi pueden ser: a) Permanentes; b) Provisionales;
y, ©) De libre nombramiento y remocion. Art. 11.1.- Permanentes. - Aquellos que se expiden
para llenar vacantes mediante el sistema de selecciéon del Ministerio de Trabajo, en el que se
otorga a la o el ganador del concurso de méritos y oposicion, una vez que haya aprobado el
periodo de prueba. Art. 11.2.- Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
siguientes puestos: 1.- El puesto de una servidora o servidor que ha sido suspendido(a) en sus
funciones o destituido. 2.- El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de
licencia sin remuneracion, el cual se puede otorgar a favor de la o el servidor de la Institucién,
siempre y cuando exista necesidad del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el
puesto. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la referida licencia. 3.-
El puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de servicios sin remuneracion,
el cual se puede otorgar a favor de la o el servidor de la Institucién, siempre y cuando exista
necesidad del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el puesto. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefalada comision. 4.- El puesto
cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion, para
cuya designacion provisional serd requisito basico contar con la planificacion de dicho concurso.
Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una
persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; vy,
5.- Los demas casos de conformidad a la Ley. Art. 11.3.- De libre nombramiento y remocion:
Los expedidos a directores/ as y Jefes departamentales. CAPITULO III. DE LOS
CONTRATOS. Art. 12.- Clases de contratos. - Se celebraran contratos en casos necesarios,
autorizados por el Alcalde(sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi o
su delegado, previo informe técnico de Jefatura de Talento Humano y siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos para este fin. Podrin
celebrarse los siguientes contratos: a) De servicios ocasionales; b) Civiles, de servicios
profesionales o técnicos especializados; y, ¢) De pasantias o practicas estudiantiles. Art. 13.- Del

o)

L 7




LIBRO DE ACTAS

contrato de servicios ocasionales. - El alcalde/sa del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Chunchi, amparado en el Art. 58 de la Ley del Servicio Publico y el Art.143 de su
Reglamento General, suscribird contratos de servicios ocasionales, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la Jefatura de Talento Humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin. Art. 14.-
Terminacion de los contratos de servicios ocasionales. - Los contratos de servicios ocasionales
terminardn por las siguientes causales: 1.-Cumplimiento del plazo; 2.- Mutuo acuerdo de las
partes; 3.- Renuncia voluntaria formalmente presentada; 4.- Incapacidad absoluta y permanente
de la o el contratado para prestar servicios, legalmente declarada; 5.- Pérdida de los derechos de
ciudadania declarada judicialmente en sentencia ejecutoriada; 6.- Por terminacion unilateral del
contrato por parte del Alcalde(sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi o su delegado, sin que fuere necesario otro requisito previo; 7.-Por obtener una
calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la evaluacion del
desempeno; 8.- Destitucion; 9.- Muerte; y, 10.- Los demads casos que establezca la Ley. Art. 15.-
Contratos civiles de servicios profesionales.- El Alcalde(sa) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi o su delegado, previa certificacién presupuestaria, e
informe técnico de la Jefatura de Talento Humano en el que se justifique que el trabajo a
desarrollarse no pueda ser ejecutado por el personal de la Institucién o éste fuere insuficiente, o
se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados; suscribira
excepcionalmente, los contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia. Para el efecto se requerira el informe debidamente
motivado del area requirente respectiva. Art. 16.- Contratos o convenios de pasantias y practicas
pre-profesionales.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, podra
celebrar contratos o convenios de pasantias con los estudiantes de los institutos, universidades y
escuelas politécnicas del sistema de educacion superior; asi como convenios de practicas
estudiantiles con los establecimientos de educacién regular de nivel medio de conformidad con
la LOSEP, su Reglamento y las Normas Técnicas que establece las directrices para la celebracion
de convenios, pasantias y pricticas estudiantiles en el sector publico. Los convenios individuales
de pasantias no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, no crea ningun
tipo de estabilidad laboral ni relacion de dependencia. Art. 17.- Del registro de nombramientos
y contratos. - Los nombramientos y contratos se registraran en Jefatura de Talento Humano del
GAD Municipal de Chunchi, en archivos registrales separados. La accién de personal o el
contrato debidamente suscrito y registrado, serd entregado a la o el servidor e incorporada en su
expediente para los efectos legales correspondientes. Los actos administrativos realizados con
nombramiento o contrato no registrado, no afectaran a terceros y dardn lugar a la determinacion
de responsabilidades administrativas, civiles e indicios de responsabilidad penal. Para el caso de
contratos de servicios ocasionales no serda necesaria accion de personal, debiendo tnicamente
registrarse en Jefatura de Talento Humano, el contrato celebrado debidamente suscrito.
TITULO II. DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES. Art. 18.- Deberes de las y los servidores publicos. - Son deberes de las y los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi a mas de
los previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y la Ley Organica del Servicio
Publico los siguientes: 1.-Respetar, cumplir y hacer cumplir este Reglamento y mds disposiciones
internas expedidas de acuerdo con la Ley; 2.- Cumplir las obligaciones de su puesto, con actitud
positiva, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion de los intereses institucionales; 3.- Elevar a
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conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la Institucion; 4.-

Respetar el organo regular; 5.- Asistir a la jornada de trabajo con el uniforme entregado por la
institucion para el efecto se emitird las disposiciones correspondientes; 6.- Cumplir de manera
obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida; 7.- Velar por la economia y recursos
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi y por la conservacion de los
documentos, utiles de oficina, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacién de conformidad con la ley y normas conexas; 8.- Cumplir con el
procedimiento y solicitar oportunamente los permisos para ausentarse de la Institucion dentro
de la jornada normal de labores conforme a lo establecido en este Reglamento; 9.- Asistir y
aprobar todos los eventos de capacitacién y formacion, que sean convocados como obligatorios
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi; 10.-Guardar absoluta
reserva y confidencia sobre asuntos y documentos que le corresponda conocer en razon de sus
funciones, absteniéndose de divulgar cualquier dato que sélo debera darse a conocer mediante el
tramite correspondiente; e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o
inutilizacién; 11.- Entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato en los tiempos
establecidos, cumplir con todas las actividades planificadas y prestar servicios al usuario en los
plazos legales determinados; 12.-Portar el carnet de identificacion institucional en un lugar
visible, segiin las instrucciones emitidas por la Jefatura de Talento Humano; 13- Mantener
lealtad y respeto con las autoridades, jefes inmediatos y demds servidoras y servidores de la
Institucion; 14.- Informar oportunamente a Jefatura de Talento Humano, cambios de residencia,
estado civil, nacimiento, fallecimiento de familiares, cursos de capacitacion o formacién
aprobados y mas datos que se consideren necesarios para mantener actualizados los expedientes
personales; 15.- Registrar su asistencia a la jornada de trabajo en el sistema de control de
asistencia instalado para el efecto. 1.6- Ultilizar las herramientas informaticas generadas por la
Institucion para uso interno y eminentemente para fines laborales; 17.- Presentarse al trabajo en
condiciones de aseo y vestuario apropiados, de acuerdo a la naturaleza de la actividad a realizar;
18.- Asistir obligatoriamente a los actos oficiales, convocados por la Institucién; y, 19.- Cumplir y
hacer cumplir las disposiciones del Codigo de Etica Institucional. Art. 19.- Derechos de las y los
servidores publicos. - Son derechos de las y los servidores del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Chunchi a mas de los previstos en la Constitucion, en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, los siguientes: Participar en los eventos
de capacitacion programados o patrocinados en el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Chunchi, a ejecutarse dentro y fuera del pais de conformidad con la Ley; 1.- No ser
suspendidos en sus funciones ni destituidos de sus cargos, sin que previamente se sustancie el
respectivo sumario administrativo que demuestre su responsabilidad; 2.- Hacer uso de los
servicios sociales y asistenciales que brinda la Institucion; 3.- Percibir el pago por concepto de
encargo o subrogacion de funciones; vidticos, y pasajes al interior (movilizacion) por
cumplimiento de servicios institucionales de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; 4.-Acceder a documentos, registros informaticos, datos e informacion que conste en
su expediente personal, asi como conocer el uso que se haga de ellos; y, 5.-Solicitar la
actualizacion de datos, su rectificacion, eliminacién o anulacién, cuando fueren erréneos o
inexactos y afecten ilegitimamente los derechos del servidor. Art. 20.- Prohibiciones. - Esta
prohibido a las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi a més de las establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, las siguientes: 1.- Ausentarse injustificadamente de su puesto de trabajo; 2.- Salir del
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trabajo en horas laborables, sin legalizar el permiso respectivo; 3.- Ingresar a la jornada laboral
atrasado; 4.- Sostener riflas o algazaras dentro y fuera de las Instalaciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi. 5.- Asistir al lugar de trabajo en estado de
embriaguez o bajo la accion de sustancias estupefacientes o psicotropicas; 6.- Consumir licor o
usar sustancias estupefacientes o psicotropicas en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi y sus instalaciones; 7.-Fumar o mantener encendidos
productos de tabaco en todos los espacios cerrados o declarados 100% libres de humo de la
Institucion; 8.-Propiciar actividades y propaganda politica o religiosa dentro de las instalaciones
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi. 9.- Se prohibe ingerir
alimentos en lugares de trabajo o dentro de las instalaciones del GAD Municipal. Excepto los
alimentos considerados como refrigerios. 10.- Solicitar a los usuarios de los servicios
institucionales, requisitos o documentos no establecidos legal o administrativamente; 11.-
Realizar declaraciones a los medios de comunicacion colectiva sobre asuntos de la Institucion,
sin contar con la autorizacion expresa del Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Chunchi. 12.- Actuar como intermediario en el tramite de los asuntos que
compete resolver o atender al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, o
influir en el resultado de las decisiones que deban emitirse sobre contratos, informes,
certificaciones, copias de documentos u otros asuntos de caricter oficial; 13.- Hacer mal uso de
bienes, materiales, equipos y ttiles de oficina o apropiarse de ellos; 14.- Utilizar indebidamente la
credencial de identificacion institucional; 15.- Utilizar los sistemas informaticos de uso interno
para fines personales o particulares; 16.- Tener actitud descortés o generar malas relaciones con
sus superiores, demds servidores y usuarios externos; 17.- Realizar actos o declaraciones que
pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién que desempena, desprestigien, o afecten la
imagen de la Institucion; 18.- Proporcionar informacion relacionada con su trabajo o con la
Institucién sin que disponga de la autorizacién correspondiente; 19.- Negarse injustificadamente
a recibir ¢rdenes de trabajo o los tramites que le sean asignados; 20.- Realizar actividades de
indole particular, profesionales o comerciales ajenas al desempeio de sus funciones durante la
jornada de trabajo, en recuperacion de horas por permiso de estudio u horas suplementarias o
extraordinarias; 21..- Entregar documentos, registros informaticos, datos e informacién personal
que se custodie en los archivos que manejan las unidades administrativas, de las servidoras o
servidores de la Institucién, sin autorizacion previa del titular de la misma. Se exceptuan las
peticiones formuladas mediante orden judicial de conformidad con la ley; 22.- Exigir o recibir
d4divas, porcentajes o recompensas de cualquier clase, de personas naturales o juridicas, con
quienes el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi tenga algiin tipo de
relacion o como retribucion por servicios inherentes al desempeno de su puesto. 23.- Practicar
juegos (de azar) durante las horas de trabajo; y, 24.-Todo lo prohibido en este Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables. CAPITULO 1. JORNADAS DE TRABAJO Y
UNIFORMES INSTITUCIONALES. Art. 21.- Jornada de trabajo. - La jornada ordinaria de
trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, serda de 8 horas
diarias efectivas, durante cinco dias en cada semana. Su horario de trabajo serd de 08h00 a
17h00, incluido el tiempo destinado para el almuerzo, el mismo que sera de sesenta minutos.
Unicamente quienes cuenten con permiso debidamente autorizado y justificado por su jefe
inmediato de acuerdo a la actividad a realizar, podran realizar jornada tnica, el mismo que sera
registrado y aprobado por Jefatura de Talento Humano, con al menos 24 horas de anticipacion.
Art. 22.- Del registro y del control de asistencia. - Las y los servidores obligatoriamente
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registraran en el reloj biométrico de control de asistencia, su ingreso y salida al término de sus

labores, ingreso y salida al almuerzo, y ademas se registrard en los casos que se ausente de la
Institucion por permisos de cualquier tipo y por cumplimiento de servicios institucionales. Solo
se consideraran validas para cualquier tramite las marcaciones registradas en el reloj biométrico
de control de asistencia. Se registraran 4 veces al dia salvo en los particulares debidamente
autorizados, en caso de no registrar su marcacion, las horas o dias acumulados seran descontados
con cargo a vacaciones, y de ser el caso la aplicacion del régimen disciplinario, segun
corresponda. Art. 23.- Permanencia del personal en su puesto de trabajo. - La permanencia de
las y los servidores en su lugar de trabajo, estara a cargo y bajo la responsabilidad del titular de la
unidad o jefe inmediato, en coordinacién con Jefatura de Talento Humano, de conformidad a
las normas de control interno pertinentes. Art. 24.- De los atrasos. - Se considera atraso cuando
las servidoras o servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccion de hora posterior al
horario establecido para iniciar la jornada. No existe tiempo como margen de tolerancia, el
servidor registrara su asistencia a las 07:00 a.m. en los casos autorizados y a las 08:00 a.m. ademas
se considerard: a.~ Si un funcionario registrare hasta 3 atrasos dentro de los 30 dias
correspondientes al mes de labores se procedera al descuento con cargo a sus vacaciones, esto en
el caso de que no justifique su atraso en el término de 24 horas posteriores al hecho ante Jefatura
de Talento Humano. b.- Si registrare mas de 3 atrasos dentro de los 30 dias correspondientes al
mes de labores, se procedera con la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, de
conformidad a este reglamento. Los atrasos injustificados daran lugar al descuento respectivo por
la hora o fraccion de horas no laborados dentro del horario de trabajo establecido, sin perjuicio
de la sancion administrativa que corresponda dentro del régimen disciplinario. Los descuentos se
realizaran y se registraran debidamente en los roles de pago que emita Jefatura Financiera a través
del departamento de Tesoreria Municipal. Art. 25.- De las Faltas no autorizadas. - Las y los
servidores que por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito faltaren a su lugar de trabajo,
estan obligados a reportar de manera inmediata dicha falta, por cualquier medio al Jefe
inmediato y a Jefatura de Talento Humano, debiendo establecer el motivo o causa de las mismas,
y la justificara con hasta 72 horas posteriores. En caso de no justificar dicha falta se procedera
con el descuento de sus vacaciones y de ser reiterativo el hecho se iniciara el proceso de régimen
disciplinario establecido en este reglamento sin perjuicio de que las faltas injustificadas den lugar
al descuento respectivo por la jornada o jornadas no laboradas dentro del horario de trabajo.
Art. 26.- Del uniforme institucional. - El uniforme institucional es el conjunto de prendas de
vestir provistas por el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, a sus
servidoras y servidores publicos con el objeto de proyectar una adecuada imagen institucional
durante la jornada laboral. Art. 27.- De la dotacion. - El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Chunchi a través de Jefatura Administrativa y de Compras Publicas asi como de
Talento Humano o quien haga sus veces, proveera de uniformes a las servidoras y los servidores
que laboren con nombramiento permanente y a quienes mantengan contratos de servicios
ocasionales con vigencia de por lo menos diez meses, para este ultimo caso se procedera de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria. La dotacién de uniformes para los servidores
amparados por el régimen de la LOSEP, sera cada dos afios. Articulo 28.- Uso de los uniformes.
- Contribuye a identificar a la o el servidor dentro y fuera de las instalaciones, y permite proyectar
una imagen de orden y presentacion, lo cual fortalece la identidad institucional. Las y los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, deben
asistir obligatoriamente a su lugar de trabajo con el uniforme institucional debidamente
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otorgado, los dias laborables de lunes a miércoles. El calendario y combinaciones de uso de los

uniformes seran establecidos por la Jefatura Administrativa y de Compras Publicas, asi como
Jefatura de Talento Humano, se comunicard a la Maxima Autoridad y posteriormente se
notificardA de manera oportuna a los servidores publicos para el fiel cumplimiento de lo
dispuesto. TITULO 1II. DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y
COMISIONES. CAPITULO 1. DE LAS VACACIONES. Art. 29 Derecho a vacaciones. - El
servidor tiene derecho a 30 dias de vacaciones anuales pagadas, que se genera después de once
meses de servicio continuo y sera otorgada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 literal
g) de la LOSEP, en concordancia con el articulo 29 de su Reglamento General. Las vacaciones
podrin ser acumuladas hasta por un maximo de sesenta dias y no seran compensadas en dinero,
salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se procedera de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General. Art. 30.- De la autorizacién. - Las
vacaciones se autorizaran por el jefe inmediato superior y/o por la autoridad competente. Las
vacaciones seran legalizadas por Jefatura de Talento Humano previa peticién del servidor,
autorizacion del responsable del area y/o jefe inmediato superior respectivo y en conocimiento
pleno de la maxima autoridad. La solicitud de vacaciones se realizara con ocho (8) dias de
anticipacion. Jefatura de Talento Humano para la concesion del periodo de vacaciones,
considerara la fecha de ingreso del servidor y el Plan Anual de Vacaciones debidamente
aprobado, las mismas que podrin ser diferidas o prorrogadas cuando exista necesidad
institucional comprobada y este sea a peticion del jefe inmediato superior en comun acuerdo con
el servidor, la autoridad nominadora o su delegado o Jefatura de Talento Humano. El Alcalde
(sa) del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, autorizara las vacaciones
del personal del Nivel Jerarquico Superior, sin perjuicio de la delegacion que confiera a Jefatura
de Talento Humano. El funcionario no podra ausentarse de la institucion sin antes haber
legalizado la respectiva accion de vacaciones para lo cual se considerara la suscripcién y recepcion
de la misma antes del inicio del periodo de vacaciones. Art. 31.- De la negativa injustificada. -
Los jefes inmediatos o responsables de area deben garantizar el derecho a vacaciones del personal
bajo su dependencia; por lo tanto, de conformidad con el literal m, del articulo 24 de la LOSEP
esta prohibido negar las vacaciones injustificadamente. Art. 32.- Del anticipo de vacaciones. - Se
podra conceder anticipo y permisos imputables a vacaciones para las y los servidores que laboran
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales y con nombramiento en la parte
proporcional derivada del tiempo de trabajo y conforme a la duraciéon del contrato o
nombramiento, segin lo que dispone el Art. 30 del Reglamento General de la LOSEP.
CAPITULO II. DE LAS LICENCIAS CON Y SIN REMUNERACION. Art. 33.- Licencias
con remuneracion. - Las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi tendran derecho al goce de licencias con remuneracién de acuerdo a lo establecido en
el Art. 27 de la Ley Organica del Servicio Publico, y de acuerdo a los siguientes casos: a) Por
enfermedad. - Que determine imposibilidad fisica o psicologica debidamente comprobada, para
realizacion de sus labores hasta por 3 meses o por enfermedad catastréfica o accidente grave
debidamente certificada, hasta por 6 meses. La servidora o el servidor, sus familiares o terceras
personas en el término de tres dias de ocurrido el hecho deberd comunicar del particular,
mediante el certificado médico correspondiente conferido por el profesional que atendié el caso,
al jefe inmediato del servidor y a Jefatura de Talento Humano. Si la imposibilidad para trabajar
supera los ocho dias, Jefatura de Talento Humano, con sustento en los certificados médicos
presentados por el servidor, emitira la respectiva accion de personal para su tramite de rigor. De
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continuar la imposibilidad fisica o psicologica, y se hubiere agotado el tiempo de la licencia con

remuneracion por enfermedad se concederd licencia sin remuneracion de conformidad con las
regulaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley
correspondiente. a. 1.- Permiso para rehabilitacion. - Concluida la licencia con remuneracion
por enfermedad y una vez reintegrado al trabajo la o el servidor podra hacer uso de hasta 2 horas
diarias de permiso para rehabilitacion y hasta por tres meses seguin sea el caso. Por maternidad. -
Toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12) semanas por
el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple el plazo se extendera por diez
dias adicionales. Para la concesién de esta licencia se debera presentar en Jefatura de Talento
Humano, el respectivo certificado médico otorgado por el médico que atendio el parto y copia
del certificado de nacimiento o certificado de nacido vivo, dentro del término de tres dias habiles
de haberse producido el parto. Por paternidad. - El servidor tiene derecho a licencia con
remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija/o cuando el
parto es normal; en los casos de nacimiento multiple o por cesdrea se ampliara por cinco dias
mas. En el caso de los padres, la certificacion de maternidad servira de sustento para justificar la
concesion de esta licencia, la misma que el servidor presentard en Jefatura de Talento Humano,
dentro del término de tres dias habiles de haberse producido el parto. En los casos de
nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracién por ocho dias mas; y, cuando hayan nacido con una enfermedad
degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener
licencia con remuneracién por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacién
de un certificado médico, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y a falta de éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
publica. En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre. La madre y el padre adoptivos
tendran derecho a licencia con remuneracion por quince dias, los mismos que correran a partir
de la fecha en que la hija/o le fuere legalmente entregado; Para atencion de hijos hospitalizados.
- La o el servidor tendra derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracién para atender
los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas, como también
enfermedad terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, licencia que podra ser
tomada en forma conjunta, continua o alternada. Para justificar su ausencia al trabajo la
servidora o el servidor debera presentar en Jefatura de Talento Humano, el certificado médico
otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizaciéon, en el
término de tres dias posteriores al percance producido. Licencia por matrimonio. - La o el
servidor que contraiga matrimonio, tendrd derecho a una licencia con remuneracion de tres dias
habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de la celebracion del
matrimonio. Una vez concedida esta licencia se deberd justificar con el documento habilitante
ante Jefatura de Talento Humano, con maximo 3 dias después de su reintegro al puesto, para su
legalizacion. Art. 34.- Licencia por calamidad doméstica.- De conformidad con la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento se entiende como tal, al fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de los
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras o
servidores publicos; al igual que en el caso de siniestros que afecten gravemente la propiedad o
los bienes de la servidora o servidor y delitos contra la integridad del servidor y los integrantes
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del nucleo familiar, para conceder este tipo de licencia se observard lo siguiente: Por

fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en union de hecho
legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera 3 dias de acuerdo a lo establecido en el
Art. 38 a.1 del Reglamento General de la LOSEP vy se justificard con la partida de defuncion
correspondiente dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto de trabajo. Por
fallecimiento de los abuelos, suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se concedera 2 dias, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 38 a.2 del Reglamento General de la LOSEP. Para este tipo de
calamidad, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, el servidor debera presentar
en Jefatura de Talento Humano, la correspondiente partida de defuncion, unidad que una vez
verificado el documento habilitante legalizard la licencia. Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge o de la o el conviviente en
union de hecho legalmente reconocida de la o el servidor se concedera 8 dias, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 38 a.3 del Reglamento General de la LOSEP, y se justificard con el
certificado médico correspondiente dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto de
trabajo. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los
padres o hermanos de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, de acuerdo a lo establecido en el
Art. 38 a.4 del Reglamento General de la LOSEP. Para este tipo de calamidad, dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su puesto, el servidor deberd presentar en Jefatura de Talento
Humano, el correspondiente certificado médico, Jefatura que una vez verificado el documento
habilitante legalizara la licencia. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes
de la o el servidor, entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales y delitos contra la integridad del servidor y los integrantes del nucleo
familiar, se concedera 8 dias, de acuerdo a lo establecido en el Art. 38 a.5 del Reglamento
General de la LOSEP. La o el servidor deberd presentar a Jefatura de Talento Humano, la
respectiva copia de la denuncia presentada a la autoridad competente dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segtn el caso.
La documentacién podra ser presentada por el servidor o servidora, sus familiares o terceros.
Art. 35.- Licencias sin remuneracion. - Se podra conceder licencia sin remuneracion a las o los
servidores, en los siguientes casos: Para asuntos particulares durante cada afio de servicio, hasta
por 15 dias o hasta sesenta dias calendario, previo informe favorable emitido por Jefatura de
Talento Humano en el que se determine las circunstancias que lo ameriten, con la aprobacion
del titular de la unidad administrativa a la que pertenezca el servidor, informe que se pondra en
conocimiento del Alcalde(sa) para la autorizacion correspondiente. Para efectuar estudios
regulares de posgrado en instituciones de educacion superior, por el periodo que dure el
programa académico, con sujecion a las necesidades e intereses institucionales, previa
autorizacion del Alcalde (sa) o su delegado(a), siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido al menos dos afios de servicio en la Institucion. Para cumplir con el servicio militar, la
o el servidor en forma previa debera presentar la respectiva certificacion en Jefatura de Talento
Humano, y una vez concluida la misma tendra la obligacion de reintegrarse a la Institucion en el
plazo de 3 dias. Para participar como candidata o candidato de eleccion popular, desde la fecha
de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de ser servidor
de carrera de servicio publico. Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o
dignatario electo por votacién popular. Previo la concesion de esta licencia, la o el servidor en el
término de 3 dias anteriores a la inscripcién de su candidatura solicitard la respectiva Licencia o
Comisién de Servicios sin remuneracién a la maxima autoridad Municipal, la misma que se
76
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legalizard en el término de 24 horas posteriores de la inscripcion de su candidatura, con la

respectiva certificacion; igualmente si es electa o electo el nombramiento expedido por el
Consejo Nacional Electoral. De ser elegido se extenderd la licencia o Comision de Servicio por
todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto de eleccion popular, de no ser elegida o
elegido se reincorporard inmediatamente a su puesto de origen. Concluida la licencia o permiso
por maternidad o paternidad, tendran derecho a una licencia opcional y voluntaria sin
remuneracion, hasta por nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos,
dentro de los primeros doce (12) meses de vida del niflo o nifia. Esta licencia aplicara también
para el caso de padres o madres adoptivos. Los contratos ocasionales que se celebraren con un
nuevo servidor publico, para reemplazar en el puesto de trabajo al servidor en uso de la licencia o
permiso previstos en este articulo, terminaran a la fecha en que dicha licencia o permiso expire,
o por cualquiera de las causas de terminacion de contrato establecido en la Ley y en los
reglamentos pertinentes. CAPITULO III. DE LOS PERMISOS. Art. 36.- De los permisos. -
Permiso, es la autorizacion que otorga el Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Chunchi, su delegado o jefe inmediato de la o el servidor, para ausentarse
legalmente del lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento General y sera legalizado por Jefatura de Talento Humano
en los siguientes casos: Permiso para estudios regulares. - Jefatura de Talento Humano legalizara
los permisos de hasta dos horas diarias para estudios regulares siempre que la o el servidor de
carrera acredite matricula para el nivel correspondiente y el registro de asistencia periodica a
clases, debiendo al final de cada afio, nivel o semestre presentar la certificacion de la aprobacién
correspondiente. Permisos para atencién médica. - El titular de la unidad administrativa podra
conceder permiso para atencion médica debidamente programada, hasta por dos horas en un
mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con al menos 24 horas de anticipaciéon; permiso
que se legalizara en Jefatura de Talento Humano. El permiso se justificard en Jefatura de Talento
Humano, con la presentacién del correspondiente certificado médico otorgado, en el término de
hasta 3 dias, posteriores del reintegro a su puesto de trabajo. En caso de emergencia la ausencia
se justificara con el correspondiente certificado médico otorgado por el profesional que atendio
la emergencia, en el término de hasta 3 dias, posteriores del reintegro a su puesto de trabajo.
Permiso para el cuidado del recién nacido. - Las servidoras tendran permiso para el cuidado del
recién nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a partir de que haya concluido
su licencia de maternidad. El lapso en el cual se otorgue dicho permiso puede ser fraccionado de
forma diaria conforme al requerimiento de la servidora publica. En el término de 3 dias, antes de
la fecha de finalizacion de la licencia por maternidad, la servidora debera solicitar a Jefatura de
Talento Humano, el permiso para el cuidado del recién nacido, indicando el horario en que hara
uso de dicho permiso debidamente aprobado por el jefe inmediato. Permiso para cuidado de
familiares con discapacidades severas o enfermedades catastroficas. - Previo informe de Jefatura
de Talento Humano, las o los servidores publicos tendran derecho a permiso de dos horas
diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastroficas debidamente certificadas. Ademds, se requerira de la presentacion del certificado
emitido del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, de ser el caso. Permiso para
matriculaciéon de hijos o hijas. - El titular de la unidad administrativa concederd a la o el
servidor permisos para matriculacion de sus hijos e hijas en planteles educativos, de hasta dos
horas en un dia por cada hija o hijo, mismos que serdn solicitados con por lo menos con 24
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horas de anticipacion al hecho y sera legalizado por Jefatura de Talento Humano. Art. 37.-

Permisos particulares. - Para el caso de los permisos particulares por horas, fracciones de horas o
dias se imputardn los mismos a la parte proporcional de sus vacaciones, debiendo el servidor
solicitarlo por lo menos con 24 horas de anticipacion al jefe inmediato y sera legalizado por
Jefatura de Talento Humano. En el que caso de que el servidor se ausente de su lugar de trabajo
sin ninguna de las justificaciones expuestas en parrafos anteriores se aplicara el régimen
disciplinario correspondiente, solamente podra ausentarse de su lugar de trabajo cuando tenga la
autorizacion correspondiente por escrito segin sea el caso. Art. 38.- Permisos imputables a
vacaciones. - Se podra conceder permisos imputables a vacaciones para las y los servidores en la
parte proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato o
nombramiento. Art. 39.- Comision de servicios con remuneracion. - Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacién por
escrito, previo el dictamen favorable de Jefatura de Talento Humano, hasta por dos afos,
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracion, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja y cumpla con los
requisitos del puesto a ocupar. La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra
derecho a percibir la remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la
entidad de origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios. La servidora o servidor
conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba
originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios, tendra derecho a ser
reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el anterior hubiere sido
suprimido por conveniencia institucional. Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y
visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se
concedera comision de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de Jefatura de
Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucién donde trabaja. Dicho beneficio también podra ser concedido para la realizacion de
estudios regulares de posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios. Una vez
concluida la comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para la
Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracion de la comision de servicios.
Art. 40.- Comision de servicios sin remuneracion. - Las y los servidores publicos de carrera
podran prestar servicios en otra institucion del Estado, mediante comisién de servicios sin
remuneracion, previa su aceptaciéon por escrito y hasta por seis afos, durante su carrera
administrativa, previo dictamen favorable de Jefatura de Talento Humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos un afo de servicios en la institucion. Concluida
la comision la o el servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptuan de
esta disposiciéon los periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La entidad que
otorgd comisién de servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que se
encuentre en comisién de servicios sin sueldo. No se concedera esta clase de comision de
servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de nivel jerdrquico superior, periodo fijo,
nombramientos provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales. TITULO IV. DE LOS
TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS. Art.
41.- Traslados administrativos.- De conformidad con la Planificacion Institucional de Talento
Humano, previo informe técnico de Jefatura de Talento Humano, el Alcalde(sa) del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, podra disponer el traslado de la servidora o
servidor de un puesto a otro vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual
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remuneracion, dentro de la Institucion y que no implique cambio de domicilio, siempre y

cuando la o el servidor cumpla con los requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado.
En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se
requerira aceptacion por escrito del servidor. Art. 42.- Condiciones para el traslado. - El
traslado procedera siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: a) La existencia de
un puesto vacante en la unidad, area o proyecto a la que se va a trasladar; b) Que ambos puestos
tengan igual remuneracion; ¢) Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los requisitos
establecidos en el puesto vacante; y, d) Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos.
Art. 43.- De los traspasos dentro de la misma institucion. - El Alcalde(sa) del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, previo informe técnico de Jefatura de
Talento Humano, podra autorizar el traspaso de puestos con la respectiva partida presupuestaria,
a otra unidad administrativa dentro de la misma Institucién, observando cualquiera de los
siguientes criterios: Reorganizacién interna de la Institucion o unidad administrativa, derivadas
de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional; Por la
asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la mision
institucional; Implementacion de estructuras institucionales o posicionales o aumento de
productos institucionales; Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la
Institucion; Simplificacion de tramites y procedimientos internos; Para evitar la duplicacion de
funciones, atribuciones y responsabilidades; Por necesidad institucional sustentada en el informe
técnico emitido por Jefatura de Talento Humano, y aprobado por el Alcalde (sa) del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi. Art. 44.- De los traspasos a otra institucion
del estado.- El Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi,
podra disponer el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad,
Institucion, organismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, para lo
cual, ademas del informe técnico de Jefatura de Talento Humano, se requerird dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto
corriente de la entidad y la aprobacion del Ministerio del Trabajo, observando cualquiera de los
siguientes criterios: a) Por procesos de racionalizacion y optimizacion del talento humano que
conlleven procesos de movimiento de personal o supresiones de partidas, a fin de que la
preparacién técnica y profesional sea aportada en otras instituciones, entidades, organismos
personas juridicas del sector publico. Los traspasos de puestos a otras unidades o instituciones se
podran realizar por necesidades institucionales, y su consecuencia serd la modificacién en el
distributivo de remuneraciones. b) Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores que se
encuentren en goce de comisiones con o sin remuneracién. En el caso de traspaso a un lugar
distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerira aceptacion por escrito de la o
el servidor. Art. 45.- De los cambios administrativos. - El Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi, por necesidad institucional, podra disponer que un
servidor desempefie funciones similares a las del puesto que es titular, en otra unidad
administrativa y sin que se modifique la partida presupuestaria en el distributivo de
remuneraciones, previo informe favorable de Jefatura de Talento Humano, para lo cual se
tomard en consideracion lo establecido en el art. 38 de la LOSEP, y art. 71 de su reglamento.
Mediante el cambio administrativo no se asignardn a la o el servidor funciones, actividades y
responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni se afectaran
sus derechos. Art. 46.- Intercambio voluntario de puestos. - El Alcalde (sa) del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi previo informe de Jefatura de Talento
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Humano, podran autorizar el intercambio voluntario de puestos de las y los servidores, siempre
que sean puestos de los mismos niveles profesionales, administrativos o técnicos en los siguientes
casos: a Enfermedad; b Cambio de estado civil; y, ¢ Seguridad familiar o personal. Para la
aplicacion del presente articulo se deberd observar los procedimientos y mecanismos
correspondientes del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico. Art. 47.-
Legalizacion de los traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos. - Los
movimientos de personal administrativos los autorizard el Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi y se legalizardin mediante la accion de personal
correspondiente, las mismas que seran archivados en el expediente personal institucional.

Previo a que la o el servidor se presente en la nueva unidad efectiva de trabajo, debera realizar la
entrega-recepcion de la documentacion, informacion y archivos que estuvieren a su cargo. Los
titulares de las unidades administrativas a las que se haya autorizado cualquier movimiento de
personal, deberdn comunicar a Jefatura de Talento Humano la fecha de presentacion de los
servidores en sus unidades. TITULO V. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES O
CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS, CAPACITACION Y EVALUACION DE
DESEMPENO. Art. 48.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastroficas.-
De conformidad con lo previsto en la Ley, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Chunchi estd en la obligacion de contratar o nombrar personas con discapacidad o con
enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y
hasta un 4% del total de servidores o servidoras de la Institucién, bajo el principio de no
discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion
laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes. En caso de que la o el servidor del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi, tenga bajo su cuidado a un familiar dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad y se encuentre legalmente establecido, podra
formar parte del porcentaje de cumplimiento de incorporacion previsto en el inciso anterior,
para lo cual se estara a lo previsto en la norma técnica correspondiente emitida por el Ministerio
del Trabajo, para la contratacion de estas personas. En caso de muerte de la persona
discapacitada o con enfermedad catastréfica, se dejara de contar a éstas dentro del cupo del 4%.
No se disminuira ni desestimara bajo ningiin concepto la capacidad productiva y el desempefo
laboral de una persona con discapacidad o con enfermedad catastréfica a pretexto de los
servicios sociales adecuados que se brinde a éstos para resolver y equiparar las condiciones
desiguales que requieran para ejercer y desarrollar normalmente sus actividades laborales.
CAPITULO 1. DE LA FORMACION Y DE LA CAPACITACION. Art. 49.- De la formacién
y capacitacion.- Constituye el proceso sistémico continuo, que forma parte del Sistema Integrado
de Desarrollo del Talento Humano, en base a un conjunto de politicas y procedimientos
establecidos para regular la formacion y capacitacion de los servidores de la Institucion, acorde
con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos, a fin de contar con
servidoras y servidores técnicos, profesionales y especializados vinculados con las necesidades y
objetivos institucionales. El Subsistema de Formacion y Capacitacion integra los siguientes
componentes: a. Formaciéon: Se refiere a los estudios de carrera y especializacién de nivel
superior que otorga una titulacion a las y los servidores, la cual se desarrollarda de conformidad a
la normativa de educacién superior vigente; b. Capacitacion: Es un proceso de adquisicion y
actualizacién de conocimientos, en el que se desarrollan técnicas, habilidades y valores para el
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desempeno de las funciones en el ejercicio del puesto. Art. 50.- De los responsables de la
capacitacion. - La gestién de la capacitacion para las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi le corresponde a Jefatura de Talento Humano, quien
establecera las politicas internas, actividades, procedimientos y disposiciones relativas a la
capacitacion de las y los servidores de la Institucion, acorde a las politicas y normas técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo. Art. 51.- Planificacion Anual de Capacitacion. - Jefatura
de Talento Humano realizard con base a las necesidades institucionales la programacion de
capacitaciones mediante la Planificacion Anual de Capacitacion, efectuard la deteccién de
necesidades reales, considerando las brechas existentes entre el perfil del puesto y de la o el
servidor, hasta la evaluacion, seguimiento e impacto. CAPITULO II. EVALUACION DEL
DESEMPENO. Art. 52.-Subsistema de evaluacion del desempeno. - Es el conjunto de normas,
técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y
libres de arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar bajo pardmetros objetivos
acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto. La evaluacion se fundamentara
en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion, encaminados a impulsar la consecucion de
los fines y propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio. Art. 53.- Evaluacion. - Consiste en un mecanismo de rendicion de
cuentas programada y continua, basada en la comparacion de los resultados alcanzados con los
resultados esperados por la instituciéon, por las unidades organizacionales o procesos internos,
por sus servidores considerando las responsabilidades de los puestos que ocupan. Las
evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al afo, a excepcion de las y los
servidores que hubieren obtenido la calificacion de regular quienes seran evaluados nuevamente
conforme lo indicado en el Articulo 80 de la LOSEP. Art. 54.- Ambito de aplicacién. - Estaran
sujetos a la evaluacion del desempefio todas y todos los servidores publicos que prestan sus
servicios para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.

Art. 55.- Responsables de la aplicacion. - Serdn responsables: a) El Alcalde (sa) del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi o su delegado(a); b) El titular de la unidad
administrativa (Jefe inmediato); y, ¢) Jefatura de Talento Humano. TITULO VI. DE LAS
REMUNERACIONES, @ENCARGOS Y SUBROGACIONES. CAPITULO L
REMUNERACIONES. Art. 56.- De las remuneraciones. - Los lineamientos y normas de
cardcter general para unificar y homologar los ingresos que perciben las y los servidores que
laboran bajo cualquier modalidad, cargo o funcion en el Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal de Chunchi, se los establecera de acuerdo al sistema nacional de remuneraciones del
sector publico de conformidad con la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General. Art. 57.- Pago de remuneracion. - El Gobierno Autonomo Descentralizado municipal
de Chunchi, pagardi de manera mensual a sus servidoras y servidores; vy, trabajadoras y
trabajadores la remuneracién fijada en sus nombramientos o contratos laborales y de acuerdo a
la escala remunerativa aprobada por la institucion de conformidad a la normativa emitida por el
Ministerio del Trabajo. Art. 58.- Anticipo de Remuneraciones. - Con cargo a las
remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en el presupuesto institucional, Jefatura
Financiera, concederd a pedido de las y los servidores de la Institucién, sin necesidad de
justificacion previa, anticipos de una hasta 5 remuneraciones mensuales unificadas considerando
su capacidad de endeudamiento. El valor asi concedido sera recaudado al momento de realizar el
pago de las remuneraciones, por Jefatura Financiera dentro del plazo solicitado por la o el
servidor, que no podrd exceder de 10 meses, contados desde la concesion del anticipo.
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(REVISAR). En el caso de que la o el servidor publico cese en funciones, el valor que restare por
pagar del anticipo concedido se cubrird con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones o compensaciones. Previo a la entrega del anticipo de remuneracién, la o el
servidor, autorizard expresamente el débito mensual del valor del anticipo y que, en caso de
cesacion de funciones o terminacién del contrato, se le descuente de su liquidacién de haberes,
integramente los valores y montos a que hubiere lugar. CAPITULO II. DE LOS ENCARGOS Y
SUBROGACIONES. Art. 59.- De la subrogacion. - En el ejercicio de un puesto de nivel
jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, y cuyas funciones sean de
aquellas que necesariamente deben ser cubiertas o asumidas mediante subrogacion, el servidor
que deba subrogar recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda
al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacién, sin
perjuicio del derecho del titular. Jefatura de Talento Humano emitira el informe
correspondiente en el que conste que el perfil del servidor que subrogara en las funciones del
titular, cumple con los requisitos del puesto, con la respectiva certificacion presupuestaria en
donde se determine de ser el caso los rubros que deberan ser cancelados en favor del servidor,
para lo cual Jefatura Financiera deberd prever los recursos correspondientes. Los aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social seran los que correspondan al puesto subrogado. El
servidor subrogante tendra los mismos derechos, atribuciones, competencias, deberes y
responsabilidades del servidor titular subrogado. Art. 60.- Del encargo en puesto vacante. - Se
podra encargar un puesto vacante, a un servidor de libre nombramiento y remocion, de carrera o
de contrato, para asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o
no en la Escala del Nivel Jerarquico Superior, y que cumpla con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Descripcion de Puestos Institucional. El pago por encargo se efectuara a
partir de la fecha de encargo hasta el retorno del titular del puesto, para lo cual Jefatura
Financiera deberd prever los recursos correspondientes. Los aportes al IESS seran los que
correspondan a la remuneracién que deba recibir el servidor encargado. Para los casos de
subrogacion y encargo de puesto vacante la jefatura de Talento Humano previo a la ejecucion de
los actos administrativos debera contar con la respectiva certificacion o partida presupuestaria.
Art. 61.- Subrogacion o encargo a personal bajo contrato. - El personal sujeto a contratos de
servicios ocasionales podra subrogar o encargarse de un puesto comprendido dentro de la escala
del nivel jerarquico superior, siempre que cumpla los requisitos y perfiles para el puesto a
subrogar o encargar. CAPITULO III. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Art. 62.-
Del ambiente de trabajo. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi,
garantizara a sus servidores el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado, que
garantice su salud ocupacional, comprendida esta como la protecciéon y el mejoramiento de la
salud fisica, mental y social para lo cual desarrollara programas integrales. La institucion
contemplard en su presupuesto los recursos financieros necesarios para el desarrollo de dichos
programas. Estos programas comprenderan: a) Medicina preventiva y del trabajo; b) Higiene
ocupacional; ¢) Seguridad ocupacional; y, d) Bienestar laboral y psicoldgico. Art. 63.-
Responsabilidad del personal médico ocupacional. - La o el Médico Ocupacional, es
responsable de la salud de los servidores de la Institucion, a través de la promocion y prevencion
primaria, asi como la programacion y ejecucion de las campanas de salud fisica, mental e higiene
laboral para los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.
TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO. Art. 64.- Régimen Disciplinario. Tiene por
objeto regular el procedimiento para la aplicacion de sanciones frente a las faltas disciplinarias
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que pudieren ser cometidas por la o el servidor publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi. Art. 65.- Responsabilidad administrativa disciplinaria.-
En el ejercicio de la potestad administrativa disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles, o indicios de responsabilidad penal en las que pudiere incurrir, la o el
servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones previstas en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, este Reglamento Interno y mas
disposiciones y normas conexas que regulen sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones, sera
sancionado disciplinariamente. En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones
de cualquier orden, se asegurara el debido proceso de acuerdo a las garantias basicas previstas en
la Constitucién. Ningun servidor podra ser privado de su legitimo derecho a la defensa, de
conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley, ademas se garantizara la seguridad
juridica. Las sanciones se impondran de conformidad con la gravedad de la falta. Si la o el
servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas simultianeas, se aplicara la
sancion que corresponda a la mas grave. Art. 66.- Faltas disciplinarias. - De conformidad a lo
determinado en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento general, las faltas
disciplinarias, de acuerdo a su incidencia pueden ser leves o graves y seran sancionadas de
conformidad con el presente Reglamento. Art. 67.- Faltas leves. - Se considera falta leve a la
accién u omision realizada por la o el servidor, sea esta por error, descuido o desconocimiento
involuntario leve, sin intencion de causar dafo y que no alteren o perjudiquen el normal
desarrollo o desenvolvimiento de la Institucién. A mas de las establecidas en la Ley Organica del
Servicio Publico, se considerardn como faltas leves las siguientes: a) Ausentarse de la entidad sin
autorizacion, sea esta por licencia o permiso conforme a lo establecido en este Reglamento; b)
Atrasarse injustificadamente a su jornada de trabajo de conformidad a los arts. 24, 25 y demds
pertinentes de este reglamento; ¢) No registrar su asistencia diaria en el reloj biométrico; d) No
portar el carnet de identificacion institucional dentro de la jornada ordinaria de trabajo en las
instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi o fuera de ella
cuando se encuentre cumpliendo tareas oficiales; e) Asistir a la jornada habitual de trabajo sin el
uniforme institucional los dias laborales establecidos en el art. 28 del presente reglamento. f)
Hacer uso indebido de materiales, suministros, equipos y utiles de oficina y descuidar la
conservacion de los bienes asignados para su utilizacion; g) Utilizar las herramientas informéticas
generadas por la Institucién para fines particulares o personales, que no estén relacionados con
las actividades o funciones de su puesto; h) Fumar o mantener encendidos productos de tabaco
en areas de la Institucion en las que no sea permitido hacerlo; i) Realizar actividades de indole
particular, profesionales o comerciales ajenas al desempefo de sus funciones durante la jornada
de trabajo, en recuperaciéon de horas por permiso de estudio u horas suplementarias o
extraordinarias; j) No guardar la consideraciéon y cortesia debida a sus superiores, compaferos,
subalternos o publico en general; k) Retardar o negar injustificadamente el despacho de asuntos
oficiales o la prestacion del servicio al que esta obligado, de acuerdo a las funciones de su puesto;
1) No asistir a los eventos de capacitacion y formacion programados y que sean convocados como
obligatorios por la Institucién; m) No asistir a los actos oficiales convocados por la Institucion; n)
No informar a Jefatura de Talento Humano sobre cambios de residencia, estado civil,
nacimiento y mas datos que se consideren necesarios para mantener actualizados los expedientes;
0) No acatar ni someterse a los procedimientos y politicas administrativas internas; y, p) Las
dem4s establecidas en la Ley. Art.- 68.- Las faltas disciplinarias, daran lugar a la imposicion de
sanciones de acuerdo a las siguientes equivalencias: a) Amonestacion verbal o escrita. b) Sancion
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pecuniaria administrativa o multa del 5 %; c) Sancion pecuniaria administrativa o multa del 10

%. d) Suspension sin goce de remuneracion, previo sumario administrativo. Art. 69.- De la
amonestacion verbal. - Las amonestaciones verbales se impondran a la o el servidor, cuando
desacate sus deberes, obligaciones, prohibiciones e incurra en el cometimiento de cualquiera de
las faltas leves determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General y el
presente Reglamento Interno. La constancia de la sancion por amonestacion verbal quedara
registrada por escrito y serd incorporada al expediente personal institucional. Art. 70.- De la
amonestacion escrita. - Sin perjuicio de que las faltas leves segin su valoracion sean sancionadas
con amonestacion escrita de manera directa, la o el servidor que en el periodo de 30 dias
calendario haya sido sancionado por dos o mds ocasiones con amonestacion verbal, sera
sancionado con amonestacion escrita por el cometimiento de faltas leves. Los titulares de las
dreas administrativas o jefes inmediatos son responsables directos del cumplimiento y
observancia de las disposiciones establecidas en la Ley y este reglamento, tienen el deber de
comunicar de manera oportuna todo tipo de inobservancias a las disposiciones contenidas en los
cuerpos normativos a fin de que Jefatura de Talento Humano, realice las investigaciones
pertinentes segun sea el caso. Art. 71.- De la sancién pecuniaria administrativa. - Sin perjuicio
de que las faltas leves segiin su valoracién sean sancionadas directamente con sancién pecuniaria
administrativa, a la o el servidor que reincida en la comision de faltas que hayan provocado
amonestacion escrita por dos ocasiones, dentro del periodo de 30 dias, se impondra la sancion
pecuniaria administrativa, la que no excedera del diez por ciento (10%) de la remuneracion
mensual unificada del servidor. La reincidencia en la comisién de faltas leves que hayan recibido
sancion pecuniaria administrativa dentro del periodo de 1 ANO, serd considerada falta grave y
constituirdn causal para sancién de suspension temporal sin goce de remuneraciéon o destitucion,
previa la instauracién del sumario administrativo correspondiente, ante el ¢érgano competente.
Art. 72. Equivalencias y su sanciéon- Sin perjuicio de que las faltas puedan ser sancionadas
directamente de conformidad a lo establecido en el art. 68 y sus literales del presente reglamento,
en los casos de Reincidencia se considerara la siguiente tabla:

PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
OCASION OCASION OCASION OCASION
A B C D

Art. 73.- De las faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian gravemente el
orden juridico o que alteran gravemente el orden institucional, su cometimiento sera sancionado
con suspensién temporal sin goce de remuneracion o destitucién y se impondrd previa la
realizacion del proceso sumario administrativo ante autoridad competente. A mds de las
establecidas en la LOSEP, su Reglamento General y demds normativa legal pertinente, se
consideraran faltas graves las siguientes: a) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias
laborables consecutivos; b) Ejercer otro cargo o desempenar actividades extrafias a sus funciones
durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el desempenio de sus labores, excepto
quienes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e
instituciones politécnicas del pais, siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la
totalidad de la jornada de trabajo o en los casos establecidos en la Ley; ¢) Haber recibido
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sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho, peculado, concusion,

prevaricato, soborno, y enriquecimiento ilicito. d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o
dinero ajenos a su remuneracion; e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas en los lugares de trabajo; f) Injuriar gravemente de palabra o de obra a sus jefes y
proferir insultos a usuarios, compaferas o companeros de trabajo; g) Asistir al trabajo bajo
evidente influencia de bebidas alcoholicas o de sustancias estupefacientes o psicotrépicas; h)
Incurrir durante el lapso de UN ANO, en mas de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspension sin goce de remuneracion; i) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un
nombramiento o contrato de servicios ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la
LOSEP y su Reglamento; j) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion o
violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actos que deberin ser debidamente comprobados; k)
Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores
en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocién para su conyuge, conviviente en
union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad; 1) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucién,
mediante cualquier tipo de coaccion, acoso o agresién; m) No cumplir en forma permanente en
el ejercicio de sus funciones con atencion debida al cliente interno y externo, y asistirlo con la
informacion oportuna y pertinente garantizando el derecho a servicios publicos de calidad; n)
Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza, o utilizar con
éste y otros fines, bienes de la Institucién; o) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto
para coartar la libertad de sufragio, asociacion, u otras garantias constitucionales; p) Ejercer
actividades electorales en uso de sus funciones, o aprovecharse de ellas para esos fines; q)
Paralizar de cualquier forma el servicio publico; r) Mantener relaciones comerciales, societarias o
financieras, directa o indirectamente, con contribuyentes o contratistas del G.A.D. Municipal de
Chunchi, o cualquier institucion del Estado; s)Resolver asuntos, intervenir, emitir informes,
gestionar, tramitar o suscribir convenios o contratos con el G.A.D. Municipal de Chunchi, por si
o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor
o servidora, su coényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicara
también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o servidora, su
cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés; Solicitar, aceptar o recibir, de
cualquier manera, dddivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; a)
Entregar documentacion falsa o adulterada para ingresar a laborar en el G.A.D. Municipal de
Chunchi; y, b) Las demds que establezca la Ley. Art.- 74.- De la suspension temporal sin goce de
remuneracion.- La o el servidor podra ser sancionado con suspension temporal sin goce de
remuneracion, que no exceda de treinta dias, cuando incumpliere con los deberes establecidos
en el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico e incurriere en las prohibiciones
sefialadas en el articulo 24 de la misma ley, por el incumplimiento de los deberes y prohibiciones
previstos en este Reglamento, siempre y cuando el incumplimiento de tales deberes o
prohibiciones no sea causal de destitucion. En caso de reincidir en una falta que haya merecido
sancion de suspension temporal sin goce de remuneracion, dentro del periodo de UN ANO
consecutivo, serd sancionado con la destitucién, previa la realizacién del sumario administrativo
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correspondiente. La sancién de suspensién temporal sin goce de remuneracién, tendra los
efectos determinados en el articulo 87 del Reglamento General a la LOSEP. Art. 75.- De la
destitucion- La destitucion de la o el servidor constituye la mdéxima sancion administrativa
disciplinaria, dentro del servicio publico y serd impuesta por autoridad competente, en los casos
previstos en el articulo 48 de la LOSEP, los demas que establezca la Ley y el presente reglamento,
previo el cumplimiento del sumario administrativo. CAPITULO 1. DEL PROCEDIEMIENTO.
Art. 76.- Competencia. - El Alcalde (sa) del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Chunchi, en calidad de autoridad nominadora o su delegado impondra las sanciones
disciplinarias determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico, mas disposiciones y normas
conexas, y las establecidas en el presente reglamento interno, previo al cumplimiento del
procedimiento disciplinario correspondiente; Art. 77.- Organo Instructor. - Jefatura de Talento
Humano, es el érgano competente que debera instruir e impulsar el procedimiento hasta su
resolucion, en cuyo caso el proceso se sustanciara en el area de Talento Humano del cual se
debera llevar un expediente en fisico debidamente foliado. Art.- 78.- Inicio del Procedimiento
disciplinario. - La méxima autoridad municipal podra ordenar el inicio del procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de que los titulares de las areas o jefes inmediatos y Jefatura de
Talento Humano pueda iniciar el mismo, de conformidad a lo siguiente: Actuacién Propia. - Es
la actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las conductas o hechos cometidos.
Orden superior. - La orden superior emitida contendra: a.- La designacion clara y concreta de la,
las o los servidores presuntamente responsables; b.- Los hechos ejecutados o cometidos con
exactitud que darian origen al inicio del procedimiento disciplinario; y, c.- La documentacion
disponible que pueda resultar relevante en el procedimiento. Peticién razonada. - Podra
peticionar el inicio del procedimiento el funcionario de cualquier drea institucional u otro
organo administrativo que tenga conocimiento de la presunta infraccién; dicha peticién
contendrd los mismos requisitos previstos en la orden superior; y, Denuncia. - Es el acto por el
cual cualquier persona pone en conocimiento por escrito del érgano competente la existencia de
un hecho que puede constituir una infraccion. Art. 79.- Actuaciones previas. - Jefatura de
Talento Humano previo al inicio del procedimiento disciplinario, de ser el caso podra: a)
Cuando viniere del conocimiento de una autoridad, funcionario o servidor la presunciéon del
cometimiento de una falta disciplinaria sin perjuicio de que se inicie el proceso disciplinario de
manera directa, notificard a la o el servidor involucrado para que en el término de 24 horas
justifique los hechos que se le atribuyen. En caso de no existir justificacién se iniciara el
procedimiento disciplinario de manera inmediata; y, b) Jefatura de Talento Humano analizara
los hechos respecto de la procedencia o no del inicio del procedimiento respectivamente. Art.
80.- Solicitud de llamamiento al procedimiento disciplinario. - En el caso de que el servidor no
justifique los hechos, una vez analizados Jefatura de Talento Humano, en el término méaximo de
3 dias de conocido el hecho solicitara a la autoridad nominadora autorice el llamamiento al
procedimiento disciplinario, mismo que lo realizara mediante escrito y sera remitido al area de
Talento Humano para el tramite respectivo. Jefatura de Talento Humano, nombrara a una o un
secretario AD-HOC, para el proceso, una vez cuente con la respectiva autorizacion notificara al
servidor o servidora con el auto de llamamiento al procedimiento disciplinario en el término de
48 horas, el mismo que contendra: a) La enunciacion de los hechos materia del procedimiento
disciplinario, asi como también los fundamentos de derecho que justifican el inicio del
procedimiento; b) La designacion clara de los datos del servidor o servidores administrados
dentro del procedimiento disciplinario; ¢) La determinacion de la Falta disciplinaria
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presuntamente cometida; d) La incorporacion de los documentos que sirvan como medios
probatorios dentro del proceso; y, e)El sefialamiento de su obligacion de comparecer al proceso;
y la asistencia en cuanto a sus derechos constitucionales. Art.- 81.- De la Notificaciéon. - La
notificaciéon con el auto de llamamiento al procedimiento disciplinario se podrd realizar: a)
Personal; y, b) Por boletas entregadas en su lugar de trabajo o domicilio; cuando se trate de
domicilio y no se le encuentre se realizara por tres ocasiones. De las actuaciones administrativas
el o la secretarian AD-HOC nombrada dentro del Auto de Llamamiento a procedimiento
disciplinario sentara razon y las incorporard en el expediente pertinente. Art. 82.- De la
contestacion. - Recibida la notificacion la o el servidor publico en el término de 3 dias
presentara las excepciones u oposicion del caso que considere pertinente, la cual contendra: a)
Los fundamentos de hecho y de derechos que considere pertinentes; b) El anuncio de los medios
probatorios que considere necesario y que deberan ser adjuntados a su contestacion; y, ¢) La
designacion de una direccion electrénica (correo electronico vigente) para las notificaciones
futuras del proceso. Art.- 83.- Del término de prueba. - Con la contestacion o no de la o el
servidor se procedera a la apertura del periodo de prueba por el termino de 7 dias, en donde la
administracion y la o el servidor publico evacuard sus pruebas anunciadas en su contestacién; en
el caso de que la institucion considere pertinente podra solicitar la practica de nuevos elementos
probatorios siempre y cuando estos sean puestos en conocimiento del servidor. Art.- 84.- Del
Informe emitido por el érgano instructor. - Concluido el periodo de prueba, Jefatura de
Talento Humano, como o¢rgano instructor en el término de 3 dias remitird a la autoridad
nominadora el informe final del procedimiento disciplinario, en donde se establecera lo
siguiente: a) La determinacion de la o el servidor publico administrado; b) Los Antecedentes de
hecho y de derecho que han sido analizados dentro del procedimiento; c¢) Los elementos
probatorios evacuados dentro del periodo de prueba; y, d) Las conclusiones o recomendaciones a
que diera lugar el resultado del procedimiento, sefalando de ser el caso la sancién
correspondiente por el cometimiento de la falta disciplinaria. Art.- 85.- De la aplicaciéon de las
sanciones. - La autoridad nominadora con sustento en el informe final del procedimiento
disciplinario emitido por Jefatura de Talento Humano, como o¢rgano instructor aplicara la
sancion correspondiente mediante escrito; por consiguiente, esta sera notificada a la servidora o
servidor publico y sera remitido a Jefatura Financiera para el tramite de rigor una vez la
resolucion sea firme. Las sanciones que impliquen multa seran descritas debidamente en los
roles de pago que emita Jefatura Financiera a través del departamento de Tesoreria Municipal.
Art.- 86.- Impugnacion de sanciones por faltas leves. - La o el servidor que se estime afectado
por sanciones impuestas por el cometimiento de faltas leves, podra impugnar las mismas ante
Jefatura Talento Humano, dentro del término de 3 dias contados a partir de la notificacién.
Jefatura de Talento Humano, luego del anilisis correspondiente, emitird el informe respectivo y
remitira al Alcalde (sa) o su delegado, para los fines pertinentes. La autoridad nominadora con
conocimiento de la impugnacion y el informe de Talento Humano emitira su pronunciamiento.
Art.- 87.- Destino de las multas. - Los valores retenidos por concepto de multas respecto de las
sanciones impuestas por el cometimiento de faltas disciplinarias, seran destinados al Comité de
servidoras y servidores publicos de conformidad a lo establecido en el art. Innumerado 43 de la
LOSEP. En el caso de no existir este Comité, las multas seran destinadas directamente a las
arcas Municipales, recursos que seran reinvertidos en materia de capacitacion para los servidores
y servidoras Municipales. (ANALIZAR). El procedimiento antes indicado sera aplicable a las y los
servidores publicos por el cometimiento de faltas leves. Si la o el servidor en el ejercicio de sus
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funciones cometiere dos o mas faltas simultaneas, se aplicard la sancion que corresponda a la mds
grave. CAPITULO II. SUMARIO ADMINISTRATIVO. Art. 88.- Solicitud de inicio de
sumario administrativo. - Cuando un servidor incurriere en el cometimiento de una presunta
falta disciplinaria grave, la autoridad, funcionario o servidor que conociere del hecho
comunicara el particular por escrito mediante informe debidamente motivado en el término
maximo de 3 dias a Jefatura de Talento Humano, adjuntando los antecedentes y justificativos
con los que se cuente para el estudio y andlisis de los hechos que presuntamente se imputan.
Art. 89.- Informe previo. - Conocido y analizado por Jefatura de Talento Humano estos hechos,
en el término maximo de 3 dias, presentard al Alcalde(sa) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi o su delegado el informe previo sobre la procedencia de
iniciar o no el sumario administrativo, consignando los fundamentos de hecho y de derecho,
como también los documentos de respaldo. En el caso de ser procedente, dicho informe no
tendra el caracter de vinculante. Art. 90.- Inicio del sumario administrativo. - El Alcalde(sa) del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi o su delegado(a), en el término de
5 dias de haber recibido el informe emitido por Jefatura de Talento Humano, procedera a
solicitar a la autoridad competente el inicio del sumario administrativo; por consiguiente
Procuraduria Sindica Municipal en calidad de representante juridico de la institucién iniciara el
tramite respectivo. Con la resolucién en firme emitida por autoridad competente, Jefatura de
Talento Humano procedera de ser el caso a realizar las gestiones correspondientes para el
procedimiento de desvinculacion del servidor sujeto al sumario administrativo; en el hecho de
no haberse concedido la solicitud del sumario, el expediente sera archivado en la carpeta
personal institucional. CAPITULO III. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES. Art. 91.-
Prescripcion de acciones. - Las acciones y faltas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento
prescribiran en el término de noventa dias, contados desde la fecha en que pudieron hacerse
efectivos, salvo que tuvieren otro término especial para el efecto. TITULO VIII. CESACION
DE FUNCIONES. Art. 92.- De la cesacion de funciones. - La cesacion de funciones genera la
terminacion definitiva de la prestacion de servicios de las y los servidores publicos con el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, y se produce en los siguientes
casos: a.- Cesacién de funciones por renuncia voluntaria formalmente presentada. - La o el
servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto, deberd comunicar su decisién por
escrito al Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi o a su
delegado, con quince dias de anticipacion a la fecha de su salida. Si el Alcalde (sa) del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi o su delegado no se pronunciare respecto de
la misma dentro de dicho plazo, se considerara aceptada para los fines legales pertinentes. En
caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de asistir antes del
vencimiento del plazo previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicard el régimen
disciplinario o sumario administrativo por la causal que corresponda. La o el servidor que
presentare su renuncia voluntaria a su puesto, y que, por efectos del goce de licencia sin
remuneracion, comision de servicios con remuneracion o permisos para estudios no hubiere
devengado el tiempo de permanencia en la Institucién, no le serd aceptada la renuncia, hasta que
proceda a la devolucion de los valores erogados por la Instituciéon o devengue el tiempo
correspondiente. b.- Cesacion de funciones por incapacidad absoluta o permanente declarada
judicialmente; y, por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia
ejecutoriada. - Para proceder a la cesacion de la o el servidor por estas causales, se deberd contar
con las copias certificadas de las sentencias debidamente ejecutoriadas. c.- Cesacion de funciones

)




LIBRO DE ACTAS

por supresion del puesto.- Si como efecto de la optimizacion de procesos y recursos internos
institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos metodologicos que establezca el
Ministerio del Trabajo, luego del debido proceso técnico administrativo se suprime un puesto y
consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesara en sus funciones y el proceso
se considerara concluido unicamente cuando la Institucion haya efectuado a favor del servidor
publico el pago total correspondiente de la indemnizacién. d.- Cesacion de funciones por
remocion de los servidores con impedimento legal para serlo. - El Alcalde (sa) del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, por iniciativa propia o a peticion de parte,
solicitard por escrito, la remocién inmediata de la servidora o servidor publico que estuviere
impedido de serlo. Se solicitara a la o el servidor se pronuncie sobre los hechos u omisiones que
se le imputan en el término de dos dias, y presente las pruebas de descargo que considere le
asisten. Vencido este término, si la o el servidor no desvirtiia las presuntas causas de su
impedimento sera removido previo el sumario administrativo respectivo. e.. Cesaciéon de
funciones de un puesto con nombramiento provisional. - En el caso de los nombramientos
provisionales, determinados en el articulo 17 literal b) de la LOSEP, las o los servidores cesaran
en sus funciones una vez que concluya el periodo de temporalidad para los cuales fueron
nombrados o por disposicion de la autoridad nominadora o cuando se produzca el evento que
ocasionare el retorno del titular del puesto; o, tratindose de periodo de prueba, en caso de que
no se hubiere superado la evaluacién respectiva. f.- Cesacion de funciones por destitucién. - La o
el servidor que haya sido destituido por una de las causales establecidas en el articulo 48 de la
LOSEP y las demas previstas en el ordenamiento juridico, y este reglamento cesara en su puesto,
previo el sumario administrativo respectivo. g.- Cesacion de funciones por compra de renuncias
con indemnizacién. - El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, podra
establecer planes de compras de renuncias obligatorias con indemnizacion conforme a lo
determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud
de procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion. h.- Cesaciéon de funciones por
acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacidon; y cesacién por retiro por
jubilacion.- Jefatura de Talento Humano establecera los planes de retiro voluntario y de
jubilacion, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio
del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria. i.-
Cesacion de funciones por haber inobservado en el ingreso al sector publico el concurso de
méritos y oposicién.- A quien ingresare al servicio publico y se otorgare nombramiento
provisional o definitivo sin haber cumplido con los requisitos establecidos en la LOSEP vy el
Reglamento General, al no haberse efectuado el respectivo concurso de méritos y oposicién, a
través del cual se haya declarado ganador, sera destituido inmediatamente de su puesto previo
sumario administrativo o cesacion inmediata en el nombramiento provisional, segiin el caso, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar. j.- Cesacion por
muerte. - Cuando una servidora o servidor hubieren fallecido, Jefatura de Talento Humano, con
la partida de defuncion presentada por sus familiares, procederd a la liquidacion de haberes
correspondiente, en coordinacion con Jefatura Financiera. Si la muerte o fallecimiento de la
servidora o servidor se produce posterior a la solicitud presentada para los casos previstos en el
articulo 119 de la LOSEP, se observara lo sefalado en dicha disposicién y el Reglamento
General a dicha ley, en lo que fuere aplicable. Art. 93.- Entrega de bienes y archivos. - En los
casos de cesaciéon de funciones, salvo por muerte la o el servidor, deberd suscribir
obligatoriamente un acta de entrega recepcion de los bienes y archivos que hubieren estado bajo
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su responsabilidad. Art. 94.- Liquidacién y pago de haberes. - La liquidacion y pago de haberes a
que hubiere lugar a favor de la o el servidor, se realizara dentro del término de 15 dias
posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que la servidora o servidor haya realizado y
cumplido con los siguientes requisitos: a) Informe de fin de gestion debidamente suscrito en el
cual se especifique los tramites que el servidor a desvincularse tenia a su cargo y el estado de los
mismos; la veracidad y correccion de la informacion consignada en el informe de fin de gestion
es de absoluta responsabilidad del servidor saliente, por lo que no requiere de aprobaciéon por
parte del jefe inmediato. b) Declaraciéon patrimonial juramentada de fin de gestion registrada en
el sistema informdtico que para el efecto determina la Contraloria General del Estado; ¢) El
formulario Paz y Salvo elaborado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi; y, una vez el funcionario cuente con la documentacion sefialada debera solicitar al
Alcalde (sa) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, por escrito la
respectiva  AUTORIZACION de liquidacion de haberes laborales. El pago serd de
responsabilidad de la Jefatura Financiera Institucional. En la liquidacion de haberes se
considerara la parte proporcional de los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mas
de lo previsto en el articulo 31 del Reglamento General de la LOSEP. DISPOSICIONES
GENERALES. PRIMERA. - En todo cuanto no se encuentre previsto en el presente
Reglamento, se acatara lo dispuesto en la Constitucion, la Ley Organica de Servicio Publico
vigente y su Reglamento, demds leyes conexas, y las disposiciones emanadas por las autoridades
de la Institucion. SEGUNDO. - Las disposiciones del presente Reglamento podrin ser
reformadas legalmente acorde a las circunstancias del G.A.D. Municipal de Chunchi.
DISPOSICION FINAL. Sin perjuicio de su publicacién en la pagina web Institucional, como
Gaceta Oficial, las normas de la presente Ordenanza entraran en vigencia a partir de la discusion
y aprobacion por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.
Dado y firmado en la sala de sesiones del pleno del concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi, a los XXX dias del mes de octubre del dos mil veintitrés.
Sr. Henry Vega.- En base al noveno punto discusiéon y resolucion en Primera Instancia del
Proyecto de la Ordenanza que Contiene el Reglamento Interno que Regula la Administracién
del Talento Humano Sujeto a las Disposiciones de la LOSEP en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi; una vez realizado el analisis conjuntamente con el Jefe
de Talento Humano, mociono que se apruebe en primera instancia la ordenanza antes indicada.
Apoya la mocién el Ing. Homero Niama, acto seguido se somete a votaciéon y se resuelve
aprobar por Unanimidad y en primera instancia, el Proyecto de la Ordenanza antes
mencionado. No ha votado el Ab. Sergio Quezada por cuanto pidié permiso para cita médica.-
DECIMO PUNTO.- Discusién y resoluciéon en primera instancia del Proyecto de Ordenanza
que Regula, Planifica, Controla y Gestiona las Facultades y Atribuciones para el Desarrollo de las
Actividades Turisticas en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi.-
Luego del Anilisis correspondiente la ordenanza en mencion, queda de la siguiente forma:
EXPOSICION DE MOTIVOS. La constitucion de la reptblica reconoce que el “Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico”, es asi como el deber primordial del Estado es
garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales. La Carta Magna proclama un modelo de
Estado descentralizado, cuya caracteristica es la transferencia de competencias desde el nivel
central del gobierno hacia otros niveles sub nacionales entre los que se encuentran los
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gobiernos auténomos descentralizados municipales. Hoy la Constitucion de la Republica
reconoce la forma del gobierno descentralizado a través del ejercicio de las competencias
exclusivas asignadas a cada nivel de gobierno. La Constitucion la Republica del Ecuador
reconoce la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados - GAD-, en el marco de un Estado de derechos, equidad, justicia, unitario y
descentralizado, bajo los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacién ciudadana. El establecimiento de este modelo pretende favorecer una gestion publica
eficiente y participativa, que aporte a un nuevo equilibrio territorial desde la potenciacion de las
capacidades de los territorios. En ese sentido, el mandato para todos los niveles de gobierno,
desde el estado central a lo local, es el de readecuar su institucionalidad para lograr este objetivo.
El Ministerio de Turismo es el érgano rector de la actividad turistica y de las politicas publicas en
el Ecuador relacionadas a potenciar el turismo interno y externo a través de: oferta de calidad
con inclusién social, fomento del turismo interno, fortalecimiento institucional y articulacion
transversal y promocion orientada a la demanda especializada. El marco juridico actual también
promueve escenarios de gestion y articulacion que compromete a los GAD a desarrollar procesos
de fortalecimiento para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones otorgadas. Para
ello, los municipios deben desarrollar sus capacidades de gestion, planificacion, regulacion y
control, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo y a sus Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial los cuales tiene relacion con el uso y gestion del suelo. El Turismo al no constituirse
en una competencia exclusiva de los niveles de gobierno es un eje transversal para insertarse en el
desarrollo productivo del pais. El Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 sefiala entre sus
politicas al fomento del turismo como uno de sus objetivos; el turismo es una fuente importante
de divisas y tiene el potencial de generar nuevos ingresos para nuestra economia, en ese marco, el
turismo emerge como una actividad dinamizadora de la economia, capaz de generar empleos
formales y contribuir al progreso econdémico se considera que el 40% de atractivos turisticos
considerados emblematicos se encuentra en el area rural (MINTUR, 2020-50), la actividad
turistica en esta zona constituye una alternativa de desarrollo para las comunidades y localidades,
mediante el aprovechamiento sostenible de la riqueza natural y cultural, y la implementacion de
proyectos orientados al ecoturismo, turismo de aventura, turismo verde y turismo en dreas
naturales. La actividad turistica en el Ecuador ha experimentado en los ultimos afios un
constante crecimiento, que toma cada vez mas fuerza en el desarrollo socioeconémico del pais. El
trabajo conjunto entre los diversos sectores publicos, privados, académicos y comunitarios, han
marcado el camino durante los ultimos afos. Estos han venido trabajando de manera
coordinada con el fin de poder posicionar al sector turistico como la tercera fuente de ingresos
no petroleros del pais. La autonomia politica de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales es el medio por el cual le permite al ente legislativo, Concejo Municipal, aprobar
ordenanzas con rango de normas infra constitucionales locales, las cuales permiten gestionar el
turismo de acuerdo con sus especificidades y necesidades territoriales sin perjuicio de las
atribuciones y funciones otorgadas por el marco legal vigente. El Gobierno Municipal tiene
interés en promover el desarrollo econdémico local, en cuyo propdsito es determinante la
organizacién y asociatividad de las personas o grupos interesados en realizar inversiones
pequenas, medianas o grandes en la industria del turismo, que a su vez genere fuentes de empleo
productivo y asi mejorar las condiciones y calidad de vida de sus habitantes. El Gobierno
Municipal cuenta con el respaldo legal para regular, controlar y promover el desarrollo de la
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actividad turistica cantonal, sin interferir en las competencias y facultades atribuidas al
Ministerio Sectorial, por lo que considera conveniente expedir la presente ordenanza, la misma
que se ajusta a las normas legales que sobre la materia han sido expedidas y podra ser ajustada
conforme sea pertinente. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHUNCHI. CONSIDERANDO: Que, el articulo 24 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las personas tienen derecho a la recreacion
vy al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al tiempo libre”; Que, el articulo 52 Constitucional
dispone que: “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de éptima calidad y a elegirlos
con libertad, asi como a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”; Que,
el articulo 238 de la Constitucion dispone que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera (...)”; Que, el articulo 241 de la Constitucion
dispone: “que la planificacion deberd garantizar el ordenamiento territorial y serd obligatoria en todos los
gobiernos auténomos descentralizados”. Que, el articulo 279 de la Constitucion dispone que: “El
sistema nacional descentralizado de planificacion participativa organizard la planificacion para el
desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrard a los distintos
niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica, que lo coordinard”. Que,
el articulo 280 de la Constitucion de la Republica establece que: “el Plan Nacional de Desarrollo es
el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion vy ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos puiblicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia
serd de cardcter obligatorio para el sector priblico e indicativo para los demds sectores”. Que, el articulo 7
del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD-
dispone que: “(...) se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos vy
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial”; Que, en el articulo 54 literal g del
COQTAD dispone como funcién de los gobiernos autéonomos descentralizados municipales:
“Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal, en coordinacién con los
demds gobiernos auténomos descentralizados, promoviendo especialmente la creacién y funcionamiento de
organizaciones asociativas y empresas comunitarias de turismo”; Que, el articulo 57 literal a del
COQTAD dispone que:” El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos vy
resoluciones”; Que, el articulo 135 del COOTAD dispone que: “[...] El turismo es una actividad
productiva que puede ser gestionada concurrentemente por todos los niveles de gobierno”; Que, el articulo
498 del COOTAD, dispone estimulos tributarios, con la finalidad de estimular el desarrollo del
turismo, la construccion, la industria, el comercio u otras actividades productivas, culturales,
educativas, deportivas, de beneficencia, asi como las que protejan y defiendan el medio
ambiente, los concejos cantonales o metropolitanos podrian, mediante ordenanza, disminuir
hasta en un cincuenta por ciento los valores que corresponda cancelar a los diferentes sujetos
pasivos de los tributos establecidos en el presente Codigo. (...) En la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica, los estimulos establecidos en el presente articulo podran ser aplicados a
favor de todas las personas naturales y juridicas que mantengan actividades contempladas en el
presente articulo, o que realicen incrementos de capital sobre el 30%, en las mismas; Que, la
primera Disposicion General del COOTAD, dispone que los convenios de descentralizacion de
competencias suscritos con anterioridad, entre el Gobierno Central y los Gobiernos Auténomos
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Descentralizados mantendran su vigencia. “Estas competencias no podrdn ser revertidas. Si existiere

contradiccién, el Consejo Nacional de Competencias emitird resolucion motivada que disponga los ajustes
necesarios, previo acuerdo entre las partes involucradas, para el pleno ejercicio de las competencias
descentralizadas, asi como el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios priblicos y los
mecanismos de gestion contemplados en el presente Cédigo”; Que, el articulo 15 del codigo organico de
planificacion y finanzas publicas establece: “De las politicas publicas. La definicién de la politica
publica nacional le corresponde a la funcion ejecutiva, dentro del ambito de sus competencias.
Los ministerios, secretarias y consejos sectoriales de politica, formularan y ejecutardn politicas y
planes sectoriales con enfoque territorial, sujetos estrictamente a los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo”. Que, el articulo 36 de la Ley Orginica De Ordenamiento Territorial,
Uso Y Gestion De Suelo establece: “Los planes maestros sectoriales tienen como objetivo
detallar, desarrollar y/o implementar las politicas, programas y/o proyectos publicos de caricter
sectorial sobre el territorio cantonal o distrital. Guardaran concordancia con los planes
sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el territorio y con las determinaciones del plan de
desarrollo y ordenamiento territorial municipal o metropolitano”. Que, el articulo 3 literales b y
e de la Ley de Turismo dispone como principios de la actividad turistica: “b) La participacion de los
gobiernos provinciales y cantonales para impulsar y apoyar el desarrollo turistico dentro del marco de la
descentralizacién; e) La iniciativa y participacion comunitaria indigena, campesina, montubia y afro-
ecuatoriana, con su cultura y tradiciones preservando su identidad, protegiendo su ecosistema y participando
en la prestacion de servicios turisticos, en los términos previstos en la ley y sus reglamentos”; Que, el
articulo 4 de la Ley de Turismo determina que la politica estatal con relacion al sector de turismo
debe cumplir con los objetivos: “a) Reconocer que la actividad turistica corresponde a la iniciativa
privada y comunitaria o de autogestion, y al Estado en cuanto debe potenciar las actividades mediante el
fomento y promocién de un producto turistico competitivo; b) Garantizar el uso racional de los recursos
naturales, histéricos, culturales y arqueolégicos de la Nacién; c) Proteger al turista y fomentar la conciencia
turistica; d) Propiciar la coordinacion de los diferentes estamentos del Gobierno Nacional, y de los gobiernos
locales para la consecucion de los objetivos turisticos; e) Promover la capacitacion técnica y profesional de
quienes ejercen legalmente la actividad turistica; f) Promover internacionalmente al pais y sus atractivos en
conjunto con otros organismos del sector priblico y con el sector privado; y, g0 Fomentar e incentivar el
turismo interno”; Que, el articulo 5 de la Ley de Turismo reconoce las distintas actividades
turisticas, mismas que podran ser ejercidas tanto por personas naturales como juridicas; Que, el
articulo 8 de la Ley de Turismo dispone que: “Para el ejercicio de actividades turisticas se requiere
obtener el registro de turismo y la licencia anual de funcionamiento, que acredite idoneidad del servicio que
ofrece y se sujeten a las normas técnicas y de calidad vigentes”; Que, el articulo 10 de la Ley de Turismo
dispone que: “El Ministerio de Turismo o los municipios y consejos provinciales a los cuales esta Cartera
de Estado, les transfiera esta facultad, concederdn a los establecimientos turisticos, Licencia Unica Anual de
Funcionamiento, lo que les permitird: a. Acceder a los beneficios tributarios que contempla esta Ley; b. Dar
publicidad a su categoria; c. Que la informacién o publicidad oficial se refiera a esa categoria cuando haga
mencion de ese empresario instalacion o establecimiento; d. Que las anotaciones del Libro de
Reclamaciones, autenticadas por un Notario puedan ser usadas por el empresario, como prueba a su favor;
a falta de otra; v, e. No tener que sujetarse a la obtencién de otro tipo de Licencias de Funcionamiento,
salvo en el caso de las Licencias Ambientales, que por disposicion de la ley de la materia deban ser
solicitadas y emitidas”; Que, el articulo 15 de la Ley de Turismo reconoce a la autoridad nacional
de turismo como ente rector de la actividad turistica, que dentro de sus atribuciones esta: 1.-
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“preparar las normas técnicas y de calidad por actividad que regirdn en todo el territorio nacional”, 3.-

“planificar la actividad turistica del pais”, 4.- “elaborar el inventario de dreas o sitios de interés turistico y
mantener actualizada la informacion”; Que, el articulo 16 de la Ley de Turismo dispone que sera de
competencia privativa del Ministerio de Turismo en coordinacion con los organismos seccionales
la regulacién nacional, planificacion, promocion internacional, facilitacion, informacion
estadistica y control turistico; Que, el articulo 6 del Reglamento General de aplicacién de la Ley
de Turismo dispone que: “Le corresponde exclusivamente al Ministerio de Turismo planificar la
actividad turistica del pais como herramienta para el desarrollo arménico, sostenible y sustentable del
turismo”; Que, el articulo 45 del Reglamento General de aplicacion de la Ley de Turismo dispone
que: “El ejercicio de actividades turisticas podrd ser realizada por cualquier persona natural o juridica, sean
comercial o comunitaria que, cumplidos los requisitos establecidos en la ley y demds normas aplicables y que
no se encuentren en las prohibiciones expresas seiialadas en la ley y este reglamento, se dediquen a la
prestacion remunerada de modo habitual de las actividades turisticas establecidas en el Art. 5 de la Ley de
Turismo”; Que, el articulo 55 del Reglamento General de aplicacion de la Ley de Turismo
dispone que: “Para el inicio y ejercicio de las actividades turisticas se requiere ademds del registro de
turismo, la licencia vinica anual de funcionamiento, la misma que constituye la autorizacion legal a los
establecimientos dedicados a la prestacién de los servicios turisticos, sin la cual no podrdn operar, y tendrd
vigencia durante el afio en que se la otorgue y los sesenta dias calendario del afo siguiente”; Que, el

articulo 60 del Reglamento General de aplicacion de la Ley de Turismo menciona que el valor
que debera pagarse es igual al valor que se paga por registro. En los municipios, descentralizados
el valor sera fijado mediante la expedicion de la ordenanza correspondiente. De haber sido
descentralizada la potestad para el otorgamiento de la licencia sinica anual de funcionamiento, y sin
perjuicio del principio de autonomia de las instituciones del régimen seccional auténomo, éstas deberdn
mantener los montos fijados en la correspondiente ordenanza municipal por concepto de tasa para el
otorgamiento del mencionado instrumento administrativo. (...)". Que, el articulo 205 del Reglamento
General de Actividades Turisticas declara politica prioritaria de Estado el desarrollo del turismo en el
pais;  Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucion N°0001-CNC-2016,
resolvid:  “(...) regular las facultades y atribuciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, metropolitanos, provinciales y parroquiales rurales, respecto al desarrollo de actividades
turisticas, en su circunscripcion territorial”’; Que, el art. 1, del Acuerdo Ministerial 1470, emitido por
el Ministerio de Turismo, establece la Regulacion de Ventas y Bebidas en cualquier tipo en
establecimientos registrados como turisticos determinados en el articulo 5 de la Ley de Turismo.
Que, el Acuerdo Ministerial 2018 037 y sus reformas expedidas mediante acuerdos ministeriales
2019 040, 2020 034 y 2023 002 establecen los valores por concepto de la Licencia Unica Anual
de Funcionamiento. Que, el Oficio Nro. MT-MINTUR-2020-4593-OF suscrito por la Mdxima
Autoridad del Ministerio de Turismo el 07 de agosto de 2020, recalca que: “a) Los GAD
cantonales que hubieren suscrito convenios de descentralizacion de competencias respecto de la LUAF antes
de la vigencia del COOTAD, estdn facultados para establecer valores inferiores o superiores a los fijados por
el Ministerio de Turismo, para el pago de esta licencia (...); b) Los GAD cantonales que no hubieren
suscrito convenios de descentralizacion de competencias respecto de la LUAF antes de la wvigencia del
COQOTAD, estdn obligados a no sobrepasar los valores mdximos fijados por el Ministerio de Turismo para
el pago de esta licencia; y tienen plena facultad para establecer valores inferiores a los fijados por esta
Cartera de Estado”. En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y facultad normativa determinada en los articulos 7 y 57 literal a)
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del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la
siguiente: ORDENANZA QUE REGULA, PLANIFICA, CONTROLA, GESTIONA LAS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS DENTRO DE LA JURISDICCION CANTONAL DE CHUNCH],
PROVINCIA DE CHIMBORAZO Y LA DETERMINACION DE LA TASA DE
OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LA LICENCIA UNICA ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO (LUAF). CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO, EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES. Art. 1.- OBJETO. - El objeto de la presente ordenanza es
establecer las normas de caracter general relativas a las facultades y atribuciones de planificar,
regular, controlar y gestionar el desarrollo de las actividades turisticas en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Chunchi. Art. 2.- AMBITO DE APLICACION. - La
presente ordenanza regula las relaciones del GAD Municipal del cantén Chunchi con las
personas naturales o juridicas que realicen actividades turisticas, tipos y subtipos, sus
caracteristicas principales, requisitos y sus regimenes especiales determinados en la Ley de
Turismo y sus reglamentos de aplicacion, sin perjuicio de las disposiciones previstas en la
normativa nacional vigente, asi como, aquellas emitidas con otras entidades publicas y privadas.
Art. 3.- EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES. - El GAD Municipal del
canton Chunchi en ejercicio de sus facultades y atribuciones asume las facultades de
planificacion, regulacion, control y gestion del desarrollo de la actividad turistica cantonal,
conforme a principios, derechos y obligaciones contempladas en la presente ordenanza, la
normativa nacional vigente e instrumentos internacionales y en funcion de la consecucién de los
objetivos de la politica publica emitida por la autoridad nacional de turismo en coordinacién
con la politica local, sin perjuicio de lo previsto en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Planes de Uso y Gestion del Suelo existentes. CAPITULO II. DEFINICIONES
ESENCIALES. Art. 4.- DEFINICIONES. - Para efectos de la presente ordenanza y demds
normativa expedida por parte de la autoridad nacional de turismo, se detallan las siguientes
definiciones a ser observadas: Actividad Turistica. - Se considera actividad turistica la
desarrollada por personas naturales o juridicas que se dediquen a la prestacion remunerada de
modo habitual, de una o mas de las siguientes: Alojamiento; Servicio de alimentacién y bebidas;
Transportacion, cuando se dedica al turismo; inclusive el transporte aéreo, maritimo, fluvial,
terrestre y el alquiler de vehiculos para este propdsito; Operacion, cuando las agencias de viajes
provean su propio transporte, esa actividad se considerard para el agenciamiento; La de
intermediacion, agencia de servicios turisticos y organizadoras de eventos congresos y
convenciones; Hipddromos y parques de atraccion estables. Las demds que establezca la
autoridad nacional de turismo. Atractivo Turistico. - Se considera atractivos turisticos a los
lugares, bienes, costumbres y acontecimientos que por sus caracteristicas propias (naturales y/o
culturales), atraen el interés de un visitante motivando su desplazamiento. Estos pueden ser
tangibles o intangibles y constituyen uno de los componentes que integra el patrimonio turistico;
constituyéndose en un elemento primordial de la oferta turistica. Catastro de establecimientos
turisticos. - Consiste en una base de datos o catdlogo ordenado de los prestadores de servicios
turisticos, en el que consta lo siguiente: nimero de registro, RUC, nombre, actividad turistica,
categoria, numero de licencia, entre otros datos informativos referente al prestador de servicios
turisticos. Control. - Es la capacidad para velar por el cumplimiento de objetivos y metas de los
planes de desarrollo, de las normas y procedimientos establecidos, asi como los estaindares de
calidad vy eficiencia en el ejercicio de las atribuciones y facultades y en la prestacion de los
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servicios publicos, atendiendo el interés general y el ordenamiento juridico. Destino Turistico. -

Es un espacio fisico donde el turista consume y permanece al menos una noche. Un destino
turistico cuenta con diversos tipos de productos, servicios y atractivos. Tiene limites fisicos y
administrativos que define su administracion, asi como elementos basicos que atraen al visitante
y que satisfacen sus necesidades. Establecimiento Turistico. - Se consideran establecimientos
turisticos a las instalaciones abiertas al publico en general, que prestan servicios y actividades
turisticas y estan acondicionados de conformidad con la normativa segun el caso que
corresponda, ofreciendo diversos servicios al turista. Facilidades Turisticas. - Elemento espacial
(arquitectonico de complemento y apoyo, cuyo objetivo es dotar con infraestructura (social o
fisica) y equipamiento (mobiliario, sefialética, elementos comunicativos, etc.) al destino turistico,
durante las diversas etapas de su desarrollo (creacion, perfeccionamiento y consolidacion) a fin
de reforzar la experiencia turistica del publico. Gestion. - Es la capacidad para ejecutar, proveer,
prestar, administrar y financiar servicios publicos. Puede ejercerse de manera concurrente entre
varios niveles de gobierno, dentro del ambito de competencias y circunscripcion territorial
correspondiente, segiin el modelo de gestion de cada sector. Inventario de atractivos turisticos. -
Constituye un registro detallado de las caracteristicas (ubicacion, tipo, estado) de cada atractivo
turistico. Licencia Unica Anual de Funcionamiento (LUAF). - Es la acreditacion que otorgan
los GAD municipales y metropolitanos, con el cual se verifica que el prestador de servicios
turisticos esta al dia en el cumplimiento de sus obligaciones normativas y técnicas aplicables para
cada caso y por lo tanto esta autorizado para funcionar. Planificacion. - es la capacidad para
establecer y articular las politicas, objetivos, estrategias, y acciones como parte del disefio,
ejecucion y evaluacion de planes programas y proyectos, en el 4mbito de sus competencias y de su
circunscripcién territorial, y en el marco del Sistema Nacional de Planificacién. La planificacion
corresponde concurrentemente a todos los niveles de gobierno. Prestadores de servicios
turisticos. - Toda persona natural o juridica que se encuentre legamente registrada en el
Ministerio de Turismo y tenga su LUAF otorgada por el GAD Municipal o Metropolitano donde
se encuentre ubicado, de acuerdo con la normativa nacional y local vigente. Producto Turistico.
- Conjunto de bienes y servicios, tangibles e intangibles, que pueden incluir atractivos, asi como
recursos naturales y culturales, equipamiento, infraestructura, servicios y/o actividades que
ofrecen caracteristicas capaces de atraer al turista, con el fin de satisfacer sus necesidades,
expectativas y motivaciones vinculadas a las actividades de ocio y esparcimiento. Protocolo. -
Corresponde al conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores
de riesgo procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencién de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de trabajadores y usuarios. Regulacion. - es la capacidad de
emitir la normatividad necesaria para el adecuado cumplimiento de la politica publica y la
prestacion de los servicios, con el fin de dirigir, orientar o modificar la conducta de los
administrados. Se ejerce en el marco de las competencias y de la circunscripcion territorial
correspondiente. Seguridad turistica: variable de la seguridad ciudadana que debe ser analizada
como parte de un sistema de seguridad integral, con sus propios indicadores y estrategias,
enfocada a la prevencion y proteccion de los actores de la actividad turistica. Indicadores basicos:
1. Seguridad ciudadana: permite el libre desplazamiento del visitante por el destino, previniendo
o disminuyendo situaciones de conflicto, principalmente de hechos delictivos como robos y
hurtos, protegiendo ante problemas sociales como movilizaciones, huelgas, etc. 2. Salud e
higiene: actividades de prevencion, promocion y provision de servicios de salud incluyendo los
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servicios de atencion a emergencias médicas, del visitante en el destino turistico. En este marco
se desarrollan acciones de promocion y prevencion de enfermedades como, por ejemplo, vigilar
la correcta manipulacion de alimentos y la calidad el agua, brotes de enfermedades;
comunicacion de riesgos para evitar enfermedades transmisibles etc.; de igual manera se asegura
la provision de los servicios de salud tanto en situaciones de emergencia como en patologias que
no demandan la activacion de un servicio de emergencia. 3. Seguridad econdmica: actividades
para asegurar que los prestadores de servicios turisticos cumplan con la calidad de los bienes y
servicios ofrecidos al visitante, reaseguro del viajero para disminuir sus riesgos desde la optica
economica, particularmente a fraudes y estafas. 4. Seguridad vial: para permitir el libre y seguro
desplazamiento de los visitantes por las vias desde el lugar de residencia habitual hasta su regreso
al mismo, considerando que uno de los mayores riesgos son los siniestros de transito. 5.
Proteccion ambiental y ante fendmenos naturales: sistema que permite la proteccion de las
personas en espacios naturales y ante situaciones geoldgicas, hidrolégicas o meteoroldgicas. 6.
Derechos humanos e inclusién social: turismo accesible para personas con capacidades
restringidas y proteccion ante casos de trata de personas, explotacion comercial sexual asociada a
viajes y turismo. Estrategias: 1. Informacién vy facilitacion turistica: estrategia de comunicacién
que permite el seguimiento al visitante previo a su viaje y durante este, proveyendo conocimiento
de la oferta del destino (incluyendo dénde acudir en cada caso y obtener respuesta rapida y otras
informaciones relevantes, tranquilizadoras y utiles). 2. Educacién y concienciacién: sistema
encargado de asegurar que todos los participantes en la cadena de valor del turismo tengan los
conocimientos necesarios para contribuir a la seguridad de los visitantes. 3. Seguridad de los
servicios turisticos: sistema de proteccion del turista y visitante en los distintos establecimientos
de servicios turisticos y recreativos (hotel, restaurante, agencia de viajes, etc.), con el fin de
asegurar el cumplimiento de los servicios y prestaciones contratados por parte de los prestadores
de servicios turisticos. 4. Proteccion y atencién al visitante: sistema encargado de asegurar que el
turista y visitante encuentren y reciban asistencia y proteccién necesaria en todo momento de su
viaje, desde la preparacion hasta el retorno a su lugar de origen, de una manera no intrusiva que
genere una percepcion de seguridad. Sefalética Turistica. - Elemento espacial al arquitectonico
que refuerza, complementa y apoya al destino turistico dotindolo con infraestructura y
mobiliario, durante las diversas etapas de su desarrollo, a fin de orientar, informar, sefalar y
reforzar la experiencia turistica del publico objetivo, reducir el impacto ambiental y obtener
componentes de productos turisticos de alta calidad, convirtiendo al destino en un producto
competitivo. Sefalizacion Turistica. -Se aplica al servicio de orientacion de un espacio turistico a
un lugar determinado, para la mejor y mas rapida orientacion y accesibilidad a los servicios
requeridos, asi como una mayor seguridad en los desplazamientos y las acciones. Servicio
Turistico. - Consiste en la prestacién de un servicio que se contrata para satisfacer las
necesidades de clientes en el marco del respeto y las leyes como resultado de una actividad
turistica. Surgen por la necesidad de atender las demandas de los usuarios y conlleva a la
satisfaccion de éstas. Sitio Turistico. - Lugar que por sus condiciones genera afluencia de
visitantes. Registro de turismo. - Consiste en la inscripcion del prestador de servicios turisticos,
sea persona natural o juridica, previo el inicio de actividades, por una sola vez cumpliendo con
los requisitos de la normativa pertinente ante el Ministerio de Turismo. Turismo. - Es el ejercicio
de todas las actividades asociadas con el desplazamiento de personas hacia lugares distintos al de
su residencia habitual, sin 4nimo de radicarse permanentemente en ellos, en periodos de tiempo
inferiores a un ano, cuya motivacion es el esparcimiento, ocio, recreacion y otras similares a
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éstas, diferentes a la de ejercer una actividad remunerada en el lugar visitado. Turista. - Los

turistas son todas las personas que llegan al Ecuador con el animo de realizar actividades
turisticas y estin prohibidas de realizar actividades laborales. De acuerdo con la normativa
vigente, el plazo de permanencia para los turistas sera de hasta noventa dias en el periodo de un
afo contado a partir de su primer ingreso, prorrogable por una sola vez hasta por noventa dias
adicionales, previa solicitud y pago de la tarifa respectiva. En caso de tener interés en ampliar su
permanencia por un plazo maximo de hasta un afio en calidad de turista, deberd solicitar a la
autoridad de movilidad humana una visa especial de turismo con la que no podra realizar
actividades laborales. CAPITULO III. DE LAS FACULTADES. Art. 5.- FACULTADES. - En
el marco del desarrollo de actividades turisticas, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal/Metropolitano de.... en su respectiva circunscripciéon territorial, el
ejercicio de las facultades de planificacion cantonal, regulacion cantonal, control cantonal y
gestion cantonal, en los términos establecidos en esta ordenanza y la normativa nacional vigente.
Art. 6.- PLANIFICACION CANTONAL.- En el marco del desarrollo de actividades turisticas le
corresponde al GAD Municipal del canton Chunchi, por medio de la Unidad de Turismo, en su
respectiva circunscripcion territorial las siguientes atribuciones de planificacién: Elaborar planes,
programas y proyectos turisticos de caricter cantonal, sujetindose a la planificacion nacional del
sector turistico aprobada por la autoridad nacional de turismo. Formular el plan cantonal de
turismo, mismo que debe, a su vez, sujetarse a la planificacién nacional del sector turistico, en
concordancia con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial cantonal. Las demds que
estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente. Art. 7. REGULACION
CANTONAL. - En el marco del desarrollo de actividades turisticas, corresponde al GAD
Municipal del canton Chunchi, por medio de la Unidad de Turismo en su respectiva
circunscripcién territorial, las siguientes atribuciones de regulacién: Expedir las ordenanzas y
resoluciones de caracter cantonal que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo del turismo, en
concordancia con la planificacién nacional del sector turistico, la normativa nacional vigente y
las politicas publicas expedidas por la autoridad nacional competente. Regular los horarios de
funcionamiento de acuerdo con la categorizacion de los establecimientos turisticos, en
coordinacion con la autoridad nacional competente. Regular el desarrollo del sector turistico
cantonal en coordinaciéon con los demis GAD promoviendo la creacién y funcionamiento de
organizaciones asociativas y de turismo comunitario, conforme la normativa vigente. Las demas
que estén establecidas en la ley y normativa nacional vigente. Art. 8.- CONTROL CANTONAL.
- En el marco del desarrollo de actividades turisticas le corresponde al GAD Municipal del
canton Chunchi, por medio de la Unidad de Turismo en el dmbito de su circunscripcion
territorial las siguientes atribuciones de control: Controlar que los establecimientos turisticos
cumplan con la normativa nacional y cantonal vigente. Controlar las actividades turisticas en las
dreas de conservacion y uso sostenible municipal o metropolitano, en coordinacion con las
entidades nacionales competentes. Establecer mecanismos de proteccion turistica dentro de su
circunscripcién territorial. Otorgar y renovar la LUAF, en funcién de los requisitos y estandares
establecidos por la autoridad nacional de turismo. Controlar y vigilar la prestacion de las
actividades y servicios turisticos que han obtenido la LUAF, sin que esto suponga categorizacion
o re categorizacion de conformidad con la normativa expedida por la autoridad nacional de
turismo. Aplicar las sanciones correspondientes por el incumplimiento de la LUAF vy los
requisitos para su obtencion, siguiendo el debido proceso y conforme a la normativa vigente. Las
demés que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente. Art. 9.- GESTION
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CANTONAL. - En el marco del desarrollo de actividades turisticas le corresponde al GAD
Municipal del canton Chunchi, por medio de la Unidad de Turismo las siguientes atribuciones
de gestién: Promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal en coordinacién con los
demas GAD, mediante la creacién y funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas
comunitarias de turismo, conforme la normativa vigente. Actualizar el catastro de
establecimientos turisticos del cantén, de conformidad con la normativa nacional vigente.
Elaborar y actualizar el inventario de atractivos turisticos de su circunscripcion, de conformidad
con la normativa expedida por la autoridad nacional de turismo. Actualizar y dar mantenimiento
a la sefalizacion turistica, asi como la sefialética turistica del Canton. Impulsar campanas de
concienciacion ciudadana que generen una cultura sobre la importancia del turismo. Recaudar
los valores por concepto de imposicién de sanciones por el incumplimiento de la LUAF vy los
requisitos para su obtencion. Desarrollar productos o destinos turisticos que posibiliten la
promocién conjunta y acceso a nuevos mercados en coordinacion con los demas niveles de
gobierno. Elaborar y difundir material promocional e informativo turistico cantonal. Otorgar
asistencia técnica y capacitacion a los prestadores de servicios turisticos del cantén, en el marco
de la normativa nacional. Coordinar mecanismos de bienestar turistico con los distintos niveles
de gobierno, asi como con las entidades nacionales competentes. Receptar, gestionar y sustanciar
los procesos de denuncias efectuadas por parte de los distintos turistas, respecto a los servicios
recibidos vy, reportarlas trimestralmente a la autoridad nacional de turismo. Realizar y apoyar
ferias, muestras, exposiciones, congresos y demas actividades promocionales del turismo de
acuerdo con los lineamientos de la autoridad nacional de turismo. Participar en la elaboracion
de las estadisticas de turismo cantonal, de acuerdo con las condiciones establecidas por la
autoridad nacional de turismo. Fomentar proyectos turisticos cantonales que guarden
concordancia con la legislacion vigente. Dotar de facilidades en los sitios identificados como
turisticos, en articulacién con la autoridad nacional de turismo y los GAD provinciales. Las
demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente. CAPITULO IV. DE LA
UNIDAD DE TURISMO. Art. 10.- DE LA UNIDAD DE TURISMO. - El ejercicio de las
facultades y atribuciones sera responsabilidad en sus diversos ambitos del GAD Municipal del
cantén Chunchi, por medio de la Unidad de Turismo, mediante la implementaciéon de los
planes cantonales de turismo, Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y
Gestion del Suelo y/u otro instrumento de planificacion. Art. 11.- DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE TURISMO. - Son funciones y atribuciones de la
Unidad de Turismo del GAD Municipal del canton Chunchi, la Planificacién Cantonal, elevar
propuestas al Concejo Cantonal sobre regulacién turistica especifica cantonal, Control Cantonal
y la Gestiéon Cantonal; y, ademas: Formular y ejecutar las politicas turisticas y estrategias
definidas por el concejo y la administracion municipal, con la participacion de actores
involucrados. Promover la declaracién de lugares de interés turistico de desarrollo prioritario a
aquellos que, por sus caracteristicas naturales, historico-patrimoniales o culturales constituyan
atractivos turisticos. Elaborar anualmente con la participacion del sector privado el calendario
turistico del cantdn, en el que figuren todos los eventos y actividades que consideren de interés
general para el marketing turistico. Verificar el cumplimiento por parte de los prestadores
turisticos de las obligaciones a su cargo establecidas en esta Ordenanza, en normativas nacionales
y las que resulten de convenios internacionales, bilaterales o multilaterales, suscriptos por el
Gobierno Nacional, o expedidas por el Gobierno Municipal. Promover las acciones respectivas
conforme al régimen vigente en caso de verificarse el cometimiento de faltas. Informar y asistir al
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turista, proporciondndole informacién oficial de los servicios turisticos y publicos a su

disposicion y otros datos generales de su interés. Realizar una investigaciéon de mercados que
permita definir las estrategias de marketing para satisfacer las expectativas del mercado, por si o
en coordinacion con otras entidades publicas o privadas. Elaborar y poner en marcha un plan de
marketing turistico cantonal tomando en cuenta los planes provinciales, nacionales e
internacionales, con la participacion del sector privado. Crear, modificar y programar los
circuitos turisticos dentro del cantén que permita su desarrollo integral. Promover, en
coordinacion con entidades publicas, privadas y asociaciones sociales, la prestacion de servicios
turisticos accesibles a la poblacion a fin de contribuir al pleno ejercicio del turismo social.
Procurar la ampliacién de las posibilidades de permanencia y variedad de destinos turisticos,
mediante la promocion del multi destino a través de convenios con otros municipios; programas
de intercambio turistico, asi como la creacion de mancomunidades o consorcios con otros
Municipios a fin de optimizar los servicios y unificar esfuerzos en la solucion de problemas que
les sean comunes. Conforme al incremento y regularizacion de las diferentes posibilidades del
turismo internacional y circunstancias especiales, promovera que el personal encargado de los
servicios de informacion se exprese en mas de un idioma. Estas funciones y atribuciones deberan
constar en la Estructura Orgdnica de Gestién Organizacional por Procesos del GAD Municipal
del canton Chunchi, para lo que se incorporardn de ser necesario los servidores publicos
especialistas en turismo que se requieran y se dotard del equipamiento y logistica para un
adecuado funcionamiento, asi como de los recursos respectivos. CAPITULO V. DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y DE LOS TURISTAS. Art. 12.-
DERECHOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS. - Los prestadores de
servicios turisticos tendran los siguientes derechos: Participar en programas de marketing
turistico realizados por el GAD Municipal del cantén Chunchi por medio de la Unidad de
Turismo; Proponer el desarrollo de programas de cooperacién publica y/o privada, de interés
general para el sector, y cualquier otra accién que pueda contribuir al fomento y desarrollo
turistico; Acceder a los incentivos econdmicos que prevé la presente ordenanza y a las normativas
vigentes; Acceder a las capacitaciones, asistencias técnicas y cualquier otro incentivo de caracter
no econdémico, que contribuya a impulsar el desarrollo de la actividad turistica sostenible y
mejorar la calidad de los servicios que brindan, y; Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS. -Serian obligaciones basicas de los
prestadores de servicios turisticos las siguientes: Obtener el Registro Nacional de Turismo de la
autoridad nacional de turismo; Obtener la LUAF del GADM Municipal; Aplicar el Codigo de
Conducta para la prevencion de la Explotacién Sexual de Ninas, Nifios y Adolescentes en el
Contexto de Viajes y Turismo para prestadores de servicios turisticos acorde a su actividad
turistica; En los casos que corresponda, el prestador de servicios turisticos deberd obtener y
portar su credencial de identificacion otorgada por la autoridad nacional de turismo; Cumplir
con las normas técnicas establecidas por la autoridad nacional de turismo y demds entes de
control; Cumplir con todos los requisitos legales necesarios para poder obtener la condiciéon de
prestador de servicios turisticos, actualizarlos y mantenerlos por el tiempo que dure la misma;
Informar a los usuarios sobre las condiciones de los servicios que ofrezca y cumplir con éstas para
con el usuario, ocuparse del buen funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y demds
bienes usados en la prestacion de sus servicios; Propiciar un entorno seguro y apropiado para el
turista y sus bienes, en las instalaciones a cargo del prestador de los servicios y en los lugares
donde se prestan sus servicios; Mantener actualizados los planes de contingencia y prevencion de
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riesgos. Asegurar la capacitacion constante y efectiva de sus trabajadores. No utilizar flayeros,
enganchadores o similares, para captar clientes. Cumplir con la normativa vigente para el tipo
de servicio que brinda; Velar por la conservacion del patrimonio turistico que sea objeto de su
actividad; Prestar los servicios turisticos sin discriminacion alguna, en los términos establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, reservaindose el derecho de admisién; Estar al
dia en el pago de los impuestos, tasas, licencias y contribuciones especiales dispuestos en esta
ordenanza, ademas de aquellos que son necesarios para ejercer su actividad; Facilitar al personal
autorizado del GAD Municipal del cantén Chunchi toda la informacién e insumos para las
inspecciones y controles que fueren necesarios, a efectos de verificar el cumplimiento de la
normativa y de los requisitos solicitados para la LUAF; Cumplir con el horario de
funcionamiento establecidos por las autoridades competentes. Proporcionar o facilitar al
personal autorizado del GAD Municipal del cantéon Chunchi los datos estadisticos e
informacion del registro de visitantes o usuarios, Acatar todas las disposiciones de organismos
del gobierno nacional y seccionales referentes a bioseguridad y disminucion de riesgos de
contagios o contaminacion que atenten contra la salud de la poblaciéon en general. Cumplir con
lo especificado en las normas técnicas ecuatorianas de accesibilidad de las personas con
discapacidad y movilidad reducida al medio fisico, y; Las demas que establezca en las normativas
nacionales y locales vigentes y la presente ordenanza. Art. 14.. DERECHOS DE LOS
TURISTAS. - Los turistas, sin perjuicio de los derechos que les asisten como consumidores,
tendran los siguientes: Recibir informacion util, precisa, veraz y detallada, con caracter previo,
sobre todas y cada una de las condiciones de prestacion de los servicios turisticos; Obtener los
documentos que acrediten los términos de su contratacién y las correspondientes facturas
legalmente emitidas; Recibir del prestador de servicios turisticos, los bienes y servicios de calidad,
acordes con la naturaleza y el registro que ostente el establecimiento elegido y de acuerdo con las
condiciones contratadas; Recibir los servicios turisticos contratados sin ser discriminados;
Disfrutar el libre acceso y goce al patrimonio turistico, sin mas limitaciones que las derivadas de
la normativa vigente; Contar con las condiciones de salubridad y seguridad de las instalaciones y
servicios turisticos de los que haga uso, en los términos establecidos en la normativa pertinente,
y; Los demas que establezcan la normativa nacional y local vigente y la autoridad nacional de
turismo. Art. 15.- OBLIGACIONES DEL TURISTA. - Seran obligaciones basicas de los turistas
las siguientes: Observar y acatar las politicas internas y contractuales de los establecimientos
turisticos y prestadores de servicios turisticos; asi como, las normas y reglamentos aplicables a
cada servicio; Denunciar cualquier conducta que implique la explotacion sexual de nifias, nifios
y adolescentes en el contexto de viajes y turismo. Respetar el entorno natural, cultural y el
patrimonio turistico durante su estancia en el destino; Precautelar las instalaciones de los
establecimientos que utilicen durante su estadia. Pagar el precio de los servicios utilizados en el
momento de la presentacién de la factura o del documento que ampare el pago, en el plazo
pactado; y, Las demas que establezcan la normativa nacional y local vigente. CAPITULO VI.
BIENESTAR Y SEGURIDAD AL TURISTA. Art. 16 DE LA PROTECCION AL
TURISTA. - El respeto y la garantia del derecho al bienestar y seguridad del turista, el amparo al
consumidor o usuario de los servicios turisticos sera objeto de protecciéon especifica del GAD
Municipal del cantén Chunchi. Art. 17.- MECANISMOS DE PROTECCION AL TURISTA.
- La Unidad de Turismo del GAD Municipal del cantéon Chunchi brindara bienestar,
proteccion y asistencia al turista en coordinaciéon con la autoridad competente a fin de
implementar las siguientes acciones: Coordinar con la autoridad nacional competente la
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proteccion, seguridad y asistencia inmediata a los turistas por una emergencia que se suscitare.

Brindar asistencia y orientacién segura a los turistas acerca de lugares turisticos, medidas de
seguridad, y sobre cualquier informaciéon o requerimiento que tenga el visitante o turista.
Brindar informacion a los turistas extranjeros sobre los contactos de sus respectivas embajadas
y/o consulados, en el caso de que hubieren tenido alguna emergencia, sido victimas de actos
ilicitos o algin evento que pueda alterar el normal desarrollo de sus actividades durante su
estadia en el canton del GAD Municipal del cantén Chunchi. Receptar, gestionar y sustanciar
las denuncias de los turistas y canalizarlas ante la autoridad competente para el tramite
pertinente, dependiendo del grado de afectacion y complejidad de la infraccion, conforme lo
establece el articulo 423 de Cédigo Organico Integral Penal (COIP) y el articulo 4 literal i) de la
ley Organica de la Policia Nacional. Identificar y promocionar en sus canales de informacion
oficiales a aquellos prestadores de servicios turisticos reconocidos por la autoridad nacional de
turismo. Coordinar con la Policia Nacional, patrullajes preventivos en los lugares turisticos con
alta afluencia de visitantes y turistas. Coordinar e intercambiar con los organismos locales,
gubernamentales y prestadores de servicios involucrados en la actividad turistica, informacién
sobre seguridad durante su visita o permanencia en los destinos turisticos. Incluir consejos de
seguridad, basados en lo estipulado por los organismos competentes, para turistas nacionales y
extranjeros en la folleteria impresa para promocionar el cantén, incluyendo los mapas, postales,
tripticos, entre otros. Colaborar con las diferentes instituciones involucradas en la elaboracion e
implementacién de estrategias para la proteccion y seguridad al turista. Receptar, sistematizar y
canalizar las sugerencias de mejora y/o denuncias sobre servicios ofrecidos por prestadores de
servicios turisticos a los estamentos pertinentes. Conformar en conjunto con los actores publicos
y privados correspondientes la mesa de seguridad turistica cantonal. Elaborar acciones
preventivas de seguridad y bienestar turistico incluyendo la prevencion de la explotacion sexual
de nifios, nifas y adolescentes, basadas en lo estipulado por los organismos competentes, y
socializarlas a los habitantes, visitantes y turistas utilizando diferentes canales de comunicacién.
Art. 18.- DE LAS DENUNCIAS DE LOS TURISTAS POR SERVICIOS RECIBIDOS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS. - La Unidad de Turismo del GAD Municipal del
cantén Chunchi receptara, gestionara y sustanciara los procesos de denuncias efectuadas por los
turistas o visitantes respecto de los servicios recibidos por parte de los prestadores de servicios
turisticos, y consolidard esta informacién a fin de reportarla trimestralmente al Ministerio de
Turismo, de acuerdo con los lineamientos de la autoridad nacional de turismo, en lo
concerniente a: Presentar documentacion falsa; Utilizar publicidad engafiosa que no se ajuste a
sus servicios, calidad o cobertura; Ofrecer informacién falsa o erronea sobre el contrato, sus
condiciones o sobre los derechos y obligaciones de los turistas; Incumplir los servicios ofrecidos y
contratados; Infringir las obligaciones conferidas por la autoridad nacional de turismo; Infringir
las normas vigentes; Contravenir las normas que regulan la actividad turistica; No cumplir con
los estandares de calidad y seguridad obligatorios establecidos para el servicio de alojamiento,
guianza turistica, operacion e intermediacion, alimentos y bebidas; y las modalidades de
aventura; Ofrecer servicios distintos a los que estdn autorizados en el registro y autorizados por
la autoridad nacional de turismo; Ofrecer servicios turisticos sin estar registrados y autorizados
por la autoridad nacional de turismo; y, Otras que establezca la autoridad nacional de turismo.
CAPITULO VII. CATASTRO TURISTICO. Art. 19.- SOLICITUD DE CLAVES.- El
responsable de la Unidad de Turismo, previa designacién del alcalde/alcaldesa y/o su delegado,
sera quien actualice el catastro de los establecimientos turisticos, para lo que solicitard, a través
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del/la alcalde/alcaldesa a la autoridad nacional de turismo, la clave de acceso al Sistema
Informadtico pertinente, remitiendo un oficio dirigido a la autoridad nacional de turismo y demas
documentacién solicitada por ésta, en el que se detalle: Nombres completos de la persona
responsable de la actualizacién; Numero de cédula de identidad; Correo electrénico institucional
y personal Nombre del GAD Municipal; Ubicacion (direccion, cantén y provincia); Art. 20.- DE
LAS CLAVES. - Las claves otorgadas son de caracter personal e intransferible por lo que, si la
persona responsable se ausentara temporal o definitivamente de la institucion, el/la
alcalde/alcaldesa y/o su delegado debera solicitar mediante oficio o correo electrénico a la
autoridad nacional de turismo la baja de la clave y asignacion de una nueva en el Sistema
Informatico. Las claves son de uso y responsabilidad exclusiva del funcionario a quien se la
confieran. Art. 21.- DE LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO. - El responsable del Area
Administrativa de Catastro podra modificar dependiendo de la actividad, los campos autorizados
por la autoridad nacional de turismo, lo cual implica en su mayoria informacion general tanto de
la capacidad del establecimiento, asi como, cambios de direccion, propietario y demas datos que
no impliquen una re categorizacién o reclasificacion del establecimiento. Art. 22.-
RECATEGORIZACION Y RECLASIFICACION. - En caso de que la actualizacion de catastro
implique clasificacion, categorizacion o re categorizacion de los establecimientos turisticos, ésta
deberd realizarse ante la autoridad nacional de turismo. CAPITULO VIII. DEL CONTROL
TURISTICO. Art. 23.- DEL PERSONAL A CARGO DE LAS INSPECCIONES. - Los
funcionarios responsables de llevar a cabo el proceso de control deben tener conocimiento de:
Normativa Turistica. Técnicas de manejo de conflictos. Levantamiento de procesos. Atencién al
Cliente. Art. 24.- FUNCIONES DEL PERSONAL A CARGO DE LAS INSPECCIONES. - El
personal a cargo de las inspecciones tiene las siguientes funciones: Ejecutar programas
preventivos y disuasivos de cumplimiento de la normativa turistica vigente; Determinar las faltas
o infracciones que puedan ser objeto de sancién; Efectuar los procedimientos de control
solicitados por oficio por la autoridad competente; Brindar acompafiamiento a la autoridad
nacional de turismo en caso de considerarlo; Solicitar acompafiamiento a la autoridad nacional
de turismo en caso de considerarlo; y, Iniciar los procesos administrativos sancionatorios por
LUAF de ser el caso. Art. 25.- ACCIONES PREVIAS A LAS INSPECCIONES DE
CONTROL. - El personal a cargo de las inspecciones de forma previa debera: Conocer sus
funciones y responsabilidades en relacion con el operativo a realizar. Establecer el alcance del
operativo, asi como los requisitos y criterios de evaluacion a ser aplicados. Solicitar y analizar la
informacion necesaria sobre los requisitos que debe cumplir el establecimiento, conforme a la
normativa vigente. Tener discernimiento de los documentos a aplicarse de acuerdo con el tipo de
inspeccién a realizarse. Art. 26.- DURANTE LAS INSPECCIONES DE CONTROL. - El
personal a cargo de las inspecciones debera cumplir con el procedimiento que se determine para
la ejecucion de las acciones de control a los establecimientos, actividades y modalidades
turisticas, definidas antes del mismo. Ademds, debera contar con una credencial de
identificacion de la institucion a la que pertenece, el listado de los establecimientos a ser
visitados, actas, notificaciones y demds documentos necesarios para el control a ser aplicados
durante la inspeccion; y, una cdmara de fotos. Asi mismo, debera verificar la validez y fiabilidad
de los documentos entregados por los representantes de los establecimientos turisticos
inspeccionados, tomar nota de las dificultades y observaciones que se presenten durante el
operativo de control, tomando en cuenta infraestructura, disposicion de facilitar informacion,
documentacién, y demdas elementos solicitados por el funcionario, levantar las evidencias
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pertinentes y suficientes para determinar el cumplimiento o posibles incumplimientos, de la
normativa vigente; y observar el debido proceso durante el desarrollo de la diligencia. Art. 27.-
ACCIONES POSTERIORES A LAS INSPECCIONES DE CONTROL. - El personal a cargo
de las inspecciones después de realizar las mismas debera revisar los documentos e informacion
levantada durante la inspeccion. Elaborar el informe técnico en el que constaran los resultados
obtenidos, preparar el expediente de cada establecimiento inspeccionado con la informacion y
evidencia levantada para el inicio de los procesos administrativos de sancion, de ser el caso.
CAPITULO IX. DEL PAGO DE TASAS POR LA CONCESION DE LA LICENCIA UNICA
ANUAL DE FUNCIONAMIENTO. Art. 28.- DE LA LUAF. - Para el ejercicio de actividades
turisticas, la LUAF constituye la autorizacion legal otorgada por el GAD Municipal del cantén
Chunchi a los establecimientos dedicados a la prestacion de servicios turisticos, sin la que no
podrin operar. Previo a la obtencién de esta licencia, toda persona natural o juridica que preste
servicios turisticos debera cancelar el valor de la tasa por concesion de la LUAF correspondiente
fijada en esta ordenanza. Art. 29.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA LUAF. -
Para obtener la LUAF, las personas naturales o juridicas deberan presentar al GAD Municipal
del cantén Chunchi, la siguiente documentacion de manera fisica en la Unidad de Turismo:
Solicitud especie valorada dirigida a la maxima Autoridad del GAD Municipal del cantén
Chunchi; Copia del pago al impuesto predial; Copia del Registro de Turismo conferido por la
autoridad nacional de turismo; Pagos de la tasa por la concesion de la LUAF ya sea por primera
vez o renovacion; Certificado de no adeudar al GAD Municipal del canton Chunchi;
Certificado de uso de suelo municipal o su equivalente. Copia del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC); Copia de la cédula de identidad y certificado de votacion actualizados;
Lista de precios del establecimiento turistico firmado por el propietario o representante del
establecimiento; Copia del permiso de funcionamiento conferido por el Ministerio de Salud
Publica. Copia del permiso de funcionamiento conferido por el Cuerpo de Bomberos de
Chunchi; Copia de certificado de participacion en alguna capacitaciéon, emitido por la Direccion
Administrativa de Turismo o la autoridad nacional de turismo en tematicas turisticas, para el
caso de renovacion de la LUAF (renovacion). Otros requisitos que establezca el GAD Municipal
del cantén Chunchi acordes a la normativa nacional y local vigente. Art. 30.- EL VALOR DE
LA TASA POR LA CONCESION DE LA LUAF. - De conformidad al inciso tercero del
articulo 225 del COOTAD y en observancia a lo establecido en la Ley de Turismo vy las tarifas
méximas establecidas por la autoridad nacional de turismo respecto a la clasificacién y
categorizacion de las actividades turisticas, las personas naturales o juridicas que desarrollen
actividades turisticas remuneradas de manera temporal y habitual deberan proceder con el pago
de la tasa por la concesion de la LUAF de manera obligatoria. Art 31.- ALOJAMIENTO. - Se
deberd observar las siguientes tarifas maximas de la tasa por la concesion de la LUAF para
aquellos establecimientos que prestan los servicios de alojamiento:

CANTON TIPO 1
CLASIFICACION CATEGORIA POR HABITACION
(% SBU)
5 estrellas 1,04%
Horel 4 estrellas 0,70%
3 estrellas 0,53%
2 estrellas 0,43%
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Casa de huéspedes

Resort 5 estrellas 1,04%
4 estrellas 0,7%
Hosteria 5 estrellas 0,96%
Hacienda turistica 4 estrellas 0,62%
Lodge 3 estrellas 0,45%
3 estrellas 0,40%
Hostal 2 estrellas 0,31%
1 estrella 0,25%
CLASIFICACION CATEGORIA | POR PLAZA (%SBU)
Refugio
Campamento turistico Unica 0,18%

Art 32.- ALIMENTOS Y BEBIDAS. - Se debera observar las siguientes tarifas maximas de la
tasa por la concesion de la LUAF para aquellos establecimientos que prestan los servicios de

alimentos y bebidas:

CANTON TIPO 1
POR
CLASIFICACION CATEGORIA ESTABLECIMIENTO
(% SBU)
5 tenedores 23,87%
4 tenedores 16,66%
Restaurante 3 tenedores 10,09%
2 tenedores 591%
1 tenedor 5,06%
] 2 tazas 8,95%
Cafeteria L tama 5.47%
3 copas 26,74%
Bar 2 copas 18,56%
1 copa 9,58%
3 copas 30,84%
Discoteca 2 copas 24,79%
1 copa 16,31%
CLASIFICACION CATEGORIA POR
ESTABLECIMIENTO
(% SBU)
Est,al?lec1mlento 12,60%
Movil Unica
Plaza de Comida 30,09%
Servicio de Catering 16,50%
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Art 33.- CENTROS TURISTICOS COMUNITARIOS. - Se debera observar las siguientes
tarifas maximas de la tasa por la concesion de la LUAF para aquellos establecimientos que
prestan los servicios en centros turisticos comunitarios:

CANTON TIPO1 |
POR PLAZA DE I;(])Jﬁ\f};;&’%gg) ;:
CLASIFICACION ALOJAMIENTO
% SBU) BEBIDAS
© (% SBU)
Centro de Tur.lsmo 0,18% 0,07%
Comunitario

Art 34.- OPERACION E INTERMEDIACION. - Se deberi observar las siguientes tarifas
maximas de la tasa por la concesién de la LUAF para aquellos establecimientos que prestan los
servicios de operacion e intermediacion:

CANTON TIPO 1
AGENCIAS DE SERVICIOS TURISTICOS POR ESTABLECIMIENTO
(% SBU)
Dual 24,85%
Internacional 15,62%
Mayorista 28,02%
Operadoras 9,22%

Art 35.- HIPODROMOS, PARQUES DE ATRACCIONES ESTABLES, BOLERAS, PISTAS
DE PATINAJE, CENTRO DE RECREACION TURISTICA, TERMAS Y BALNEARIOS. -
Se debera observar las siguientes tarifas maximas de la tasa por la concesion de la LUAF para
aquellos establecimientos que prestan los servicios hipodromos, parques de atracciones estables,
boleras, pistas de patinaje, centro de recreacion turistica, termas y balnearios:

CANTON TIPO 1
POR
CLASIFICACION ESTABL%?IMIENT
(% SBU)
Hipédromos 3.95%
POR
CLASIFICACION CATEGORia | FYTABLECIMIENT
(% SBU)
Pgrques de a‘tra?aones estables, bolf:?as, Unica 3.95%
plstas de patma]e, centro de recreacion
Termas Uno 3,95%
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Dos 4,08%
Balneari Uno 3,95%
alnearios Dos 4.08%

Art 36.- CENTROS DE CONVENCIONES, ORGANIZADORES DE EVENTOS,
CONGRESOS Y CONVENCIONES, SALAS DE RECEPCIONES Y BANQUETES. - Se
debera observar las siguientes tarifas maximas de la tasa por la concesion de la LUAF para
aquellos establecimientos que prestan los servicios centros de convenciones, organizadores de

eventos, congresos y convenciones, salas de recepciones y banquete:

CANTON TIPO 1
POR
CLASIFICACION CATEGORIA ESTABLEOCIMIENT
(% SBU)
Centro de convenciones Unica 10,80%
Orgamzédores de eventos, congresos y Unica 4.80%
convenciones
) Uno 5,98%
Salas de recepciones y banquetes Dos 6.31%

Art 37.- TRANSPORTE TURISTICO. - Se debera observar las siguientes tarifas méximas de la

tasa por la concesion de la LUAF para aquellos establecimientos que prestan los servicios de e

transporte turistico:

CANTON TIPO 1
POR ESTABLECIMIENTO,
XIESE?II?EORRTE DE AGENCIA, OFICINA O SUCURSAL
(%SBU)
Grande 21,00%
Mediano 10,50%
Pequeno 5,25%
Micro 2,63%
POR ESTABLECIMIENTO,
TRANSPORTE ACUATICO AGENCIA, OFICINA O SUCURSAL
(%SBU)
Grande 25,20%
Mediano 12,60%
Pequeno 6,30%
Micro 3,15%
TRANSPORTE AEREO POR ESTABLECIMIENTO (%SBU)
Establecimientos de transporte 28,02%
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aéreo

TRANSPORTE TERRESTRE POR VEHICULO (%SBU)
Bus 8,26%
Camioneta doble cabina 0,59%
Camioneta simple cabina 0,15%
Furgoneta 2,80%
Microbus 4,79%
Minibus 7,05%
Minivan 1,37%
Utilitarios 4x2 0,42%
Utilitarios 4x4 0,86%
Van 1,70%

Art 38.- RENOVACION DE LA LUAF. - La LUAF deberé ser renovada anualmente hasta los
primeros 30 dias de cada mes de acuerdo con la fecha que el establecimiento turistico iniciare
sus operaciones; se le otorgard 60 dias calendarios adicionales para que la renueve, vencido este
plazo se otorgara la licencia con los recargos de conformidad con el articulo 21 del Coédigo
Tributario. NOTA.- O a su vez puede ser lo que consta en la ordenanza anterior: Se establece
como fecha limite para la renovacion de la L.U.A.F el ultimo dia habil del mes de marzo, luego
de lo cual se procederd al cobro aplicando el interés de mora establecido en el Coédigo
Tributario. Para el trdmite de renovacién se observara el cumplimiento de todos los requisitos
estipulados en la presente ordenanza. Art.- 39.- PERIODO DE VALIDEZ. - La LUAF tendra
validez de un afo desde su concesion y los sesenta dias calendario del afio siguiente, como lo
establece el art. 55 del Reglamento General de aplicacion a la Ley de Turismo. Art.- 40.-
INCREMENTO O DISMINUCION DEL VALOR ANUAL. - El valor méximo de la LUAF
incrementara o disminuira de acuerdo con lo establecido por la autoridad nacional de turismo.
Art.41.- DEL CIERRE DE OPERACIONES. - Si un prestador de servicios turisticos desea
cerrar formalmente sus operaciones, debera presentar al GADM el documento en el que la
Autoridad Nacional de Turismo lo ha retirado formalmente del catastro turistico nacional en un
plazo de 30 dias y haber cancelado todos los tributos municipales para que se proceda a retirarlo
del catastro turistico municipal para lo que debera realizar todos los tramites internos que se le
solicite. CAPITULO X. OTRAS TASAS. Art.- 42.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de este
tributo es el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Chunchi, administrada
por la Jefatura Financiera Municipal a través de la Unidad de Rentas. Art.- 43.- SUJETO
PASIVO.- Son sujetos pasivos de este tributo, todas las personas naturales, juridicas, civiles o
mercantiles y sociedades de hecho, que ejerzan la actividad turistica y serd determinada
previamente por la administracion municipal. La Direccion de Planificacion, Patrimonio,
Avaluos y Catastros serd la responsable de determinar la zona de influencia adyacente senalada
en el inciso anterior. Art. 44.- HECHO GENERADOR.- Se entiende por hecho generador al
presupuesto establecido por la ley para configurar cada tributo. Art. 45.- FACULTAD
DETERMINADORA.- La determinacion de la obligacion tributaria, es el acto o conjunto
de actos reglados realizados por la administracion activa, tendientes a establecer, en cada caso
particular, la existencia del hecho generador, el sujeto obligado, la base imponible y la cuantia

108



LIBRO DE ACTAS

del tributo. Art. 46.- TASA POR EL USO, OCUPACION Y CONSERVACION DE AREAS
PROTEGIDAS MUNICIPALES. - El GAD Municipal del cantéon Chunchi, cobrard a los
prestadores de servicios turisticos y no turisticos la cantidad del (% del SBU) por ocupacion y
uso con fines turisticos de las areas protegidas municipales previa coordinacion con la autoridad
ambiental nacional de conformidad al plan de manejo ambiental. Art. 47.- TASA POR USO
DE MARCA EN ESPACIOS PUBLICOS DE INTERES TURISTICO. - El GAD Municipal
del cantéon Chunchi cobrard una tasa equivalente al (% del SBU) por uso de marca en todos los
espacios publicos de interés turistico municipales del canton Chunchi. Art. 48.- TASA POR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AVENTURA EN ESPACIOS PUBLICOS
MUNICIPALES. - El GAD Municipal del cantén Chunchi cobrara el valor del (% del SBU) a
los prestadores de servicios turisticos que desarrollen modalidades de aventura en espacios
turisticos publicos municipales en concordancia, el control de esta actividad se realizara acorde
con la normativa nacional vigente. Art. 49.- TASA POR FACILIDADES Y SERVICIOS
TURISTICOS. - El GAD Municipal del cantén Chunchi cobrara a través de los prestadores de
servicio de alojamiento turistico, el valor que detalla en la siguiente tabla por noche por
habitacién a los visitantes del cantén que se alojan en establecimientos de determinadas
categorias.

Tipo de Alojamiento Categoria Valor de la Tasa
Hoteles, hosterias, haciendas turisticas, USD ... por habitacion
5 estrellas
lodges y resorts por noche
Hoteles, hosterias, haciendas turisticas, USD ... por habitacion
4 estrellas
lodges y resorts por noche
UsD ... habitacid
Hostales 3 estrellas por habitacion
por noche
Categori usDh ... habitacid
Casas de huéspedes ategotia por habitacion
Unica por noche

CAPITULO XI. INVENTARIO DE ATRACTIVOS .Art. 50.- DEL LEVANTAMIENTO Y
REGISTRO DE INFORMACION. - Sera responsabilidad de la Unidad de Turismo, la
recopilacion de informacion y procesamiento de datos dentro de la correspondiente
circunscripcion territorial, para lo cual se debera utilizar el Manual de Atractivos Turisticos y
fichas correspondientes determinadas por parte de la autoridad nacional de turismo. Art. 51.-
CLASIFICACION DE ATRACTIVOS. - Consiste en la identificacién de categoria, tipo,
subtipo, y jerarquia del potencial atractivo a ser inventariado. Art. 52.- RECOPILACION.- Los
técnicos responsables de la Unidad de Turismo deberan obtener la informacion del potencial
atractivo mediante trabajo en campo vy verificacion in situ de sus atributos; para lo cual
observaran condiciones de accesibilidad y conectividad; planta turistica y complementarios;
estado de conservacion e integracion sitio/entorno; higiene y seguridad turistica; politicas y
regulaciones; actividades que se practican en el atractivo; difusion, medios de promocion y
comercializacion del atractivo; registro de visitantes y afluencia; criterios que tienen sustento en
los Indices de Competitividad Turistica por el Foro Econémico Mundial. Una vez llenada las
fichas, el Director de la Unidad o quien haga sus veces debera remitir la informacién para su
respectiva validacién y posterior envio a la Direccién Zonal de la autoridad nacional de turismo
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para su evaluacion, y finalmente a la Direccién Técnica de la autoridad nacional de turismo para
su verificacién y aprobacion. Art. 53.- PONDERACION. - Los criterios de ponderacién de
atractivos naturales y/o culturales se encuentran establecidos en el Manual de Atractivos. Art.
54.- JERARQUIZACION. - Una vez que se ha levantado la informacion del atractivo, éste es
puesto en valor numérico mismo que representa el puntaje alcanzado sobre 100 que se enmarca
en un nivel de jerarquia que va en una escala de I a IV, como se encuentra detallado en el
Manual de Atractivos. CAPITULO XII. FACILIDADES TURISTICAS. Art 55.- DE LOS
LINEAMIENTOS. - El responsable de la Unidad de Turismo, debera articular con los GAD
provinciales, la dotacion de facilidades en sitios identificados como turisticos, para lo cual
deberan respetar los lineamientos establecidos en los Manuales de Facilidades Turisticas
actualizados y vigentes elaborado por la autoridad nacional de turismo. Art. 56.-
ADMINISTRACION. - La administracion de las obras debera estar enmarcada en lo establecido
en la politica publica para la administracion de activos ptblicos. CAPITULO XIII. DE LA
CAPACITACION TURISTICA. Art. 57.- DE LA CAPACITACION. - La Unidad de
Turismo debera levantar las necesidades de capacitacion anual de sus prestadores de servicios en
el marco de la normativa nacional vigente y elaborar un plan de capacitacion con las
capacitaciones priorizadas a realizar en el afo, pudiendo coordinar si él quisiese con las
Direcciones Zonales de la autoridad nacional de turismo cuando haga uso de la oferta de
capacitacion de dicha institucion. Art. 58.- DEL TECNICO RESPONSABLE. - La Unidad de
Turismo deberd contar con una persona capacitada para poder impartir las capacitaciones
correspondientes o en su defecto tendra la opcién de contratar a capacitadores externos o
coordinar las mismas con las entidades pertinentes. CAPITULO XIV. DE LOS INCENTIVOS
TRIBUTARIOS. Art. 59.- DE LOS INCENTIVOS. - El GAD Municipal del cantéon Chunchi
otorgara los siguientes incentivos a los prestadores de servicios turisticos por el desarrollo de
actividades turisticas e iniciativas vinculadas al desarrollo turistico sostenible del Canton:
Descuento por un porcentaje de...... al valor que se cobra por la tasa de concesion de la LUAF, a
las nuevas inversiones privadas que estén dirigidas al desarrollo sostenible de actividades
turisticas en la circunscripcion territorial del canton ...... Rebajas por un.... % al valor por el
cobro de la tasa de concesién de la LUAF a establecimientos turisticos que emprendan planes,
programas o proyectos por mas de un afio dirigidos al rescate de bienes del patrimonio cultural y
natural constituidos atractivos turisticos en el canton de...... Exoneraciones y/o rebajas en un
porcentaje.... % a las tasas municipales para los servidores turisticos propietarios de
establecimientos de alojamiento, operacion e intermediacion, alimento y bebidas que inviertan
en adecuaciones y remodelaciones en sus establecimientos turisticos; sobre todo de accesibilidad
y seguridad. El porcentaje minimo de adecuaciones debe ser del 50% confirmado con los
respectivos planos. ESTO CONSTA EN IA ORDENANZA ANTERIOR: Ilas nuevas
inversiones privadas que estén dirigidas al desarrollo sostenible de actividades turisticas en la
circunscripcién territorial del cantén Chunchi percibiran la exoneracién del 100% del valor de
la LUAF en el primer afio, en el segundo afno el 50% vy a partir del tercer ano pagara su totalidad
del valor. Reconocimiento publico al empresario que proponga inversiones que desarrollen
actividades turisticas para promocion del Cantéon. Reconocimiento publico al empresario que
ejecute programas de responsabilidad social y ambiental en el Cantén. Reconocimiento publico
a los empresarios que colaboren en la actualizacion de datos y estadisticas turisticas. Beneficios
publicitarios y de capacitacion de forma directa o en coordinacion con la autoridad nacional de
turismo a los establecimientos turisticos que participen en programas de implementacion de
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distintivos o certificaciones de calidad en los servicios prestados. Otros incentivos que el
municipio desee otorgar de acuerdo con la normativa nacional y local vigente. CAPITULO XV.
SANCIONES. Art.60.- SANCIONES. - El incumplimiento o la falta a lo dispuesto en la

presente Ordenanza, asi como de la normativa turistica nacional dara lugar a la aplicacién de

sanciones administrativas conforme el procedimiento sancionador previsto en el articulo 248 del

COA, sin perjuicio de las sanciones estipuladas en la Ley de Turismo y las sanciones aplicadas
por la autoridad nacional de turismo. Art. 61.- SANCIONES APLICABLES. - Las sanciones en

conjunto y de manera integral se aplicardn segin su naturaleza estructurada en el siguiente

cuadro acorde a la normativa nacional y local vigente:

INFRACCIONES CATEGORIA | SANCION
a1 25% del
No exhibir la LUAF. LEVE SBU
No proporcionar informacion periodica sobre capacitacion y otra
solicitada por el personal del GAD Municipal del cantén LEVE 25% del
Chunchi (Ej. Registro de Turistas) que deben proporcionar los SBU
prestadores de servicios detallado dentro de sus obligaciones.
No informar a los usuarios sobre las condiciones de los servicios LEVE 25% del
que ofrezca. SBU
No cumplir con lo especificado en las normas técnicas 15% del
ecuatorianas de accesibilidad de las personas con discapacidad y LEVE 0 e
i . o SBU
movilidad reducida al medio fisico.
No mantener actualizados los planes de contingencia y LEVE 25% del
prevencion de riesgos. SBU
No estar al dia en el pago de los impuestos, tasas, licencias y
. . . . 50% del
contribuciones especiales dispuestos en esta ordenanza, ademas GRAVE SBU
de aquellos que son necesarios para ejercer su actividad
No permitir el acceso al establecimiento turistico a servidores del GRAVE 50% del
GAD Municipal del cantén Chunchi para efectos de control. SBU
No ocuparse del buen funcionamiento y mantenimiento de las
. ; . L . 50% del
instalaciones y demas bienes usados en la prestacion de los GRAVE SBU
servicios.
No propiciar un entorno seguro y apropiado para el turista y sus GRAVE 50% del
bienes, en las instalaciones a cargo del prestador de los servicios. SBU
No asegurar la capacitacion constante y efectiva de sus 50% del
trabajadores. GRAVE SBU
i o, ;o . . (¢)
Os’Fentar una clgs1f1cac1on turistica sin tener el registro de MUY GRAVE 75% del
turismo respectivo. SBU
Agredir fisica y/o verbalmente a los servidores del GAD 75% del
Municipal del canton Chunchi, al momento de realizar MUY GRAVE SI;)Ue
operativos de control.

; . , , S
Incump‘hr con los h?rgr1os de funcionamiento de los MUY GRAVE 75% del
establecimientos turisticos. SBU
Incumplir con los servicios ofrecidos al turista u contrato de MUY GRAVE | 75% del
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prestacion de estos. SBU
; - 3 ; o
No c1.1mphr con las normas tecplcas, esta.ndares de calidad y MUY GRAVE 75% del
seguridad en los servicios ofrecidos al turista. SBU
No velar por la conservacion del patrimonio turistico que sea 75% del
objeto de su actividad. MUY GRAVE SBU
No acatar todas las disposiciones de organismos del gobierno
n.ac1onal y secc1or‘1ales referenFes a.l?losegundad y disminucion de MUY GRAVE 75% del
riesgos de contagios o contaminacion que atenten contra la salud SBU
de la poblacién en general.
Ejecutar actividades turisticas no autorizadas por el GAD 759 del
Municipal del cantéon Chunchi o la autoridad nacional MUY GRAVE Sl;)Ue
competente.
MUY 75% del

No contar con la LUAF GRAVE SRU
Incumplir el Codigo de Conducta para la prevencion de la MUY GRAVE
Explotacion Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes en el 75% del
Contexto de Viajes y Turismo SBU
No firmar el Codigo de Conducta para la prevencion de la MUY GRAVE
Explotacion Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes en el 75% del
Contexto de Viajes y Turismo SBU

. o . o o MUY GRAVE
Ejercer cualquier tipo de actividad turistica sin a acreditacion 759 del

. (o]

correspondiente. SRU
Ultilizar a flayeros, enganchadores o similares, para captar MUY GRAVE

lient 75% del
clientes. SBU
No comunicar en el lapso de 30 dias el cierre de las operaciones y MUY GRAVE 75% del
el respectivo documento de la autoridad nacional de turismo. S];Ue

En caso de no acatar o reincidir en las infracciones, la sancion se duplicara en su aplicacion y se
procedera a una clausura temporal. Para el caso de la accion penal, la Procuraduria institucional
con los informes pertinentes presentard la denuncia ante a la Fiscalia General del Estado para
que inicie el proceso correspondiente de acuerdo con el articulo 277 del Codigo Organico
Integral Penal. Art. 62.- PLAZO DE CANCELACION DE MULTAS. - Una vez notificada, la
sancion pecuniaria debera ser cancelada por el administrado en el plazo maximo de 30 dias. Art.
63.- DE LA CLAUSURA. - Se procedera a la clausura temporal mediante la imposicion de
sellos, cuando el establecimiento turistico se encuentre en funcionamiento sin contar con la
LUAF, y en casos de reincidencias en la realizacion de alguna de las infracciones previstas en esta
ordenanza. Art. 64 RECAUDACION DE LOS VALORES. - Las multas impuestas seran
recaudadas a través del Departamento de Financiero previa orden de cobro expedida por e la
Unidad de Turismo, a través de la emision de titulos de crédito respectivos, para su recaudacion.
En caso de incumplimiento de pago, el GAD Municipal del canton Chunchi iniciara la
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respectiva jurisdiccion coactiva y sus valores seran ingresados a la partida financiera
correspondiente para el desarrollo de actividades turisticas ejecutadas por la Unidad de Turismo.
CAPITULO XVI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO. Art. 65.-
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO. - El
procedimiento administrativo sancionador da inicio por cualquiera de las siguientes formas:
Denuncia verbal o escrita de cualquier persona que conozca del cometimiento de la infraccion,
no se requerira de la firma de abogado para presentar la denuncia; De oficio, por acuerdo del
organo competente. Por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, y, A peticion
razonada de otros organos. La iniciacion de los procedimientos sancionadores se formaliza con
un acto administrativo expedido por el érgano instructor. Art. 66.- CONTENIDO DE LA
INFORMACION O DENUNCIA. - La ciudadania en general, presentard la informacién o
denuncia de manera verbal o escrita, la que contendra los siguientes requisitos: Identificacion de
la persona natural o juridica denunciada en caso de saber; en caso de que el/la denunciante no
conozca dicha identidad, proporcionara a la autoridad toda la informaciéon posible que permita
conducir a su identificacion; Los hechos denunciados con determinacién de las circunstancias
en que este fue realizado; Los indicios que conozca y que puedan demostrar la comision de la
falta sean estos, testimoniales, documentales, huellas, vestigios, grabaciones, videos, fotografias; vy,
en general, todos los obtenidos sin violacion a los derechos y garantias constitucionales; y, Los
nombres, apellidos y demas datos de identificacion del o la denunciante, asi como una direccion
para notificaciones. Si la informacién o denuncia fuere verbal, el servidor o servidora
competente que la recepta tiene la obligacion de reducirla a escrito, debiendo ser suscrita por
quien denuncia y quien recepta. Art. 67.- DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD
SANCIONATORIA. - En los procedimientos sancionadores se dispondra la debida separacion
entre la funcion instructora y la funciéon resolutoria, que corresponderd a servidores publicos
distintos. El proceso de conocer, iniciar e instruir le corresponde al funcionario Instructor los
procedimientos administrativos sancionatorios en los casos de incumplimiento a la normativa
prevista en esta ordenanza, le corresponde al Comisario Municipal como Organo Resolutor,
observando el debido proceso, conforme al procedimiento determinado en el articulo 248 y
siguientes del Codigo Organico Administrativo, quién una vez finalizada la prueba, emitira su
dictamen y remitira el expediente completo a la Unidad de Turismo. Le corresponde a la
Unidad de Turismo del GAD Municipal del canton Chunchi ser el ¢érgano que expida la sancion
administrativa emitida a través de la respectiva resolucion por parte del Comisario Municipal.
Art. 68.- DEL CONTENIDO DEL AUTO INICIAL. - El acto administrativo de inicio tendra el
siguiente contenido: Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables o el
modo de identificacion, sea en referencia al establecimiento, objeto u objetos relacionados con la
infraccion o cualquier otro medio disponible. Relacién de los hechos, sucintamente expuestos,
que motivan el inicio del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que puedan
corresponder. Detalle de los informes y documentos que se consideren necesarios para el
esclarecimiento del hecho. Determinacion del érgano competente para la resolucién del caso y
norma que le atribuya tal competencia. En el auto de iniciacion, se pueden adoptar medidas
provisionales de proteccion las cuales estan previstas en el articulo 180 del Cédigo Organico
Administrativo y demds normativa vigente, sin perjuicio de las que se puedan ordenar durante el
procedimiento. Se le informara al inculpado su derecho a formular alegaciones y a la
argumentacion final en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio. Art. 69.-
PROCEDIMIENTO. - Una vez receptada la denuncia o peticion de sancion de otros drganos
e
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sobre el presunto cometimiento de una falta, en el término no mayor a cinco dias, se emitira el

auto inicial. Con el auto inicial, el funcionario responsable dentro del término de tres dias,
notificard al supuesto infractor de acuerdo a lo que dispone los articulos 55 y 57 de la presente
ordenanza, concediéndole el término de diez dias para que conteste sobre los hechos que se le
imputan, anuncie las pruebas de descargo que estime procedentes, el supuesto infractor el podra
nombrar una abogada o abogado defensor, en caso de que no nombre abogado defensor debe
dejar expresa constancia que comparecera por sus propios derechos de forma voluntaria y fije
domicilio para recibir notificaciones. El presunto infractor que no conteste al acto administrativo
este incurrird en rebeldia, hecho que no suspenderia la continuidad del procedimiento. No
obstante, la rebeldia terminara en el momento en que la persona presuntamente infractora se
presente al procedimiento, independientemente del momento en el que esto ocurra. Art. 70.-
DE LA CITACION. - La citacion la realizara el funcionario designado, acompafiado del acto de
inicio al infractor; la citacion se realizara en el siguiente orden: Personalmente en su domicilio,
lugar de trabajo o cualquier otro lugar donde se verifique su presencia; Si no es posible ubicarlo
personalmente, se lo citara mediante tres boletas dejadas en el domicilio, lugar de trabajo o
cualquier otro lugar donde se verifique su presencia, debiendo dejar sentada la razon actuarial
correspondiente; o, La notificacion a través de correo electrénico, proporcionado por el usuario
al GAD para estos fines es valida y produce efectos, siempre que exista constancia que la persona
natural o juridica proporciond la direccion de correo electronico en la solicitud para obtener la
LUAF vy se asegure la transmision y recepcion de la notificacion, de su fecha y hora, del
contenido integro de la comunicacién y se identifique fidedignamente al remitente y al
destinatario. Una vez que se haya realizado y cumplido con los numerales anteriores y siga siendo
imposible citar al presunto infractor, se citard por tres publicaciones que se hardn durante tres
dias seguidos, en un periodico de amplia circulacion del lugar. La publicacion contendra un
extracto de la providencia inicial. En todo caso se sentara la razon de la forma de citacion. Art.
71.- RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD Y PAGO VOLUNTARIO. Si la o el
infractor reconoce su responsabilidad, se puede resolver el procedimiento, con la imposicion de
la sancion. En caso de que la o el inculpado corrija su conducta y acredite este hecho en el
expediente se puede obtener las reducciones o las exenciones previstas en el ordenamiento
juridico. El cumplimiento voluntario de la sancién por parte de la o del inculpado, en cualquier
momento anterior a la resolucion, implica la terminacién del procedimiento. Art. 72.- DE LA
AUDIENCIA. - Concluido el término para la contestacion del presunto infractor, el 6rgano
instructor mediante providencia, notificara el dia y hora en la que se realizard la audiencia oral
ante el funcionario competente, misma que debera ser fijada dentro del término maximo de los
diez dias posteriores a la fecha de la notificacion. En la audiencia las partes sustentaran las
pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas. De la audiencia, se dejard constancia
por escrito, mediante acta que contendrd un extracto de lo actuado en la misma, suscrita por el
funcionario competente, las partes que intervienen en el procedimiento y el funcionario
competente, certificara la practica de esta. De no realizarse la audiencia por causas imputables al
presunto infractor, el funcionario competente emitird la resolucion dejando constancia de este
particular. Art. 73.- PRUEBA. - Recibidas las alegaciones o transcurrido el término de diez dias,
el o6rgano instructor evacuard la prueba que haya admitido hasta el cierre del periodo de
instruccion. Art. 74.- LA RESOLUCION. - Una vez fenecido el término de prueba, el 6rgano
Resolutor dictara la respectiva resolucién en el plazo de treinta (30) dias, misma que debera ser
motivada, con la respectiva determinacion de la infraccidon con todas sus circunstancias, nombres
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completos del inculpado, los elementos en los que se funda la instruccion; la disposicion legal

que sanciona el acto por el que se le inculpa; la sancion que se pretende imponer; y, las medidas
cautelares adoptadas. Art. 75.- RECURSO DE APELACION. - Se podra interponer recurso de
apelacion al area pertinente para que a través de su intermedio solicite al Acalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Chunchi conocer y resolver este recurso. El
término para la interposicién del Recurso de Apelacion sera de diez (10) dias contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién de la sancién. Art. 76.- DEL TERMINO PARA DICTAR
LA RESOLUCION PROMOVIENDO EL RECURSO DE APELACION. - Recibida la
apelacion y dentro del término de treinta dias, contados a partir de la fecha de interposicion del
recurso, el Alcalde de del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chunchi,
emitird la resolucion definitiva la cual debera ser notificada al recurrente y a la Unidad de
Turismo a efectos de registro. Art. 77.. CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. - El procedimiento administrativo sancionador
caducara si luego de noventa dias (90) plazo de iniciado, la administracién suspende su
continuacién o impulso, excepto cuando se requiera receptar documentacién o informes. El
funcionario responsable de la caducidad de un procedimiento sancionador serd sancionado de
conformidad con la normativa seccional correspondiente y previo expediente disciplinario. Se
entendera que el procedimiento ha sido suspendido si el presunto responsable no ha recibido
resolucion o requerimiento de la administraciéon en el plazo establecido en este articulo. Art. 78.-
PRESCRIPCION. - Las infracciones y sanciones prescribirdn conforme lo establece al articulo
245y 246 del COA. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
momento en que la Unidad de Turismo, conocié la denuncia, interrumpira la prescripcion la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanuddandose el
plazo de prescripcion si el expediente sancionador hubiere caducado. El plazo de prescripciéon de
las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion en firme. Art. 79.- CONCURRENCIA DE SANCIONES. - Nadie podra ser
sancionado administrativamente mas de una vez y por un mismo hecho que ya haya sido
sancionado por esa via, en los casos en que exista identidad del sujeto, hecho y fundamento. Sin
embargo, la responsabilidad administrativa sera independiente de la responsabilidad civil o penal
a la que hubiera lugar. Art. 80.- MEDIOS ELECTRONICOS. - En caso de existir emergencia
declarada en el pais o encontrarse en estado de excepcion y se demuestre que no es posible la
movilizacion dentro del canton Chunchi el procedimiento administrativo sancionatorio se
llevara a cabo por teleconferencia o por los distintos medios electronicos. CAPITULO XVIL.
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. Art. 81.- FINANCIAMIENTO. - Para el ejercicio de
las facultades y atribuciones, que correspondan, en los términos establecidos en la presente
ordenanza, la Unidad de Turismo del GAD Municipal del canton Chunchi, contard con los
siguientes recursos: El presupuesto anual que el GAD Municipal del canton Chunchi establezca
para el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas para el desarrollo sostenible de
actividades turisticas en su circunscripcién territorial. Del total generado por el GAD Municipal
del canton Chunchi en el ejercicio de su facultad de cobro por concepto de tasas, contribuciones
e ingresos de autogestion incluido valores recaudados por concepto de la licencia tinica anual de
funcionamiento. Los que provengan de proyectos de interés conjunto, de mutuo acuerdo, entre
el gobierno central y los GAD metropolitanos y municipales. Los que provengan de la
cooperacion internacional para la formulacién, ejecucion o monitoreo de proyectos. De aquellos
que provengan de la presente Ordenanza y demds normativa vigente. DISPOSICIONES
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GENERALES. PRIMERA. - El GAD Municipal del canton Chunchi garantizard la
participacién ciudadana activa y permanente en la elaboracion de la planificacion del sector
turistico en su circunscripcion territorial. SEGUNDA. - El GAD Municipal del canton Chunchi
podrd, mediante convenios, coordinar y gestionar concurrentemente con otros niveles de
gobierno estas atribuciones y funciones. TERCERA. - El GAD Municipal del cantén Chunchi
podra crear una Unidad especializada en turismo para el ejercicio de las presentes atribuciones o
asignar sus funciones a una Unidad preestablecida, de acuerdo con el Modelo de Gestién que se
establezca. CUARTA. - Cuando un plan, programa o proyecto turistico rebase la circunscripcion
territorial cantonal, se debera gestionar coordinadamente con los GAD correspondientes y se
observara el principio de concurrencia segiin lo establece la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley con los GAD a fin de fijar los mecanismos de articulacion y coordinacion
necesarios promoviendo la creacion y funcionamiento de organizaciones asociativas y de turismo
comunitario. QUINTA. - Los convenios de transferencias de competencias en materia de
turismo, que hubiesen celebrado el gobierno central y los GAD municipales/metropolitanos se
mantendran y complementaran con las derivaciones de las disposiciones contenidas en esta
ordenanza. SEXTA. - NORMAS SUPLETORIAS. - En todo cuanto no se encuentre
contemplado en esta ordenanza se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Ley de Turismo, Codigo Organico Administrativo;
y, demas leyes conexas que sean aplicables y no se contrapongan. DISPOSICION
TRANSITORIA. PRIMERA. - Los prestadores de servicios turisticos tendrdn 90 dias para
firmar el Cédigo de Conducta para la prevencion de la Explotacion Sexual de Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Contexto de Viajes y Turismo y entregarlo al municipio de acuerdo con lo
estipulado por la autoridad de turismo. DISPOSICION DEROGATORIA. Deroguese
cualquier otra normativa que exista en la materia y se contraponga al contenido de la presente
ordenanza y de manera expresa la “ORDENANZA QUE REGULA, PLANIFICA, CONTROLA
Y GESTIONA LAS FACULTADES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS DENTRO DE LA JURISDICCION CANTONAL DE CHUNCHI,
PROVINCIA DE CHIMBORAZO Y LA DETERMINACION DE LA TASA DE
OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LA LICENCIA UNICA ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO (LUAF)”, que fue discutida y aprobada por el concejo Municipal del
cantén Chunchi en sesiones ordinarias celebradas el 06 de noviembre de 2020 y 16 de Abril del
2021, DISPOSICIONES FINALES. PRIMERA. - La presente ordenanza entrard en vigor a
partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial, pagina web, y en el Registro Oficial. Dado y
firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Chunchi, a los XXX dias del mes DE XXX del dos mil veintitrés. Ing. Homero Niama.- Sr.
Vicealcalde, companeros concejales, Ing. Fredy Ortiz, responsable del Dpto. de Turismo, Sr.
Secretario, en el décimo punto de esta sesion ordinaria en la cual se tratd: discusion y resolucion
en primera instancia del Proyecto de Ordenanza que Regula, Planifica, Controla y Gestiona las
Facultades y Atribuciones para el Desarrollo de las Actividades Turisticas dentro de Ia
jurisdiccion cantonal de Chunchi , provincia de Chimborazo; y, la Determinacion de la Tasa se
Otorgamiento y Renovacion de La Licencia Unica Anual de Funcionamiento (LUAF), mociono
para que este proyecto sea aprobado en primera instancia.- Apoya la mocion el Sr. Henry Vega,
acto seguido se somete a votacion y se resuelve Aprobar por Unanimidad en primera instancia
el Proyecto de Ordenanza que Regula, Planifica, Controla y Gestiona las Facultades y
Atribuciones para el Desarrollo de las Actividades Turisticas en el Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal de Chunchi. No ha votado el Ab. Sergio Quezada por cuanto pidié
permiso para cita médica- DECIMO PRIMER PUNTO.- Discusién v resolucion en primera
instancia del Proyecto de Ordenanza que Regula Bienes Inmuebles a ser Declarados Bajo el
Régimen de Propiedad Horizontal en el Cantén Chunchi.- Sr. Henry Vega.- Mociona que en
base a la Discusién y resolucién en primera instancia del Proyecto de Ordenanza que Regula
Bienes Inmuebles a ser Declarados Bajo el Régimen de Propiedad Horizontal en el Cantén
Chunchi, no se dé tramite a la ordenanza y que el Arquitecto nos replantee la propuesta, ya
que en el anilisis que se ha hecho, se encuentran algunos vacios técnicos y ademais, no se
cuenta con el criterio juridico.- Apoya la mocién el Ing. Homero Niama.- Acto seguido se
somete a votacion y se resuelve queda pendiente para un tratamiento en una posterior fecha.
No ha votado el Ab. Sergio Quezada por cuanto pidié permiso para cita médica- DECIMO
SEGUNDO PUNTO.- Informes.- El informe del sefior alcalde serd remitido a Secretaria general
y a Tesoreria.- DECIMO TERCER PUNTO.- Asuntos Varios-No existen asuntos varios que
tratar.- DECIMO CUARTO PUNTO.- Clausura.- Lic. Walter Narviez.- Buenos companeros
siendo las 17h21 del dia 1 de marzo del 2023, clausuro la sesion ordinaria del dia de hov,
agradeciendo la presencia de los Sres. Concejales, muchas gracias buenas
constancia de lo actuado:

es.-\Firmando para

Abg. Marcp Sanmartin Sanmartin
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