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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA
TRABAJADORES Y SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, sefiala que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. Constituyen gobiernos
auténomos descentralizados, entre otros, los concejos municipales;

Que, el literal a) del articulo 57 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
atribuye al Concejo, ejercer la facultad normativa cantonal a través de ordenanzas, acuerdos o resoluciones, de
conformidad con sus competencias; y el literal d) del mismo articulo faculta al Concejo expedir acuerdos o
resoluciones, en el dmbito de las competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal para regular
temas institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

Que, en Sesion celebrada el 13 de abril del 2004 el Concejo Municipal aprobé el Reglamento Interno de anticipos
de remuneraciones mensuales totales unificadas para los servidores de la Municipalidad de Chunchi, sin embargo,
dada la nueva normativa nacional, es imperiosa la necesidad de actualizar citada norma e introducir modificaciones.

En uso de las atribuciones conferidas por el literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacién

Territorial, Autonomia y Descentralizacién,

Expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA
TRABAJADORES Y SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI

Articulo I.- Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto institucional, la
Direccién Financiera Municipal, a pedido de los servidores y trabajadores de la Institucién, previa autorizacién del
Alcalde, y sin necesidad de justificacion previa, podra conceder uno de los siguientes anticipos:

a) Un anticipo de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas del servidor. El valor concedido serd
recaudado en el rol de pagos mensual, para lo cual la Unidad de Contabilidad y el Departamento de
Tesoreria debera llevar un registro especial relacionado a este tema, el plazo no exceders el tiempo del
ejercicio fiscal.

En el caso de los servidores y trabajadores con contratos de Servicios Ocasionales, se considerara el limite
del plazo del contrato para el pago de este anticipo.



La Unidad de Contabilidad v el Departamento de Tesoreria seran responsables del descuento en forma
mensual y por ning(n concepto dejaran de hacerlo, caso contrario se sujetardn a lo que dispone la Ley.

b) Un anticipo equivalente a una (I) remuneracién, del servidor o trabajador, que serd descontado en un
plazo de hasta dos meses.

Articulo 2.- En el caso de que el servidor o trabajador cese en sus funciones, el valor que restare por pagar del
anticipo, se cubrird con el valor que le corresponda por liquidacién de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
INCentivos econdmicos.

En la solicitud del anticipo el servidor (a) autorizarda expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el
pago de sus haberes; y, en el caso de cesacion de funciones o determinacién del contrato de servicios ocasionales,
autorizara se le descuente de su liquidacién de haberes, integra y totalmente los valores y montos a que hubiere
lugar.

ﬂ
Articulo 3.- El servidor o trabajador, tinicamente podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los
dos anticipos enunciados en el articulo uno del presente reglamento.

Articulo 4.- EI GAD Municipal de Chunchi, no podra conceder ninguno de los anticipos enunciados en el articulo
(I) de este reglamento, en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podra proceder a renovar los
anticipos otorgados, mientras no se haya cancelado la totalidad del anticipo.

El servidor o trabajador podra pre cancelar con fondos propios los anticipos, pero no podra solicitar uno de los
dos para cancelar un anticipo vigente.

Articulo 5.- En el caso de que el servidor o trabajador no cancelare totalmente el monto del anticipo, el GAD
Municipal de Chunchi, a través de Asesoria Juridica, deberd comunicar de este particular al Ministerio de
Relaciones Laborales, para que se incluya en el registro de impedidos para laborar en el Sector Pablico.

Articulo 6.- Queda expresamente derogada cualquier otra normativa que exista en la materia y se contraponga al
q contenido del presente.

Articulo 7.~ El presente reglamento, entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Concejo Municipal.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi a los 15
dias del mes de Abril del 2014. /

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que el presente  REGLAMENTO PARA LA
CONCESION DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA TRABAJADORES Y SERVIDORES

£



DEL GAD MUNICIPAL DE CHUNCH]I, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén
Chunchi. en la Sesién Ordinaria celebrada-e¥5-de \z\ﬂubril del 2014.
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SECRETARIA GENERAL (B) e/

SECRETAR{A DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHUNCHIL.- Sra. Claudia Ortega Tamayo, a los 15 dias del
mes de Abril del 2014, a las 16HS0.- Vistos: De conformidad con el Art. 322 del Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase Ia norma aprobada al Sefior Alcalde para su
sancién y promulgacién.- Cémplase. P
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ﬂ Sra. Claudia Ortega Tamayo
SECRETARIA GENERAL (E)

ALCALDIA DEL CANTON CHUNCHL.- Lic. Walter Narviez Mancero, Alcalde, Alcalde del Cantén, a los 16
dias del mes de Abril del 2014. a las IOH00.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del
Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el trimite
legal y por cuanto la presente Ordenanza est4 de acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Reptblica.- Sanciono la
presente Ordenanza para que entre en vigencia con
promulgard en el Regij%tro Ofjdal.

ﬁ RTIFICACION DE SANCION .- La infrascrita Secretaria General del Concejo (E) certifica que el presente

reglamento fue sancionado por el Sefior Alcalde a los dieciséis dias del mes de Abril del 2014.
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