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VARTES CONTRATANLTES

CDMP&kECLENTES.« Es la ciudad der Chunchi, . a los veintiocho
dloe Il wmoe de Julic doe wil novecientos naventa y ocho, ante
21  pefior Inspectur del Truvajo de Chliwmborazo ¥ Segretario Que
coetitica, comparecen por una Parte 1la 1. lunicipalid&d.
Jebldaneute tapresentada  por e) Sr. Eudoro Florea Ordéflaz, y
be.  Pabign rafoong Duaurre,  Alcalds ¥ Proouradoy Sindlco
Hunicipal en ou orden. quiencs legitiman sy intervencidén con
os ducumenton babllitanten torregpandientes Gue forman parte
do  ente Inotrumentoe, a guloeneca e odulante ao lea denominarg
la Muisde sl tdad ¢ Emplesdor, y POr otra parte, ol Einitlcate
de  Ubroreg Hamlelpalon de Ch i, repreasentodo  pox su
Divectivas, Integroda yor 1w G2lwres: Teobaldo Pdroz Auqui,
Secretnrio General; Waltep caray, Secratario de Actas y
Comunicacionepy: Manusl [, Barmen, Secretario de Jugticia;

Jdane Maz, Searetario do Finanzaass Pedro Murillo, Secratario
e Culbura 3 I'sportes; Joas Genzdidlez, Socretario de Aurilic 5
Souerrg; Aol Quiide | Eecretartia de  IFrenea ¥ Propagainla.
Eladia Bonenyo., o legnds o la C.T.E. v GUlennc le Sitiman gy
Lutervane 15 Ly Joo de cumend oa e ge  ngegan Y Furma;; turle
Jz2 uotg conitato. ¥ oa los curies o adnlmile ge Loy dencu) usra
L3 adieate e Obrerc. B B T R i1len.
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Logal tendes una duracign de doo afics 4 Partir dej Primero de
Enero dge wil hoveelenlos Novonta ¥ ocho.

. CLAUSULA I%:  PROCEDINIgyTG PARA LA SUSCRIpCT
. CONTRATO CGLECTIVO DE Tnannsg?- Hovemta dias anteg
venoimianto del Pregente Erumente lega

de}

nag 8 i'SQGto Ségdleato
Pregentord s la Hunlcipolidadlgl. Proyvacto ge R ntrato
Cbieot13; de Trqbado. el gug. 8ervirg g bage a  la
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. CLAUsOLA X: RETRO&CTIVIDAD.

Frorrogarg, al Quingg

- Gl pop Cuslyguiop clrcunutancia la
ﬂuaer!pelbn del Fresante Contrnto Colectivo rebagg la fechs de
Yigencin e8tableciygs an 1y Cléuaulg anterigp, Empleadob
reconocarg e todos lug bnnwricicn otorgndos por asto

Hiragg entrargy en vigennin dends o) Prtmmvo da Enepo de mil
noveclentoe noventa ¥ ocha, ecin riuicio de 8CClonag
ogalegy qQue ipg trabndndoren uadan Proponagy, do acuerdy 5 lo
Pravigto an. el Codigo del TrabaJa.
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;,“%xkﬂuﬁﬂbn AVII: PERMISOS ek B

3fip3 de mervicio ¥ GO weses a quion

haya cumplido 15 afica de
«#ervicio.

CLAUSULA XII: RETIRD VOLUNTARLD ., ~ Cuando el trabajador que
hubiere laborado por wis da 10 aftos en la I. Hunloipalidad y
B2  sopare voluntariamente, el Enpleador entregapd & dicho
trabajador un Salario Minimo Vital, adicionalmente le
reconocerd los derechoa Previastos on el Cédigo del Trabajo.

CLAVUSULA XIII: PLAZO PARA EL PAGQ DE LAS INDEMNI

veoduoirse ol  despide deo ua trabajador injuastificadamente ge
lo mecd

Vv el pago de

4 tante momordndum gYgorito por el Sp. Alcalde dsl
Wuh?&al © quien lo ayb efgue legaluwente,
lo

|n1qaagpnsa aue le £ ‘

diez dias  a partir de latnotificacion oon el deapido y

ante al Inepector o Jues dglaTrabaje. Si el Enpleador po

cumple oe compromste a continugtentregande la vewuneracion al
trebajador alectado, durante’ ol mpo

ingumpla con ésta ¢cliusula,
prlazo.

CLAUSULA XIv: ascﬁﬁsos.~ En  caun de producirsa aacensos, el
Ewpleador se compromcte llonar loa miemos eon  low
X adores ' estables gua bean wiembros del Sindicato, de

acuerde a sue funciones, antigledod, capacidad ¥ previo
informe de la Comieién examinador

a compuosta por el Alcalde o
8u  delegado, un Sy, Concejal, a1l Jefe

Paraonal y 2
dolegados del Slmndicato, guioneo reallisardn la calificacien.

En casg de roduciree vacantes sanos  de muerte o Jubllacién
de un  Lrabajador Sindiealizs:lo, @l Enplandor llenars con loa
hijos o canyuge del hrnbajn&ur.miem&ru del Sindicsto al que
corresponde  la vacante, (o conformidad con 1a Ley v au
capacidad.

CLAUSULA XV PUESTOS i TRABAJ?.- C! Eapluadorp rarantizavd y
respetara Jlag- funcionags wu€  desow) efjan cada uwe de log
trabajudores Slndicellzuduu N sua jueentos de trabsjo, sionpre
¥ cuando cuwmplan con sus fum:ionen

acyecificas de trabajc y no
Menguen loa intereges de ) Uuuicipslidad.

CAPITULL 1v

VACACIONES, PERIISOS vaRrlos v VESCANSO ODLIGATORLO

CLAUSULA  xvi, VACACIONES  AuYALES. - Todoa lce trabajadores u
obrerog tandrdn dereicho » g?zar de vacaciones POr un periodo

coptinue e fnlnterrumpidy da* 30 diag calendario a partir de
loe  Lres ufign de servle

lo en™" 1x Iuabltuciﬁn, pudisendo tenar
duveche a vrho ding

do pormise pa imputables o vacaciones
durante el olio, en hechos Justificables.

ECAS.- E1 Empleador
a eonesdor 1a corcvenpondiantes Comisidn dea Sor

89 compromete
. Trabgjadores que hayan  obtenido

viciog, & las
- Becas nacionales Q

ZACIONES.~ De

coryemponde se abonard dentro de'
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damente*:Juatlfiondnn.m,,
posando el 100X de su salaric, de acuerdo al Cédigo del ¢’
Trahado ¥ por el tiempo que dure la baca. ,
CLAUSULA XvIII: PERMISOS POR MATERHUIDAD.- La Hunicipalidad
aoncederd’ psrmiso con remuneracién completa, por dos dias
Jaborables en el caso do parta de la cényuge o convivisnte del
trabajador Sindicalizado, pudlendo hacer uso dentro de los @
dian pesteriaores al parto.

]
'
’
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CLAUSULA XIX: PERMISOS POR.; FALLECIMIENTO.- Ep case de

tallagimicnto del conyuge o genviviento o de sus familiares

dontro. del eegundo grado de: conuanguinidad o afinidad, ol
. Bpleador conceders roln dias de licencla con remunerscién
M eta al trabajador, cuando el hecho ocurrs en sl lugar de
~ Fesidencis del trabejador

»  debleanda extendarse a ocho dias sl
ol fallecimiento ocurye en otra Provincia. ‘

-%}G- CLAUSULA xX: suUBSIDIO ron FALLECIHTENTO. -
del odnyuge o conviviente, y' los hijos del

da 18 afios o invdlidoa. 1a F. Minioipalidad entragard 4
salariog winimos vitalea vigentas durante el afio 1898 y 5

salsrios minlmos vitalen vigentes en al affo 1999, dablendo
hacerse efoclivo en

un pinzo ne mayor de 8 dias por una sola
8Z cada ofio.

En caeo de mnuerts
trabajador manores

CLAUSULA  XXI: SUBRZIDIO POR  ENFEPMEDAD DEL OBRERD. - El
Empleador entregard ol clento por clento de un salario nominal

hasta los seis mesec y un ailo on  caao de accidente de trabajo
0 accidente proféclonal.

CLAUSULA b5 2 B & PERM1Z0O pop ENFIRY
cacos de enfermedad ¢ accldente,

trabajador alectado, rFermlen por el tiempo necanarino hosta ay
total ruhahllitaciéu. determinado FOr a1l gervicio midico del

IESS, deblendo bagar gu remuneracidn conforme: 1o disponn )ga

Ley. ai ge trata de enfermeda.d ocacionadn g consecuencla dal
trabajo que realiza en la tun

EDAD O ACCIDENTES. - En 1lcs
is Municipalidad concederd al

icipalidad.

CLAUSULA XXIIX: PERIIISOS POR ENFERMEDAD ©
'FAMILIARES, - Lraba judor tandra
? remunerada, en caeo de

_'}\5‘ cinyuge o conviviente,
o

ACCIPENTES DB

dsraecho a rermian
enfermacdad o an

o faniliares dantro del Gegundo . grado |
Y de coneanquinidad Erimero de afinldad, Previa solicitud 0
Justificacidn Posterioy.

CLAUSULA AMIV: pIAs pE DESCANED OBLIGATORIO. - A mée de log
dias de descanso obligatorio contomplados en e Arg, 64 del
dal Trabajo, 1a tlunicipslidaq reconoce como tales, al
\ martes de Gammavral, ol dia que 89 ecelehra- 1a
‘oonmamﬁ'.oldn en hounor al Sazrado Corazén, da Jesa, Patronog-
Sddel Sin‘.:ato. el 4 de Julia for las Rfemdrides Cantonnles
i 1l de Alnuto dia dsl  Sarvidor Municipal, ¢ el dia de gy
. onomdst{{d o Cumibleahss | a wleagién del trabajador, debiendo.
‘gozar dG?in solo dia pop este eoncerpto. .
ot
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SIAUSULY XXVIL: Liceneia sx_u;"Wmcmu.- El Em

'cénwgg 8N auunde 80A  Jo y
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TAPIYULD v

&ICEHUIAS Y PERMISOS S]IIDI!‘:ALRS

GlabsurLa RXV: PERIMI S0
< 4 pormi

#Hadicato, Para que puars

Concajo ¢ s

rogante o caso de 4 bidmnt.a

Juatlﬂondo.

'ﬁmbun Serdn  pagados loa trabadadores de baes que 80liciten
: aii Enpleador Fara gumplir eon alguna CGonteisn de
QApdctar  Sindica) Ientro .-

49 estay obligacione »  este
boneficlo ge extiende Lambidn & Jog trabajadores

- Qe cumplan
leionea ante lag Mateices Sl;'ndlealae.

CRAUBULA  xxvy. OTROS. PERMLSGS SINDICALES.- payg aeistir 5

o 8indicales, la Huﬁioipal;ldad
SHYoedaryg licencia remunerada-hguta. Por 30 dias, Pere no harsdn
U0 da agte derecho wmig de do

: 8 peraonas simu.lténeamento.
deblendo e} Sindicato po ifioar a 1a Hunicipalidad pon lo

8. con 20 diag de anticipacicn, Justificandg con al
Pograma de) ovento g realizapge,

icengia I ta por o 4y 8 8,108 cbrero Mparadoa en  egte
oéntrnéq g:l.gcuvo. en ? pm‘a% g;l» de negesidad debidamente
Semprobado, y a la vez 15 g, hnucipalmad segulrg

Seguro Social, ggg Como 1o

. > benefloiop Que  catablece ef
Prasente cop trato ecolect jvg .

CAPITULY v
BUBSIDIOS

ChAUSUTLA SXVELL SUBCLDyg LE; A_ﬂ:ﬂtﬁj&'hﬂb o= El Emplesd, ol
Compronmie a Fogar oy & idic (e Autigﬂr-dad sug
t!'aba.judoras. /. §.000= de bagg mis el oy adiclional deade )a
vigencia de eate Sontratby, ;

ChLAUSULA XX1¥X: sSUBSIingo FANILIAR . - Lin H:.mir.-ir-alm-:nl Faitars g}
Subsidig Familiap equivale e AR 7000 neheualoy ¢ energ a
dicianbre de 1996 y ¢ 10,700y Mancualeg dq enero q Aledembre
1999 pop cada  cargg Tamiliag :

libra, log hijog !.agi'timma
adoptivog nenores (e Cilodk 9&  mayores 146 dozendan
. nte def h‘h!f&l{a? e, ue

N ancisiioiee o 4y e 0 rorque extudian; ),
ot :Jlmibllltadoa ,3’&,‘ b “‘E £ : o
\ofan  eubaidig ;

| Proporclonande un formudar]

il XXX . SUBSIDIO ESCQ : El Palropg && compromntg
/PAr concepto gg subaidj ?ﬂ&o}ﬂt‘ to a1 x

Cargas), -
: ¥¢forenta g1 Bubaldyy,

S * &1 equivalente 5] 2v%
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o . Sa io ¥Minimo Vital Vigente, por cada hijo, previa la
gégépnﬁégidn de la matricula . correspondiente (maximo 4
cﬁﬁgpn). :

. J Y

CLAUSULS  XXXI:  SUBSIDIO  vACAgIONAL.-  E1
comproRetle” » pager a Yoo teabajadores alndica
salorio v wedly del minimo vital general,
cqugelar al moumento que el |

rleagdor oo
lzadgh. an
el mismo que debLers
tabajdador cale dn vacacionues,

CARJTULO VII

QSULA XXXIT: HORAS SUPLEMEMTARIAS Y

EXTRAORDINARIAS. - Todo
trabado suplementario ¥y exiraordinax

lo serd pagado a 1los °
trabaJudores con vecargu do Ley.

CAPLTULD. VILg

AUMENTO DE SALARIOS

" CLAUSULA FXXILT: AuUMENTO E SALARIOS.- " E
tados log trabsjadores amparados en ecte
sdiclonal corvaspondients sl I8 de) SHalario Minimeo Vital
Vigente  mansual, no Inferior a los. $30.000 a partir del 19 de
eparo de 1998 el cusl sars genepal y unico. llo imputable a los
bepeficios establecidos ror la'ley. por este miomo qoncepto,
Por deoretos ejecutivos o aupéntos establecidas poY las
Comioiones Sectoriales.

1 Empleador Pagard a
Contrata. un aumento

CLAUSULA  ZXXIV: 6L EUPLEATOR REIPETARA LA TABLA DE SALARIO
HIIMO. - Bl  Emplesdor s ¢hlida o dar cumplimiento en favor de

sua trabajadores en log aumsntas asulariales, en oanda rama de
trahajo que ee dicten en

las Tsbla de Salarics Minimos.
aolableocidos por e} Conaejo Hacional da Sularios, Comintones
sggﬁgg a3 <da Salayicy ¥ ol Hinlptoric ds Trabajo y Rocurseoo
I nags: nal  tamblidn cumpl e funn  todas laa  Remoluciones
Ministeriales, Bacretoc dni Con.reso y loyes del Gublorne que
aglablezecon  aumenton Salarislos fK9ncralea. aplicindelos
Inpediatamente desde In fecha de. gu promulgacidn ¥ come quaeda

contlratado con eata cliusula. no sersn imputables u log
aumentoa seiialadcon en aato Contrato.

CAPITULO 1x
BONIFICACICUES

CLAUSULA  XZXV.- RI Ewpleada  cwnpliys eatrictamente con )
bago de laa vemuneraciones adicionales como: Décimo Tarcero,
Dévimo  Cuarte,. Déw Lmo into,

Winto, Déclmo Sexto  Sueldo;
Bunlttoneionuq‘ Cumplementactgp;jcunpennac16n por el alte Costo
de Vida, Bono Pecuniario Mainigtrativo y los e 8l Gobierno
J~72£9§r0 fqnteriarmsnbe. en t{oa”i::ha :

NNa-copstan  en ous respoo voa decrotos, aclardndo que ol
Ao.ggpunlurio se hars efootgzh.gaianpro ol

¥V cuando exista o]
iento respectivo, -

s ceilaladas y cantidades "~ '
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. CLAUSMLA  XXXVI: BONIF1CACION

_ AHOS DE, SERVICIO.-
Yunicipallidad entregard a cads trabaj

adoi* u obrero, ‘ ung rhesy

bondfkcacion especlal cunndo cumgln: 15 afios $ 160.000=, : 20 | £§§
afiog’ 3 200.000=, 25 aiios 3 <H¢Q00= ¥y 30 afios $  300.000=, T
debfendo . entregar dicko valor 6} 4 dJde Julio, con ocasién de =
las efondrides de Anlvevaario Cantonal. : 3
"o

FLAUSULA KXKXVIT: FOR FIESTAS CANTONALES.- Con ocasién de las '§ i
Featividades Cankounles e Chunchi a colebrarse ol 4 de Jullo, ™
al Bmpleador ce cowpromete a onlrogar a los trabajadores -
adpdicalizadon S/, §0.000 como bono ondu afio ¥y 5/. $0.000 como s
ayyda al teruo para ei Deofile tor wuno cola ven on los doa h%
Mhgs-gqua-Qura el contrato: y a mds Jde ealo concederd entradasgll’ - P
1lbres & los especliculoes gur organice el Municipio. 4

CLAUSULA XXRVI1I: BONIFICACIOU FOR NAVIDAD.- En el mese de

*

Diclembre de cada afio, con molive de  la Ravidad, el Empleador e
ambregari  la cantidad cquivalente @ un Salaric Nominal a ocada pe%
Lrabajudor. , - 5%

¢ Larstal i .
CAPITULO X '

OTROB BENEFICIOD
CLAUSULA XXXIX: UNIFORMER DR

Lt

TRABAJO. - Hasta ol 30 de Marzo de " 5
cada afio, la Municipnlidad uvintgederd & cada Lrabajador la P
slguientes

#4) Dos pantalones ¥ brew chumpas: v
1) Pos camisas s napa larno:
=) Dua pares de sapaloy, oo

avuerdy a la naturaleszs el
trabojedor; y. _
4} Cascoun proloctores y puantes, vara los lutegrantes de la
cuadrills de barvenderos.,

Ademdea, segun la naturalasa del trakajdo, la thunioipalidad ae
+bliga a entregar adlolonalwmntas o cada trabajadorp: botas,
wernoa de caucho los gue sorin tepovados  cada vox qua cufran
vateriorve. En casos

naevenarios so dotard de mascarillas, ropa
de trabujo que dsbe aey (!

4 butwn  onlidad 3 ademis llevara un ;
iopotipo de la Municipalidad. Rl Trabidador ge compromete a - 3
Presentaree currectamente unifc

wado a pu lugar de trabajo.

¥ CLAUSULA XL: APORTE ECCHOMTCY  ANUAL. -~
“ompromete a entregap anualmeni - la
Salarios Minimos Vital

~dminigtracién del Siud

. La Hunicipalidad ae
aumd  oqulivalente a uoip

@8, que garvirdn para el dasarrollo y 4
leato. ,

. ¢
CAPITULY Xi ,
LENEF1CIOS MALGIHALES

O |

eht DUNACIONES.-  La ' Municipalidad donars o
los socios aindicalizados,

nichos en g1 e cj
io Municipal, asi como taumbién realizars el préstamn ﬂﬂﬁh;g
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de la mequinaria en cuaso gue ol trabajador lo necealite cn*h'
baneficie de eu hogar. g o
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0 Lh RLII: TERRENO O INMUEBLE.- De acuerdo -a .+ gug-.; 1
¢

L}

xS

Posibilidades, el Municlpio dunard al Sindicato

un tm LR a.i.
bara. conglruceidén de ou sede saalal, o en su defeoto ent :
eh .comodato un local para ol desarrolio de

sindicales.

s
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P
. . - >
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las actividadea . . 5

4

CAPITULO XII
INCREMENTO DE PERGUNAL

CLAUSULA XLIlI: VACANTES ¥ PUBSTOS 0k JUBVA CREACTON. - Las *.
v ¥ Puegtos de nueva ¢ ageen ceran llenadas por £ e .
D::qntqu da :ﬁrltou munctenmw ¥ de comin aocuerdp con el -
Sindicatp. Bn caso de ascenanap .pe dard prioridad a los aqtweros -
amparados et este Conlrato y,ggmao en ouwanta antigfiedad, ...
capacidad, hoja de eervicige rvando los reglanantos gque
legaren a dictar con la Pa ipacioh del Sindicato en 1la
Comisidn. Todo obrero Lleng  dereche ‘al ascenso, an
consecuencia las vacauteas ¥ cCreaclones que se produjeren

dentro de o Municipalidad 88 llenardn rreforentemante °
nediante concuraog intornn.

Para que el ascenso ses automdtico
8¢ conslderard la anligledad, formactén ¥ capacidad del
obreve, para el ascouse por creacidn se tomard en cuenta
ademdn de

lo eeilalado anteriormente, 1la hoja .de servicio que
89 llova en e} ipLo. de

Personal, lo mismo contondrd entre
olrog dotos loe elgulcnten: . ' .

. v
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a) Capacidad y vandiminontn oy o? teabado, eote en la actitud,
destreza y dedicacliay demoalrados en el  cumplimiento de sus
laborea;

b) Curso de enpecializacion nlin con el puesto que desempefia;

¢} Tiempo g Lrabajo ocu le 1. Hundeipal ddag Y obopa, ¥y quo ail
trabadapot no haya side tonsiognda  con multa o suepansion con

Aocidp de Personal:

d) Tiempo de trabalo en ol ulLlgw pusale dessmpoiiado ,

CLAUSULA XLIV: ADIESTRAUIRNTO ¥ CAPACITACION.~ Para logras al
mejor rendimlento en el docempplio do lua actividadea. e}
Municiplo organizers Pericdleamopts earsos de adiestramicnto y
teenificacion qUe preparen a gup Lrabusjadores on la  Forma
regquertida con técnicas wodwinas en  cada uma de lag
sctividades. - :

CLAUSULA YLV: ASICHACION PARA CAPACITACION. - E] Empleador ae R
gf;;:am:;e ? dar cumpilTiunLo do la capacitacidn del yersonal 'rg@
a onlos ¥y adminlptrativa, slempre . ouan R It
bonofidio de la Hunicipalidad. O UWPFY ¥ ouando vaya en 4.4

-
-

*

COMABNLA  CxLvI: JUBLLACION PATRONAL.- E3 - les “a&?"‘é !} ‘
OiRechote o dar  flel munplghtlgnho al Art. 1221 de %aﬁg,:o %1-?#' i,
para  Jo cual financiaps el

Pago de * la jubilacién *
%} deblendo efectusrse el pago s1 momento de su retirp. -’ .
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., 8 la dignldad humena, cong

o ahn todgo nomento is:?
Lt 93 degenppefivc de aus lobopgm un ambiente , mu » i
e dRrdial idad, woralidad y roapeto. dando cunplinisnto . eghpicto
%%iqam Iil%rgg .del Trabajo.¥ el pregents Qonﬁratq;-;-wllz;‘ r“f
. Vi : t5;

R
s

*

¥
.«

" En ningin caso podrén desmajorar

PLAUSULA XLVII: TRATO AL PERG

HAL.~ El  Empleador ae comprouete
g tratar a  todo eu personsl Qon la deblde correccidn, yempeto

idorando a sus trabajedores ‘como
parte integrante deal Municipio, creando

&

0 con al miximo intexfie por ol mejoramliento
de “‘mus trabojadores. Este  compromiso

tendrd reciprecidsd por parte ds los

lo que diepone el .
Chdlgo. del Trabajo.

do la Municipelidad ')
trabajadores para aon |
.alla ¥ sue repreanentantes, de acuerdo a 3

£3

-

L
R ¢

remuneraociones y ascensoa que

hubleren alcanzado los
. trabajadores que laboran en el Munict

. Emplgador podrd tomar deo
-, cond}ciones de trabaju, d

plo de Chunchi. Bl

G Wutuo acuerdo con los dirigentes y
trghajadores. :

Cuamglo se presenten prohlesss que puedan wepgscebar las
telagiouee obrero-patronales. o bPongan en pellgro 1la
eehqpiltdad reconcclida a Ipa trabajadores de este instrumento,

las parteas ascuerdan dinlogar poulendo énfasis a la garantia de
esbabllidad,

CAPITULO X111
CLAUSULAS SIMDICALES

CLAUSULA  YLVIII: RECOUIC i EUTO

SIHDICAL.- E1 Sindlecato de:
Obreros, reconoce a la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
BCUADOR C.T.E., como ol = Orpan L omo

IC rector de @y vida
organizativa.

CLAUSULA  XLIX: CUOTA GINDIGAL.- La Municipalidad se compromete
a descontar el 1.,5% de lag remuneraciones a todos los obreros,
cuye valor ssrd entregado al Sindica

ordinarise y extraordinarien gue fijare el Sindicato.

. SLAVSULA L: EUTREGA LE LOCUHMENTOS.

‘eon ellos todos

: ) = El1 Empleador ase compromete ..
& ptepder y contestar ".1g mas

Fronto posible, toda la

da Ocgenizacién Sindical y tratar
lotz problamas Qqu

doeumentasién enviada po

las condiciones de trebajo, .

ipfones que lupliquen cambips en las .

to; v las demian cuctag -

1

@ surjan en relacidn al
vingulo contraotual que loas une,

SULA LI: ACCIDENTES DE TRABAJO.- En ca
aidito de un Cholop thunlelpal, ol Empleador se ¢
fenpa juridiza

Yravde de su Dopg;:tmuga clegal, -8i

lo gque.-

ePECE. ¥ ouando eetd ap - horariq ‘i'de
fbejo y comisidn de u_ﬁgogrv on. condiciongs normeles. lq
{’ jla serg determinaga PPF el Juez en el respectivo trémite.

"1. l ‘.“I‘."f“--

98Pk o) Enpleador.le ayydard al pago);
65les’ de AoTe. qUo pagar ..

80 de aceidenten de .-
oupromete a4 -

i
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ELUSUIA  LIT: APORTE PARA PASEQO.- La

coppromote a entragar un aporte ‘correspondiente a $ 1°200.000,
Para flounciar el paseo anual de los niswbros del Sindicato.

ALEANCE DE LA CLAUSULA X1: ESTABILIDAL & INDEMUIZACIONES.-
Adende, e loa Dirigentes S

hwiionler 8¢ loe reaonccers yna
tndemntzacidn adicional de doea mansualida

dos, como diepone el
Art. 451 del Cédigo del Trabajo.

Hunicipalidad ae

CAPITULO XLV

DISPOSICIONES COMTRACTUALES

CLAUSULA LII1: NUEVOS SINDICALIZADOS.- El Sindicato comunicars

al Empleador y a la Inepectoria del Trabajo el ingreso de

nusvog avclos, para cque te dorechu a los beneficios de la
Contratacidén Colectiva

(so notificard al Municipio previa
elaboracion del Prasupvesto). 3
CLAUSULA LIV: TRABAJADORES HO GINDICALIZAVOS, - Los
trabajadores no aindicalizades ¥y gquiene

& havan aido expulsadosg
del wmiemo no estardn amparade.

3 ror el presente Contrato
Colectivo nl gozaran de sus beneflcios.

CLAUSULA 1V.- Los aumentos chlarinleu lop pagard el Empleaador
aln considecancion de tncho salaprisal,

CLAUSULA V1.- Eu Lodo 1o ave ha 2otd previeto eu el presente
Contralo Coulectivo de Trabsjes  en  cusuto ae refiere o loa
derachos y  obllgacion.: Lante  del  Fupleador ecumo  de loo
Lrabajadores, deberan pujetarae a las normss contrwmpladazs: para
cada cesc en el Codige Jdol Trabajo.

CAPITULO xv
DISPOSICIOHES ‘LRANSITURIAS

pago do  les boneficios dul vresenbe
Contrato Coleotivo gora cancalado con carédoter retroactivo
hasta treinta Jdiaa desjués  da la  aprobacion del Presupuests
yungclpal. Y a partir de e:.. Facha eo contemplard en loa Rules
de "Pago ‘todus lou benelielos que estipule sl

Conltrato
Colectivo.
TRAUSITORIA. -  [Prara i sugeripeldén del Suitte  Contrato -
; lve el Sindicale prescutars husla el mes d2 octukre su
Proye@, Q propuesta para que la primera disousion se realice
hosti e} 30 de octulse vy la sge

‘ eunda y definitiva hasta el J0
de noyldubrs, deblendo gugevibir
diclepb

se el Contrato hasta el 30 de
de 1839, de no darae las discusiones dentro de los
establecidos, entrard en vigencia el Froyecto
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jopsantedo por el Sindlcato ¥ el o pesar de haberse dado Ias
-l;g\mlonqa no exisle acuverdo oa gpocederé gonforme a la Ley.

Iz‘fpl.do que les fue a loe Contratantes, el presente Inatrumsnto,
te el wveilor Inupector del Teabiojo, las partee 8e ratifican
sn lo expuecty y pora constoncla firman en un original ¥y elnco
cgpiao en el Cunton Chunchi. en la fecha de su celebracidn.

POR EL MUNICIFO

s

Florea Ordoiing rnr./framsn Falooni B.
" PROCURADOR SINDICO MUNICLPAL
Mat. # C.A.Cll.

POR EL SINDICATO

4
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Q’,&,{Zr/ Y e Ly
Teobaldo Pérez / WA Ger Garay
SECRETARLIO GENERAL o

Ha;nuuf-{LJ Bormeo
SRCRIY. DE JUSTICIA

g Jond Gonaaloz
GECREE. CULTURA Y DEPOR./”

CECRKY. DE AUXILIO Y SOCORRO
@ﬁ@&HQ
ﬁ-n-)t e

Faka o’

Eind1s Nonea¥o
SECRET. PRENSA Y PROVAG.~”  DELEGADO A LA

\":\ thtast . sanbA o ¢ io:\;'
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